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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur atas nikmat yang diberikan Allah Swt,

saya  dapat  menyusun  laporan  Kuliah  Kerja  Magang  yang  dilaksanakan  di

PT.Mekar Jaya Jombang.

Laporan ini disusun guna melengkapi persyaratan mengikuti mata kuliah

Magang  pada  kuliah  Semester  Genap  .  Laporan  Magang  mahasiswa  Program

Studi  Akuntansi  pada  PT.Mekar  Jaya  Jombang  dibuat  dengan  tujuan  agar

mahasiswa dapat melaporkan segala sesuatu yang bekaitan dengan dunia kerja.

Dengan selesainya penulisan laporan Magang ini, penulis menyampaikan

terimakasih kepada :

1. Ibu Dra. Yuniep Mujiati,MSi. selaku dosen pembimbing lapangan yang

telah memberikan pengarahan, bimbingan, saran serta dorongan kepada penulis

dalam menyusun laporan ini.

2. Ibu Tanti Ambarwati ,  selaku pemilik PT.Mekar Jaya Jombang yang telah

berkenan memberikan izin dalam penyusunan laporan ini.

3. Bapak Dony Pranowo selaku Direktur PT.Mekar Jaya Jombang.

4. Ibu  Listiyani  Hadi  selaku  Accounting  Manager  PT.Mekar  Jaya  Jombang

sekaligus pembimbing KKM.

5. Ibu Kustiyah selaku Staff PT.Mekar Jaya Jombang

6. Karyawan  dan  karyawati  PT.Mekar  Jaya  Jombang  yang  memberikan

bimbingan dan pengarahan selama kegiatan KKM.

7. Tak  lupa  penulis  ingin  mengucapkan  terima  kasih  kepada  pihak  –  pihak

terkait  lainnya yang telah banyak membantu baik itu untuk pelaksanaan KKM

maupun dalam penyelesaian Laporan KKM ini.

Karena  kebaikan  dan  kebijakan  beliau-beliau  ini  maka  penulis  dapat

menyelesaikan  laporan  Magang  ini  semoga  kebaikan  dan  jasa-jasa  beliau

mendapat  balasan  dari  Tuhan  Yang  Maha  Esa.  Penulis  menyadari  bahwa

penyusunan laporan ini masih jauh dari kesempurnaan, tidak luput dari kesalahan

dan kekurangan.



Akhir kata penulis berharap semoga laporan Magang ini dapat bermanfaat

bagi  rekan  –  rekan  mahasiswa/i  dan  pembaca  sekaligus  demi  menambah

pengetahuan tentang Kuliah Kerja Magang.

Jombang , 24 April 2019

Penulis
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DAFTAR GAMBAR

2.1 Struktur Organisasi

4.1 Bagan Alur Sistem Informasi di Perusahaan



DAFTAR TABEL

3.1 Data Karyawan Perusahaan

Kustiyah Alfin Cahyo Supri Bapak Mul Bapak Man

Udin Aris Ella Putra Feni Andra

3.2 Tugas dan Wewenang Tiap Unit Kerja

1. Bapak Dony Pranowo selaku Direktur : Memonitoring jalannya semua 

aktifitas perusahaan

2. Ibu Listianti selaku Accounting Manager : 

Mengontrol bagian keuangan Perusahaan

Memonitoring piutang yang belum dibayar oleh pihak 

customer Memonitoring tagihan untuk proses pembayaran 

maupun monitoring tagihan dari pihak supplier

3. Ibu Kustiyah selaku Staff : 

Mengecek Stok Barang 

Pemesanan

Delivery Order

Pembelian

4.1Peralatan yang Diperlukan

1. Komputer

2. Kertas

3. Bon Bon

4. Surat Jalan

5. Kalkulator
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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 : Surat Keterangan Magang

PT. MEKAR JAYA JOMBANG

Hal : Surat Keterangan Magang 

Kerja Nomor : 01/001/04/XIX

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Dony Pranowo

Jabatan : Direksi/ pimpinan di tempat magang

Dengan ini menerangkan bahwa

Nama : Riska Dina Saputra

Asal : Stie PGRI Dewantara Jombang

Bahwa nama yang bersangkutan telah menyelesaikan aktivitas magang kerja atau

kuliah kerja magang di perusahaan kami selama (1 bulan) terhitung sejak tanggal

4 Maret 2019 – sampai dengan 4 April 2019

Riska Dina Saputra telah melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan sebaik-

baiknya selama melakukan kuliah kerja magang di perusahaan kami. Selain itu,

yang bersangkutan juga aktif dalam mempelajari serta mengikuti kegiatan yang

berlangsung di perusahaan.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dipergunakan sebagai mana 

mestinya.

Jombang, 24 April 2019

PT.Mekar Jaya Jombang



Lampiran 2: contoh invoice tagihan dari beberapa perusahaan



Lampiran 3 : Contoh surat tagihan invoice



Lampiran 4

FORMULIR KEGIATAN HARIAN MAHASISWA

No Waktu Jenis Kegiatan

1 Senin, 4 Maret 2019 Pengenalan:

Sejarah perusahaan

Struktur organisasi

2 Selasa, 5 Maret 2019 Memilah dokumen penagihan yang sudah lengkap

berdasarkan wilayah

3 Rabu, 6 Maret 2019 Mencocokkan harga pada surat jalan

4 Kamis, 7 Maret 2019 Membuat tagihan surat jalan

5 Jumat, 8 Maret 2019 Memeriksa kelengkapan hard copy surat jalan

6 Sabtu, 9 Maret 2019 Membuat tagihan surat jalan

7 Senin, 11 Maret 2019 Input penjualan dan pembelian bulan maret

8 Selasa, 12 Maret 2019 Membuat tagihan surat jalan

9 Rabu, 13 Maret 2019 Mencocokkan hard copy surat jalan asli

dengan Delivery Result Report

10 Kamis, 14 Maret 2019 Memeriksa

keabsahan faktur pajak

11 Jumat, 15 Maret 2019 Memilah dokumen penagihan yang sudah lengkap

berdasarkan wilayah

12 Sabtu,16 Maret 2019 Mencocokkan isi rekapan laporan Pengiriman Ekspor

Barang

13 Senin,18 Maret 2019 Mencocokkan harga pada surat jalan

14 Selasa,19 Maret 2019 Memeriksa kesesuaian harga credit notes dengan

faktur pajak

15 Rabu, 20 Maret 2019 Mencocokkan harga dalam hard copy purchase

order dengan harga purchase order di faktur

16 Kamis, 21 Maret 2019 Mengirim Surat Tagihan ke Kantor Pos



17 Jumat, 22 Maret 2019 Input tanda terima dari customer

18 Sabtu, 23 Maret 2019 Input Nota - Nota Pembelian

19 Senin, 25 Maret 2019 Input Pengeluaran Ban Kendaraan

20 Selasa,26 Maret 2019 Input tanda terima dari customer

21 Rabu, 27 Maret 2019 Mencocokkan harga pada surat jalan

22 Kamis, 27 Maret 2019 Membuat tagihan surat jalan

23 Jumat , 28 Maret 2019 Mencocokkan harga pada surat jalan

24 Sabtu, 30 Maret 2019 Input Nota - Nota Pembelian

25 Senin, 1 April 2019 Input Nota - Nota Pembelian

26 Selasa, 2 April 2019 Input penjualan dan pembelian bulan 
april

27 Rabu , 3 April 2019 Mencocokkan harga pada surat jalan

28 Kamis, 4 April 2019 Mengirim Surat Tagihan ke Kantor Pos

Yang bertandatangan di bawah ini manyatakan telah mambaca dan memahami isi

dari rencana kerja KKM

Jombang, 24 April 2019

Pembimbing Lapangan

Ibu Listiyani Hadi
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang

Pengertian dari  Kuliah Kerja Magang adalah suatu kegiatan untuk para

mahasiswa/i Stie Pgri Dewantara yang wajib diikuti, di mana para mahasiswa/i

tersebut  melakukan  Magang  di  berbagai  perusahaan  industri  dan  kegiatan  ini

merupakan salah satu persyaratan untuk mengikuti mata kuliah Magang. Kegiatan

Magang  mahasiswa/i  pada  Fakultas  Ekonomi  Jurusan   Akuntansi   merupakan

salah satu upaya untuk meningkatkan mutu proses belajar mahasiswa/i.

Sebagaimana diketahui bahwa tingkat pengangguran semakin hari semakin

meningkat,  bahkan  dari  kalangan  sarjana,  pengangguran  mencapai  ribuan

orang.salah satu yang menjadi  penyebabnya adalah gelar  sarjana  mereka  tidak

dibarengi dengan keahlian yang dapat diandalkan untuk memasuki dunia kerja

yang semakin  kompetitif.  Dalam era  globalisasi  ini,  maka mahaiswa/i  dituntut

untuk lebih maju dengan peningkatan sumber daya manusia yang mutlak harus

dimiliki mahasiswa yang salah satu perwujudannya melalui program KKM.

Kuliah  Kerja  Magang  ini  dilakukan  dengan  jangka  waktu  yang  sudah

ditetapkan oleh pihak kampus dan pelaksanaan Magang ini  minimal  dilakukan

dalam jangka waktu 30 hari atau 1 bulan. Kuliah Kerja Magang ini merupakan

salah  satu  terobosan  kurikulum  Stie  Pgri  Dewantara  yang  di  dalamnya  para

mahasiswa/i  dapat  berkesempatan  untuk  menjalin  hubungan  kerjasama  antara

dunia  pendidikan  dengan  dunia  bisnis.  Dan  para  mahasiswa/i  juga  dapat

membandingkan dan mempraktikkan materi yang didapat di kampus dengan yang

didapat di perusahaan industri.

Sekolah  Tinggi  Ilmu  Ekonomi  Dewantara  sebagai  lembaga  pendidikan

dimana  para  mahasiswa  menuntut  disiplin  ilmu,  tentu  berharap  dapat

menghasilkan lulusan-lulusan yang berkualitas dan siap bersaing di dunia kerja.

Sehingga dirasa perlu bagi mahasiswa Stie untuk mengemban Kuliah Kerja



sebagai bagian dari kegiatan perkuliahan untuk memperkaya pengalaman dan 

pengetahuan mahasiswa terhadap bidang studi yang ditekuninya.

1.2 Tujuan dari Kuliah Kerja Magang antara lain:

a. Bertujuan untuk memperoleh wawasan tentang suatu bidang pekerjaan.

b. Bertujuan untuk memperoleh pengalaman dari pekerjaan nyata yang sesuai

dengan teori yang diperoleh di bangku kuliah (sesuai dengan latar belakang

pendidikannya).

c. Mahasiswa bekerja sambil belajar (learning by doing).

d. Meingkatkan kemampuan mahasiswa dalam bidangnya.

e. Sebagai  salah  satu  syarat  dan  kewajiban  mahasiswa/i  yang  akan

menyelesaikan mata Kuliah Kerja Magang Program Studi Akuntansi Fakultas

Ekonomi Stie Pgri Dewantara Jombang

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang

Manfaat Kuliah Kerja Magang yang saya lakukan berguna untuk :

1. Bagi Mahasiswa

· Mahasiswa  dapat  menerapkan  pengetahuan  teoritis  ke  dalam  dunia  praktik

sehingga  mampu  menumbuhkan  pengetahuan  kerja  sesuai  dengan  latar

belakang bidang ilmu.

· Mahasiswa dapat melatih kemampuan mahasiswa untuk menjadi pribadi yang

mandiri, mampu bersikap, memecahkan masalah dan mengambil keputusan

dalam bekerja.

· Mahasiswa dapat menumbuhkan kemampuan berinteraksi sosial dengan orang

lain di dalam dunia kerja.

2.Bagi Program Studi Akuntansi

· Sebagai  sarana  untuk  memperoleh  informasi  mengenai  keadaan  umum

keuangan pada daerah sekitar melalui penerimaan laporan kegiatan keuangan

yang ada pada PT.Mekar Jaya Jombang.



· Terciptanya hubungan kerja  sama yang saling  menguntungkan antara  kedua

belah  pihak,  yaitu  dapat  menempatkan  mahasiswa  yang  potensial  untuk

mendapatkan pengalaman di perusahaan yang bersangkutan.

3. Bagi Instansi Tempat Praktik

· Sarana untuk menjembatani antara instansi atau perusahaan dengan lembaga

pendidikan untuk bekerja sama lebih lanjut baik bersifat akademis maupun

non  akademis.  Perusahaan  dapat  melihat  tenaga  kerja  yang  potensial

dikalangan mahasiswa sehingga apabila suatu saat perusahaan membutuhkan

karyawan bisa merekrut mahasiswa tersebut.

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang

Nama : PT.Mekar Jaya Jombang.

Alamat : Jl. Gatot Subroto No.15 Jombang

Telepon : 0321 - 861607

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang

Selama melakukan Magang melalui beberapa tahapan yang harus dilalui, 

antara lain :

1. Tahap Persiapan

Sebelum  melaksanakan  Kuliah  Kerja  Magang,  praktikan  mengurus  surat

permohonan  pelaksanaan  Kuliah  Kerja  Magang  di  Biro  Administrasi,

Akasemik, dan Keuangan (BAAK) yang kemudian ditujukan ke PT.Mekar

Jaya Jombang. Setelah surat tersebut diproses dan telah dibuat oleh BAAK,

kemudian  surat  permohonan  tersebut  diberikan  kepada  pihak  perusahaan.

Praktikan     memberikan     surat     permohonan     tersebut      yang

dilampirkan  Curriculum  Vitae  (CV)  dan  proposal  Kuliah  Kerja  Magang

secara langsung kepada PT.Mekar Jaya Jombang. Setelah beberapa minggu,

PT.Mekar Jaya Jombang memberikan informasi langsung kepada praktikan

melalui balasan surat yang menyatakan bahwa praktikan telah diterima untuk

melakukan Kuliah Kerja Magang di perusahaan tersebut. Praktikan melakkan

Kuliah Kerja Magang di perusahaan tersebut selama 1 bulan.



2. Tahap Pelaksanaan

Praktikan  melakukan Praktek  Kerja  Lapangan di  PT.Mekar  Jaya  Jombang

dimulai  pada  tanggal  4  Maret  2019  sampai  dengan  4  April  2019  yang

dilaksanakan secara full time, yakni

Senin – Sabtu : Pukul 08.00 – 16.00

3. Tahap Pelaporan

Setelah selesai melaksanakan Praktek Kerja Lapangan, praktikan menyusun

laporan Kuliah Kerja Magang untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan

mata  kuliah  Magang.  Praktikan  menyusun  laporan  Kuliah  Kerja  Magang

yang dimulai dari bulan Maret 2019 hingga April 2019.



BAB II

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG

2.1 Sejarah Perusahaan

PT. Mekar  Jaya  Jombang  merupakan  perusahaan  yang  bergerak  di

bidang  usaha  dan  jasa.Usaha  yang  kegiatannya  mengumpulkan  barang

produksi  dari  berbagai  produsen  (penghasil).  Kemudian  barang  produksi

dijual kembali kepada konsumen atau pemakai dan Usaha jasa adalah jenis

usaha  yang  bertujuan  memberi  pelayanan  kepada  konsumen  seperti  jasa

transportasi adalah jenis usaha pelayanan untuk pengangkutan orang atau

barang-barang  hasil  industri  dari  suatu  tempat  ke  tempat  lain.  Jasa

transportasi  di  antaranya  perusahaan  pengangkutan,  seperti  truk.  Pada

mulanya PT. Mekar  Jaya Jombang berbentuk UD dengan nama UD Hasil

Bumi . Setelah beberapa tahun berjalan Perusahaan ini berganti nama menjadi

PT.Mekar jaya ,

Perusahaan  ini  memproduksi  beragam  jenis  produk  sesuai  dengan

pesanan pelanggan (make to  order)  dengan sistem kontrak.  Setiap  produk

yang  dipesan  oleh  pelanggan  PT.Mekar  Jaya  Jombang,  selalu  dibuatkan

kontrak order penjualan yang akan berlangsung selama jangka waktu yang

disepakati.  Yang  dimaksud  dengan  sistem  kontrak  disini  adalah  jumlah

permintaan barang yang sesuai dengan pesanan sesuai dengan yang tertera di

kontrak order penjualan antara perusahaan dengan pelanggan selama jangka

waktu yang disepakati.

Perusahaan  menggunakan  sistem  kontrak  karena  dengan  kebijakan

bahwa  perusahaan  dapat  merencanakan  jadwal  produksi  selama  beberapa

waktu ke depan sebab jumlah produksinya berbagai macam produk dan dapat

mengetahui  berapa  banyak  pemesanan bahan baku per  bulan,  tanpa  harus

menyimpan  bahan  baku  yang  akan  digunakan  untuk  produksi  secara

berlebihan.



Yang dimaksud dari pelanggan yang tetap adalah pelanggan yang selalu

memperpanjang masa kontraknya setelah masa kontrak berakhir, dalam arti

pelanggan  tersebut  selalu  memesan  produknya  pada  perusahaan  ini.

Sedangkan pelanggan tidak tetap adalah pelanggan yang tidak selalu

5

memperpanjang masa kontraknya, dalam arti setelah masa kontraknya habis

pelanggan tersebut bisa saja tidak lagi memesan produknya pada perusahaan

ini.

2.2 Stuktur Organisasi Perusahaan/Instansi

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan

Menjalankan kegiatan usaha dalam bidang perdagangan yaitu perdagangan

besar padi dan palawija , yang mencakup usaha besar hasil pertanian



BAB III

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG

3.1 Pelaksanaan Kerja yang dilakukan di tempat magang 

Pelaksanaan praktik kerja lapangan dilaksanakan dengan penempatan di PT 

Mekar Jaya Jombang sebagai staf admin. Beberapa pekerjaan yang dilakukan 

antara lain mengatur administrasi keuangan perusahaan, menyusun dan 

membuat laporan keuangan dan laporan perpajakan perusahaan, menyusun 

dan membuat anggaran pengeluaran dan pendapatan perusahaan secara 

periodik (bulanan atau tahunan )

Tugas  yang  dilakukan  praktikan  selama  pelaksanaan  KKM  terkait

dengan  alur  proses  penagihan  kepada  customer  PT Mekar  Jaya  Jombang

seperti membuat shipping instruction,  memeriksa

kelengkapan  hardcopy  surat  jalan,  serta  memposting  data  article  purchase

order dan surat jalan . Pelaksanaan KKM ini dikoordinir oleh Ibu Listianti

selaku Accounting Manager PT.Mekar Jaya Jombang yang sekaligus berperan

sebagai  pembimbing  lapangan.  Dalam  penyelesaian  tugas,  pembimbing

lapangan  mengkoordinir  setiap  tugas  yang  harus  dikerjakan  dan  tentunya

dengan kerja sama yang terjalin

Pada  dasarnya  tugas  accounting  department  di  PT  Mekar  Jaya  Jombang

adalah untuk membuat tagihan dan pengontrolan dan aspek - aspek penagihan

maupun tagihan dari supplier. Namun pada kesempatan ini, penulis berfokus

kepada  tugas  untuk pembuatan  atau  monitoring  dari  tagihan saja.  Adapun

sumber data yang diterima oleh pihak accounting department sebagai dasar

untuk  pembuatan  faktur  tagihan  atau  commercial  invoice  adalah  pertama

surat  jalan  dari  pihak  ekspedisi.  Surat  jalan  ini  adalah  bukti  penerimaan

barang oleh pihak customer. Yang kedua adalah dokumen lainnya dari pihak

customer        sebagai        bukti        penerimaan        barang.        Tidak

semua customer memberikan   bukti   penerimaan    barang    tambahan,

hanya customer tertentu saja. Dokumen berikutnya adalah shipping



instruction yang diterima dari pihak sales dan juga copy purchase order (PO).

Selanjutnya  berdasarkan  dokumen  –  dokumen  seperti  surat  jalan,  copy

shipping instruction, dokumen penerimaan barang lainnya dan copy purchase

order,  staff  bagian  accounting  membuat  faktur  tagihan  atau  commercial

invoice.

Kemudian  yang menjadi  tugas  selanjutnya  dari  accounting  department  PT

Mekar Jaya Jombang yaitu:

1. Memonitoring  surat  jalan  yang  belum  kembali  ke  PT  Mekar  Jaya

Jombang

2. Memonitoring piutang yang belum dibayar oleh pihak customer

3. Memonitoring  tagihan  untuk  proses  pembayaran  maupun  monitoring

tagihan dari pihak supplier.

Namun  sekali  lagi,  pada  saat  penulis  melakukan  Kuliah  Kerja  Magang,

penulis  hanya fokus terhadap tugas  accounting  department  yang berkaitan

dengan pembuatan penagihan.

3.2 Kendala Yang Dihadapi

Ada  kendala  yang  dihadapi  oleh  perusahaan  dalam  menghadapi

permasalahan. Antara lain permasalahan yang dihadapi adalah sebagai berikut

:

1. Kesulitan dalam membuat tagihan dalam jumlah banyak

Membuat  tagihan  mungkin  terlihat  sederhana.  Akan  tetapi  saat  jumlah

itagihan  yang  harus  dibuat  membengkak,  pembuatan tagihan  tidak  lagi

sesederhana sebelumnya. Tenaga, pikiran dan waktu yang dibutuhkan untuk

membuatnya semakin banyak. Inilah kendala account receivable yang cukup

kerap dialami. Kendala seperti ini jelas akan berdampak pada pekerjaan lain

yang juga menjadi tanggung jawab bagian account receivable

2. Pembayaran tagihan yang tidak tepat waktu

Tidak semua tagihan akan segera ditindaklanjuti oleh klien. Beberapa klien

mungkin akan

menunda  pembayaran  dengan  beberapa  alasan.  Beberapa  di  antaranya

mungkin masih bisa dimaklumi. Akan tetapi jika keterlambatan pembayaran

https://www.lunaz.id/


tersebut terjadi akibat klien yang lupa akan tanggung jawabnya, tentu butuh

mekanisme tertentu agar kejadian seperti ini tidak sampai terjadi.

3. Kesulitan dalam mengamankan data tagihan

Data  tagihan  adalah  data  yang  sangat  sensitif.  Data  seperti  ini  harus

diamankan  dengan  baik.  Selain  aman  dari  kehilangan,  data  tersebut  juga

harus  aman dari  pihak-pihak yang tidak  memiliki  otoritas.  Jika data  yang

dikelola  masih  berbentuk  cetak,  aktivitas  mengamankan  data  bisa  cukup

mahal. Ini akan sangat berbeda jika data tersebut sudah berbentuk digital.

Bagian  account  receivable  kerap  kesulitan  saat  harus  mengamankan  data

tagihan  perusahaan.  Kendala  account  receviable  ini  semakin  rumit  seiring

dengan bertambahnya data yang harus dikelola.

3.3 Cara Mengatasi Kendala

1. Setiap  ada  barang  masuk  seharusnya  langsung  membuat  tagihan  dan

lebih  baik  account  receivable  lebih  dari  2  orang  agar  bisa  membantu

meringankan pekerjaan dan bisnis pun menjadi lancar

2. Beri Batas Pembayaran Lebih Awal

Jika  mencantumkan  batas  pembayaran  selama  30  hari  ,  selalu  ada

kemungkinan bahwa pelanggan akan membayarnya 2 minggu lebih lambat

dari batas yang telah ditentukan. Jika Anda merasa nilai tagihan ini sangat

penting  dan sangat  memengaruhi  uang kas  jika  dibayar  melebihi  30  hari,

maka cobalah untuk memajukan batas pembayaran . Hal ini sangatlah adil

jika mengingat bisnis telah memberi layanan terbaik untuk para pelanggan.

3. Kesulitan dalam mengamankan data  tagihan dengan bantuan aplikasi,

pengelolaan  tagihan menjadi  lebih  mudah.  Data  tagihan tersimpan dengan

aman dan terorganisir dengan baik. Aplikasi pengelolaan tagihan juga mampu

memberikan  notifikasi  tagihan  yang dikirim baik  melalui  SMS/  Whatsapp

ataupun email.



4.1 Kesimpulan

BAB IV 

KESIMPULAN

Dengan  mengikuti  kegiatan  Kuliah  Kerja  Magang  di  PT  Mekar  Jaya

Jombang selama 1 bulan ini, maka dapat memberikan pelatihan (training) kepada

mahasiswa agar mampu menyesuaikan diri dengan dunia kerja khususnya yang

berkaitan  dengan  divisi  accounting  and  financing,  serta  membuka  wawasan

(learning by doing) mengenai cara membuatnya yang berfungsi dalam pencatatan

tagihan kepada customer. Di samping itu, dengan melaksanakan kegiatan Kuliah

Kerja Magang ini mendorong para mahasiswa magang untuk mempraktikkan ilmu

yang dimiliki,  yaitu berkenaan dengan bidang akuntansi,  ke dalam dunia kerja

nyata. Selain itu, setelah mengikuti KKM ini pun menambah wawasan praktikan

mengenai bagaimana siklus akuntansi dalam perusahaan manufaktur. Khususnya

yang    berkaitan    dengan     dokumen shipping     instruction, surat     jalan,

serta commercial invoice.

4.2 Saran – Saran

Setelah  mengikuti  Kuliah  Kerja  Magang  (KKM)  di  PT.Mekar  Jaya

Jombang  ini,  ada  beberapa  saran  yang  dapat  saya  berikan  yaitu  Lebih

meningkatkan  sosialisasi  atau  kerjasama  antara  pimpinan,  pegawai,  dan

mahasiswa magang serta tamu , sehingga dengan demikian mampu menumbuhkan

hubungan  kekeluargaan yang harmonis  dan baik,  Meningkatkan  semangat/etos

kerja, guna pencapaian kinerja lebih baik, Peningkatan dan pemberian motivasi

kepada para karyawan, sehingga tercipta semangat kerja dengan penuh dedikasi

kepada perusahaan,Peningkatan pengawasan yang lebih baik untuk meningkatkan

kinerja  dan  kedisiplinan  karyawan dalam melaksanakan  tugasnya,  Komunikasi

yang baik harus terjalin terhadap pihak supplier agar tidak terjadi keterlambatan

dalam pengiriman barang sehingga tingkat kepuasan pelangan meningkat.

Demikianlah saran-saran yang dapat disampaikan, setelah melaksanakan

Kuliah Kerja Magang di PT. Mekar Jaya Jombang. Semoga dapat bermanfaat bagi

kemajuan perusahaan dan pihak Universitas.
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