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DAFTAR ANGKET

A. DATA PRIBADI RESPONDEN
No. Responden
Nama
Jenis Kelamin
Umur
Pendidikan

B. PETUNJUK
Berilah tanda (V) pada alternatif jawaban yang anda pilih
- SS : Sangat Setuju
- S : Setuju
- N : Netral
- TS  :Tidak Setuju
- STS : Sangat Tidak Setuju

Pelatihan(X1)

No Pernyataan SS | S

TS

STS

1. | Materi pelatihan dapat menunjang kinerja saya

2. | Materi  pelatihan sesuai  dengan  kebutuhan
peningkatan kinerja saya

3. | Metode pelatihan yang diselenggarakan di dalam (on
the job) menunjang pemecahan masalah pekerjaan
saya

4. | Metode pelatihan yang diselenggarakan di luar (in
class) sangat menyenangkan dan mudah difahami
oleh saya

5. | Pelatihan yang diadakan perusahaan berhubungan
dengan pekerjaan saya

6. | Pelatihan membantu saya untuk mudah melakukan
pekerjaan

7. | Fasilitas yang digunakan saat pelatihan berlangsung
cukup memadai

8. | Kegiatan pelatihan tepat, baik materi, waktu dan
pelatihnya




9. | Saya mampu memahami materi yang diberikan oleh
para pelatih

10. | Saya bersemangat untuk memahami materi yang
diberikan oleh pelatih

Disiplin Kerja (X2)

No Pernyataan SS TS | STS

11. | Saya selalu hadir tepat waktu di perusahaan setiap
hari jam Kkerja

12. | Saya selalu menggunakan peralatan kantor sesuai
dengan standart operasional perusahaan

13. | Saya yang mengalami kesalahan akan pekerjaan
harus bertanggung jawab untuk memperbaiki
kesalahan yang telah dilakukan

14. | Saya selalu mentaati peraturan yang dibuat oleh
perusahaan

15. | Absensi/Fingerprint kehadiran sangat penting dalam
penegakkan disiplin kerja

16. | Saya memberikan yang terbaik bagi perusahaan
terutama pada saat menggunakan peralatan kantor

17. | Saya bersedia terkena sanksi dari perusahaan jika ada
kesalahan yang diperbuat

18. | Peraturan yang telah ditetapkan menjadikan
karyawan termotivasi dalam menyelesaikan tugasnya
yang diberikan oleh perusahaan

Kinerja (Y)
No Pernyataan SS TS | STS
19. | Saya mampu mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai standart yang sudah ditentukan perusahaan
20. | Saya dapat memberikan hasil sesuai jumlah yang
ditetapkan oleh perusahaan

21. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
waktu

22. | Saya mengutamakan kualitas pekerjaan

23. | Saya memaksimalkan pencapaian target sesuai yang
ditetapkan oleh perusahaan

24. | Saya memperhitungkan waktu dalam setiap
penyelesaian pekerjaan




