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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja terhadap 

kinerja pegawai Badan Pendapatan daerah Kabupaten Jombang, menganalisis 

pengaruh stres kerja terhadap pegawai Badan Pendapatan daerah Kabupaten. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data data primer yang diperoleh dari 

hasil penyebaran kuesioner tentang beban kerja, stres kerja, dan kinerja pegawai. 

Subyek penelitian ini adalah 63 ASN Badan Pendapatan Daerah Kabupaten 

jombang dengan metode pengumpulan data dalam penelitian ini melalui 

pengumpulan data primer. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah Uji instrumen penelitian dengan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa ada pengaruh 

negative signifikan beban kerja terhadap kinerja pegawai Badan Pendapatan daerah 

Kabupaten Jombang. Ada pengaruh negative signifikan stres kerja terhadap kinerja 

pegawai Badan Pendapatan daerah Kabupaten Jombang.  
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