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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Motivasi 

Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Mahatex Indonesia Jaya. 

Untuk metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan metode 

deskriptif kuantitatif. Penelitian ini menggunakan angket penelitian dengan skala 

pengukuran menggunakan skala likert yang dianalisis menggunakan uji validitas, 

uji reliabilitas, uji regresi linier berganda, uji t (parsial), uji determinasi (R2) dan 

uji asumsi klasik dengan menggunakan bantuan SPSS 25. Sampel pada penelitian 

ini menggunakan sampel jenuh yang berjumlah 57 responden. Berdasarkan hasil 

penelitian pada uji tmenunjukkan bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT 

Mahatex Indonesia Jaya.  
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 The purpose of this research is to determine the influence of work 

motivation and work discipline on employee performance at PT Mahatex 

Indonesia Jaya. The method used in this research is a quantitative descriptive 

method. This research uses a research questionnaire with a measurement scale 

using a Likert scale which is analyzed using validity test, reliability test, multiple 

linear regression test, t test (partial), determination test (R2) and classic 

assumption test using SPSS 25. The sample in this study using a saturated sample 

of 57 respondents. Based on the results of research on the t test, it shows that the 

work motivation variable has a positive and significant effect on employee 

performance, the work discipline variable has a positive and significant effect on 

the performance of employees in the production department of PT Mahatex 

Indonesia Jaya. 
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