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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselematan dan kesehatan 

kerja (k3) dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT.Team Mitra Sejahterah Jombang. Metode 

pemilihan sampel yang digunakan adalah  random sampling dan telah diperoleh 40 sampel. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analiis dengan  SPSS 26. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja (k3) berpengaruh positif  signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Sedangkan disiplin kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Hal tersebut berarti bahwa semakin baik keselamatan dan 

kesehatan kerja (k3) dan disiplin kerja maka akan meningkatkan kinerja karyawan di 

PT.Team Mitra Sejahterah Jombang. 
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