
 

62 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Ansory, A. F dan Indrasari. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Revisi. Indonesia Pustaka. Sidoarjo 

Armstrong, M. and Taylor, S., 2017. Armstrong's handbook of human 

resourcemanagement practice. New York: Kogan Page, p.3. 

Handoyo 2015. Peranan Organizational Citizenship Behavior. Bandung: 

Mitrawacanamedia. 

Handoko 2017 Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi Jakarta Bumi 

Aksara. Metodelogi Penelitian Untuk Skripsi dan Tesisi Bisnis. Jakarta 

: PGramedia Pustaka. 

 
Hasibuan, Malayu S.P, 2015. Manajemen Dasar, Pengertian, dan 

Masalah,EdisiRevisi, Bumi Aksara:Jakarta. 

Juli, & Safina, W. D. (2021). Pengaruh Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas Sumber Daya 

Air , Tata Kelola Hak Cipta Dan Tata Ruang Provinsi Sumatera Utara. 

Movere Journa, 3(2). 

Mahmudi, (2013), Manajemen Kinerja Sektor Publik. Sekolah Tinggi. 

IlmuManajemen YKPN, Yogyakarta. 

Mahmudi. (2015). Manajemen Kinerja Sektor Publik Edisi 3. 

Yogyakarta: Unit Penerbitan dan Percetakan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen YKPN. 

Rares, J. J. (2018). Pengaruh Pengembangan Pegawai Terhadap Prestasi 

Kerja Di Kantor Camat Tobelo Kabupaten HalmaHera. 

Sahrun, S., Fahrizi, F., & Saleh, K. (2020). Pengaruh Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Terhadap Peningkatan Prestasi Kerja Pegawai Pada 

Dinas Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat Kabupaten Lampung 

Barat. Jurnal Manajemen Mandiri Saburai (JMMS), 2(04), 41–48. 

https://doi.org/10.24967/jmms.v2i04.558 

Sondang P. Siagian. 2016. Sistem Informasi Manajemen, Bumi Aksara. 

Jakarta. 



63 
 

 

 

 

 
 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Bandung:Alfabeta.CV 

Roi Liando Florence Daicy Lengkong, Joyce Jacinta Rares. Pengaruh 

Pengembangan Pegawai Terhadap Prestasi Kerja Di Kantor Camat 

Tobelo Kabupaten Halmahera Utara. 
 

Sahrun, Fahrizi, Khairul Saleh. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Peningkatan Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas 

Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat Kabupaten Lampung 

Barat. Jurnal Manajemen Mandiri Saburai Vol. 02, No. 04, 2. 

 

Zuleha Gultom, Wan Dian Safina. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas Sumber Daya 

Air, Tata Kelola Hak Cipta Dan Tata Ruang Provinsi Sumatera 

Utara. Movere Journal Vol 3 No. 2 Juli 2021 Hal 202 – 211. 

 

Agustina, Wulandari. Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Prestasi 

Kerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Kota Bima. Journal MISSY 

(Management and Business Strategy) Vol. 1, Nomor. 2 November 

2020 ISSN : 2775-3700. 

 

Vivit mulia nurhasanah, Asep ramdan hidayat, Aminuddin irfani, Pengaruh 

Pengembangan Karir Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Bank 

Bjb Syariah Kantor Cabang Braga. Prosidingkeuangan dan syariah. 

ISSN:2040-2159. 

 

G.T. A. Putra, I.W. Bagia. Pengaruh Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Pada Pt Garuda Agung Kencana. Jurnal Manajemen dan 

Bisnis, Vol. 2 No. 2, Desember 2020 P-ISSN: 2685-5526. 

 

Hilmi Addin Eriawan. Pengaruh Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan (Studi Pada Rumah Sakit Permata Bunda Malang). 

 

Zulrachman Kiyai, Florence Daicy .J. Lengkong, Very Y. Londa. Pengaruh 

Pengembangan Sdm Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Di Dinas 

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Manado. 

 

Siswati Saragi, S.Sos, M.SP. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Di Kantor Camat Mazino 

(Kecamatan Mazino Kabupaten Nias Selatan). Fisip Univ. 

Dharmawangsa Medan 

 
 

Sugandha S.E., M.M. Fx.Pudjo Wibowo S.E., M.M. Hendra, SE., MM. 

Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pt.Jembo Energindo. Universitas 

Buddhi Dharma, Banten 



64 
 

 

 

 

 

 

 

Nel Arianty. Pengaruh Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

Pada Pt. Asam Jawa Medan. Vol. 08 No. 01 Oktober 1008. ISSN 

1693-7619. 

 


