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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menjelaskan 

pengaruh kemampuan dan motivasi terhadap kinerja karyawan CV. Sumber 

Berkah. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan CV. Sumber 

Berkah. Jumlah sampel yang diambil sebanyak 40 orang, pengambilan 

sampel menggunakan sistem explanatory research. Teknik analisis data 

menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier 

berganda dan uji hipotesis serta koefisien diterminasi. Alat pengumpulan 

data dilakukan dengan menyebar kuesioner dengan bantuan program SPSS 

26. Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1). Kemampuan Individu 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

pada CV. Sumber Berkah; 2). Motivasi tidak mempunyai pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Sumber Berkah. 
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