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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan 

rahmatNya, sehingga dapat menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Magang di PT. 

WAHYU DAYA MULIA (WDM). Saya sadar bahwa laporan ini masih banyak 

kekurangan sehingga diharapkan saran dari berbagai pihak demi kesempurnan 

laporan ini. 

Kegiatan Kuliah Kerja Magang merupakan salah satu syarat yang telah 

ditentukan untuk dapat memperoleh gelar Sarjana Manajemen di Program Studi 

Manajemen, STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG.  

Dalam menyelesaikan laporan magang ini, tentu tak lepas dari pengarahan 

dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis ucapkan rasa hormat 

dan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:  

1.  Dosen pembimbing yang telah memberikan pengarahan sehingga laporan ini 

bisa terselesaikan dengan baik. 

2.  Seluruh staff dan karyawan di PT. WAHYU DAYA MULIA (WDM) 

khususnya pada Divisi Purchasing atas bimbingan dan arahannya kepada saya 

selama melakukan Kuliah Kerja Magang. 

3.  Orang tua saya yang selalu mendukung dan membantu baik moril dan 

materiil kepada saya, sehingga pada saat ini saya dapat menyelesaikan 

laporan ini. 

 

Jombang, 03 Agustus 2023 

                                                                                              Penyusun 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang  

  Kegiatan magang pada mahasiswa STIE PGRI Dewantara Jombang 

yang diselenggarakan merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan 

mutu belajar mahasiswa. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan daya pikir 

mahasiswa dan lebih mendekatkan mahasiswa dengan dunia kerja yang 

sesuai dengan bidang ilmu yang mereka pelajari di STIE PGRI Dewantara 

Jombang. Kegiatan magang mahasiswa ini merupakan salah satu mata 

kuliah yang harus dipenuhi.  

  Di samping itu kegiatan magang ini juga dapat menambah 

wawasan mahasiswa dan menuntut mahasiswa untuk dapat berpikir secara 

teoritis dalam memecahkan masalah di dunia kerja. Sehingga dibuatkan 

kebijakan untuk mahasiswa STIE PGRI Dewantara Jombang dengan 

melaksanakan Kuliah Kerja Magang (KKM) di Instansi-instansi 

Pemerintah/Swasta.  

  Dari hal tersebut mahasiswa membutuhkan adaptasi guna 

mendukung pelaksanaan Kuliah Kerja Magang (KKM) di perusahaan. 

Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis memutuskan untu 

melaksanakan Kuliah Kerja Magang di PT. Wahyu Daya Mulia (WDM).  

  Setiap perusahaan akan berusaha mencapai tujuan organisasi, 

dalam usaha mencapai tujuan, perusahaan sering kali dihadapkan dengan 

masalah baik internal maupun eksternal. Masalah-masalah tersebut dapat 
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menjadi penghambat perusahaan dalam mencapai suatu tujuan, hal tersebut 

memaksa perusahaan untuk segera menanggapi suatu permasalahan dengan 

cepat dan tepat, karena masalah tersebut akan berkaitan dengan kinerja 

karyawan. Kinerja karyawan yang baik membutuhkan sumber daya manusia 

yang beik berkompeten. 

  Sumber Daya Manusia adalah salah satu elemen yang sangat 

penting bahakan tidak dapat lepas dari sebuah organisasi. Dalam sebuah 

organisasi sumber daya manusia bisa menjadi ujung tombak perusahan 

dalam mencapai tujuan. Saat ini mengumpulkan tenaga kerja yang cakap 

dan berkinerja baik semakin sulit dilakukan, terlebih lagi mempertahankan 

yang sudah ada. Kenyataan di lapangan seringkali menunjukkan bahwa 

lulusan perguruan tinggi (Fresh Graduate) belum mampu secara optimal 

mengaplikasikan pengetahuan yang telah diperoleh kedalam dunia kerja. 

  Fakta dilapangan membuktikan banyaknya para sarjana yang masih 

belum juga mendapatkan pekerjaan. Dalam dunia kerja akan dibutuhkan 

kemampuan antara pengetahuan teori yang telah didapatkan dari bangku 

perkuliahan dan pelatihan praktik di lapang, guna memberikan gambaran 

tentang dunia kerja yang sebenarnya.  

  Kuliah Kerja Magang merupakan bentuk kegiatan praktek kerja 

mahasiswa di instansi yang terkait dengan bidang ekonomi khususnya 

manajemen dengan tujuan mendapatkan pengalaman dari kegiatan tersebut, 

yang nantinya dapat digunakan untuk pengembangan profesi.  
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  Kegiatan kerja magang di PT. Wahyu Daya Mulia merupakan salah 

satu perusahan yang bergerak dalam bidang jasa perdagangan dimana setiap 

tahunnya mengalami perkembangan.  

   Pengembangan Sumber manusia yang baik berpengaruh pada 

kinerja karyawan. Pengembangan sumber daya berbanding lurus dengan 

kinerja karyawan, apabila pengembangan sumber daya tersebut baik kinerja 

karyawan akan meningkat.  

  Pengembangan sumber daya manusaia adalah suatu upaya 

mengembangkan kualitas atau kemampuan sumber daya manusia melalui 

proses perencanaan pendidikan, pelatihan, dan pengolahan tenaga atau 

pegawai untuk mencapai hasil yang optimal.  

  Kegiatan KKM juga merupakan salah satu syarat kelulusan 

mahasiswa dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen (SM) pada 

Program Studi S1 Manajemen Pemasaran STIE PGRI Dewantara. Dengan 

demikian praktikan tertarik untuk mempersiapkan diri untuk menjadi 

lulusan yang mampu diandalkan di perusahaan khususnya di bidang 

pemasaran. 

1.2  Tujuan Kuliah Kerja Magang  

 a.  Menambah pengetahuan mahasiswa tentang sistem perusahaan PT. 

Wahyu Daya Mulia (WDM) yang berkaitan dengan materi yang kami 

pelajari di perguruan tinggi.  

 b.  Melatih keberanian dan fisik mahasiswa dalam kegiatan magang di 

PT.Wahyu Daya Mulia (WDM). 
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 c.  Membantu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan penempatan yang 

telah ditentukan serta tanya jawab mengenai masalah-masalah di        

PT. Wahyu Daya Mulia (WDM).  

 d.  Sebagai jembatan kerjasama antara PT.Wahyu Daya Mulia (WDM) 

dengan STIE PGRI Dewantara Jombang dalam hal Kuliah Kerja 

Magang dan Rekruitment karyawan. 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

 Manfaat yang diperoleh dari kegiatan kuliah kerja magang antara lain: 

 Bagi mahasiswa: 

 a.  Mahasiswa bisa mempraktekkan dan menerapkan ilmu pengetahuan 

perkuliahan secara langsung di lapangan kerja. 

 b.  Menambah pengetahuan, pengalaman, dan wawasan di lapangan kerja 

mengenai dunia kerja sesuai dengan bidangnya. 

 Bagi Lembaga Perguruan Tinggi: 

a. Sebagai bahan evaluasi kurikulum yang telah diterapkan, serta 

menemukan penyesuaiannya dengan kebutuhan tenga kerja yang 

kompeten dalam bidangnya 

 b. Terciptanya hubungan kerjasama yang saling menguntungkan antara 

kedua belah pihak, yaitu dapat menempatkan mahasiswa yang potensial 

untuk mendapatkan pengalaman. 

 Bagi perusahaan:  

 a.  Membantu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan sesuai dengan 

bagian yang ditempati yaitu divisi Purchasing.  
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 b.  Sebagai sarana untuk menjalin hubungan kerjasama antara STIE PGRI 

Dewantara Jombang dan PT. WAHYU DAYA MULIA dimasa yang 

akan datang khususnya dalam hal rekruitmen tenaga kerja. 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

 Nama Perusahaan    :  PT.WAHYU DAYA MULIA 

 Alamat Perusahaan  :  Jln. Astrorejo Dsn. Bakalan Ds. Pulorejo Kec. 

Ngoro Kab. Jombang 

 Telp.                        :  (0321) 6871777 

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

 Waktu pelaksanaan kuliah kerja magang dimulai pada tanggal 10 Juli 2023 

sampai dengan 10 Agustus 2023 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

BAB II 

TINJAUN UMUM PERUSAHAAN 

2.1  Sejarah Perusahaan  

 Nama Perusahaan    :  PT.WAHYU DAYA MULIA 

 Alamat Perusahaan  :  Jln. Astrorejo Dsn. Bakalan Ds. Pulorejo Kec. 

Ngoro Kab. Jombang 

 Telp.                         :  (0321) 6871777 

Gambar 2.1 Peta Lokasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PT. Wahyu Daya Mulia sendiri merupakan industri yang bergerak di bidang 

pembuatan triplek yang berdiri sejak tahun 2020. 

VISION 

 Being The Largest Plywood Industry and Broad Market by Best Quality 

Product and Service 
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 (Menjadi Industri kayu lapis terbesar dan memiliki pasar yang luas dengan 

Produk dan Pelayanan terbaik) 

MISION 

 1.  Process effectively and efficiently to produce the best quality products 

(Proses yang efektif dan efisien untuk memproduksi produk dengan 

kualitas terbaik) 

 2. Building a Human Resources Competent, Creative and Loyal 

(Membentuk Sumber Daya Manusia yang Kompeten, Kreatif dan Loyal) 

 3.  Implement Systems Occupational Health and Safety (K3) and the 

Environmental Management (Menerapkan Sistem Manajemen K3 dan 

Sistem Manajemen Lingkungan) 

 4.  Sustainable raw material supply as well as coming from legal sources 

(Tersedianya sumber bahan baku yang berkelanjutan dan berasal dari 

sumber yang legal) 

MOTTO 

DISIPLIN 

JUJUR 

TANGGUNG JAWAB 

LOYALITAS 
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Company Profile 

 1.  Company Name  :  WAHYU DAYA MULIA, PT 

 2.  Business Field  :  Veneer & Plywood Industry 

 3.  Address  :  Factory :  Jln. Astrorejo Dsn. Bakalan Ds. 

Pulorejo Kec. Ngoro Kab. Jombang 

Prov. Jawa Timur. 

 4.  Phone  :  +62 321 6871555  

 5.  Production Capacity :  Plywood : 48.000 m3/year 

      Veneer : 12.000 m3/year 

 6.  Total Man Power  :  720 employ 

Gambar 2.2  Legalitas Perusahaan  
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2.2  Struktur Organisasi Perusahaan 

   Untuk mencapai tujuan perusahaan yang telah diprogramkan 

sebelum menjalankan perusahaan tersebut agar perusahaan dapat berjalan 

secara optimal, maka dibutuhkan suatu kerjasama antara sesama anggota 

yang terlibat di dalam perusahaan tersebut baik yaitu antara karyawan 

dengan pimpinan. 

   Mengingat hal tersebut maka dalam suatu perusahaan diperlukan 

adanya struktur organisasi yang baik sehingga akan tampak jelas tugas 

masing-masing karyawan sehingga dapat dapat tercipta suatu sistem kerja 

yang baik dan didasari tanggung jawab dan kerjasama antara pihak yang 

terlibat didalam perusahaan tersebut guna merealisasi tujuan yang telah 

ditetapkan sebelumnya. 

   Selain itu, organisasi perusahaan yang baik adalah organisasi yang 

dinamis dan fleksibel. Struktur organisasi bukan sekedar untuk 

menunjukkan bentuk atau tipe organisasi saja, melainkan perwujudan 

hubungan antara fungsi-fungsi wewenang dan tanggung jawab orang- orang 

yang diberi tugas dan tanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas tersebut.  

   Struktur organisasi juga akan memberikan informasi baik bagi kita 

mengenai besar kecilnya perusahaan tersebut,semakin besar struktur 

organisasi berarti semakin besar suatu perusahaan maka semakin besar 

masalah yang timbul yang harus diselesaikan. Oleh karena itu struktur 

organisasi harus disesuaikan dengan keadaan dan kebutuhan perusahaan 
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yang sangat dipengaruhi oleh besarnya dana, banyaknya tenaga ahli yang 

dibutuhkan sehingga didapatkan struktur organisasi yang ideal.  

   Berdasarkan hal tersebut maka di bawah ini disajikan bagan 

struktur organisasi PT. Wahyu Daya Mulia (WDM) seperti gambar di 

bawah ini: 

 1. Direktur berperan sebagai Pemimpin Tertinggi dalam perusahaan. 

 2. Factory Manager berperan sebagai Pengelola Operasional Pabrik. 

 3. HRD Manager berperan sebagai Pengurus Sumber Daya Manusia. 

 4. Business Commercial Senior Manager berperan dalam mengelola aspek 

komersial bisnis. 

 5. Project/Engineering Manager berperan dalam mengawasi proyek dan 

rekayasa. 

 6. Manager logistic berperan dalam mengatur operasi logistic perusahaan. 

 7. Production Manager bertanggungjawab atas produksi barang atau 

layanan. 

 8. QC Manager mengawasi control kualitas produk atau layanan. 

 9. PPIC Manager mengatur perencanaan produksi, dan pengendalian 

inventaris. 

 10. Aset Production Manager (Plywood) bertanggungjawab atas asset 

produksi plywood. 
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 11. Aset Production Manager (Veneer) mengelola asset produksi veneer. 

 12. Wakil Manajemen/Procurement Manager berperan dalam pengadaan 

dan manajemen pengadaan. 

 13. GA & MR (General Affairs & Maintenance) berperan dalam mengelola 

hal-hal terkait administrasi umum dan pemeliharaan. 

 14. Log Procurement Head bertanggungjawab atas pengadaan bahan baku 

dan material terkait logistik. 

 15. Non-Log Procurement Head mengelola pengadaan bahan baku dan 

material yang tidak terkait logistik 

 16. Log Yard Head mengatur pengelolaan dan operasi area penyimpanan 

logistik. 

 17. Head Lab bertanggungjawab atas operasional laboratorium. 

 18. Maintenance Head mengurus pemeliharaan fasilitas dan peralatan. 

 19. Accounting Head bertanggungjawab atasfungsi akuntansi. 

 20. Finance Controller berperan dalam mengendalikan aspek keuangan 

perusahaan. 

 21. KADIV. Veneer berperan sebagai kepala divisi yang mengelola 

produksi veneer. 

    22. KADIV. Plywood berperan sebagai kepala divisi yang mengelola 

produksi plywood. 
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 23. SPC. PPIP TOBEB berperan sebagai seorang koordinator peningkatan 

produktivitas dalam program PPIP TOBEB. 

 24. Spv. Marketing berperan dalam mengawasi tim pemasaran. 

 25. Spv. QC berperan dalam mengawasi tim control kualitas 

Gambar 2.3 Struktur Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan. 

Secara garis besar kegiatan perusahaan terfokus pada penjualan 

kayu yang berbentuk triplek. Selain hal tersebut PT. Wahyu Daya Mulia 

(WDM) juga harus melakukan order permintaan Triplek bagi konsumen. 

Hal tersebut dimaksudkan untuk memenuhi permintaan konsumen juga 

menjamin kelangsungan hidup perusahaan. Sehingga perusahaan tersebut 

dapat mengembangkan perusahaan menjadi lebih besar.  
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Untuk mencapai sasaran ini diperlukan adanya penjualan yang 

harus dilakukan oleh perusahaan. Kegiatan dibidang penjualan yang 

bertujuan untuk meningkatkan penjualan terus menerus dilakukan semakin 

meningkat dari tahun ketahun sehingga perusahaan ini tetap dapat bertahan. 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1 Pelaksanaan Kerja Yang Dilakukan Ditempat Magang 

   Pada kegiatan praktek kerja magang di PT. WAHYU DAYA 

MULIA (WDM) saya menempati posisi Purchasing. Purchasing merupakan 

salah satu divisi penting dalam perusahaan, yang bertanggungjawab untuk 

melakukan proses pembelian barang dan jasa yang dibutuhkan oleh 

perusahaan.  

   Proses pembelian ini melibatkan banyak pihak, termasuk 

departemen yang memerlukan barang atau jasa, pemasok, dan bagian 

keuangan perusahaan. 

   Dalam melakukan proses pembelian yang efektif, komunikasi yang 

baik antar bagian di dalam divisi purchasing serta dengan departemen 

terkait dan pemasok sangatlah penting. Komunikasi yang efektif akan 

memastikan informasi yang akurat, tepat waktu, dan jelas, sehingga dapat 

menghindari kesalahan, keterlambatan, dan masalah lain yang berpotensi 

terjadi. Berikut ini tugas yang diberikan kepada saya pada divisi Purchasing: 

 1. Input Data Pembelian Barang 

  Input data pembelian barang merupakan proses memasukkan informasi 

mengenai pembelian barang ke dalam system atau aplikasi komputer. 

Data yang dimasukkan berupa nomor faktur, tanggal pembelian, nama 
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supplier, jumlah barang yang dibeli, harga satuan barang, total harga 

pembelian, dan informasi lain yang relevan.  

  Input data pembelian barang biasanya dilakukan oleh staf atau pegawai 

yang bertanggungjawab dalam pengelolaan stok barang, pembelian, dan 

pengeluaran perusahaan. Data ini akan menjadi dasar untuk melakukan 

pengelolaan stok barang, pembayaran kepada supplier, serta untuk 

keperluan pencatatan dan pelaporan keuangan. 

 2. Staffing Dokumen Pembelian 

  Staffing dokumen pembelian adalah dokumen yang digunakan dalam 

proses pembelian barang atau jasa untuk mengatur dan mengorganisir 

kegiatan yang terkait dengan pengadaan tersebut. 

  Dokumen ini mencakup berbagai hal seperti spesifikasi produk yang 

akan dibeli, proses seleksi pemasok, perjanjian kontrak, jadwal 

pengiriman, dan tata cara pembayaran. Staffing dokumen pembelian 

dapat mencakup juga prosedur pengadaan, formulir permintaan 

pembelian, evaluasi pemasok, dan catatan pemantauan kinerja pemasok.  

  Staffing dokumen pembelian bertujuan untuk memastikan transaksi 

pembelian berjalan lancar dan memenuhi kebutuhan perusahaan. 

   Pada bab ini menguraikan seluruh aktivitas yang dilakukan oleh 

penulis selama melakukan kegiatan magang di PT. Wahyu Daya Mulia 

(WDM) atau yang lebih dikenal dengan Ply Wood Ngoro.  
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3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

   Selama melakukan kegiatan magang hasil dari pengamatan yang 

diperoleh: 

 1. Kurangnya SDM yang mampu menerapkan teknologi, seperti promo 

melalui media social. 

 2. Input data purchasing masih manual belum by sistem 

 3.  Pelatihan marketing hanya berlaku pada marketing yang sudah 

terportal, padahal masih banyak karyawan baru yang belum ke portal.  

3.3 Usulan Pemecahan Masalah/Solusi 

   Pemecahan atas masalah yang telah dihadapi oleh penulis selama 

melakukan kegiatan magang: 

 1.  Melakukan pelatihan karyawan pada devisi marketing tentang bagaimana 

cara memanfaatkan teknologi seperti media sosial, bagaimana cara 

berkomunikasi yang baik menggunakan media sosial.  

 2. Untuk input data konsumen biasa menggunakan aplikasi pihak ketiga, 

tergantung keperluan ada yang berbayar maupun free  

 3. Untuk transparansi harga dikarenakan banyak subsidi harga yang masih 

ditahan oleh kacab sehingga marketing tidak bisa mengolah harga dengan 

maksimal. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

   Setelah melaksanakan kegiatan Kuliah Kerja Magang di PT. 

Wahyu Daya Mulia (WDM), Dapat mendapat pengalaman mengenai dunia 

kerja secara nyata. Berikut adalah hasil yang diperoleh praktikan dari 

kegiatan Kuliah Kerja Magang:  

 1.  Dapat mengetahui kondisi dunia kerja di PT. WAHYU DAYA MULIA 

(WDM) 

 2.  Dapat memahami cara kerja di divisi Purcasing PT. WAHYU DAYA 

MULIA (WDM) 

 3.  Dapat lebih memahami arti dari tanggung jawab dan kedisiplinan dalam 

menyelesaikan pekerjaan secara cepat dan teliti.  

 4.  Dapat menerapkan teori yang telah didapat di bangku perkuliahan 

dalam melaksanakan Kuliah Kerja Magang. 

4.2  Saran 

   Dikarenakan PT WAHYU DAYA MULIA ( WDM ) termasuk 

salah satu pabrik di daerah Ngoro Jombang diharapkan mampu bersaing 

dari segi sumber daya manusia yang profesional dan terlatih serta dalam 

persaingan harga mampu bersaing demi kelangsungan bisnis, untuk 
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meningkatkan laba perusahaan perlu adanya pos pembantu sehingga dapat 

menjangkau konsumen diwilayah yang kurang diperhatikan. 
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DAFTAR PUSTAKA 

https://repository.stiedewantara.ac.id/2170/1/LAPORAN%20KKM%20RAF

IE.pdf 

https://www.ad-ins.com/id/pengertian-input-data/ 

https://www.kitapunya.net/profesi/tugas-purchasing-staff/ 
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Lampiran 

1. Surat Keterangan Magang 
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Lampiran LogBook 
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3. Form Penilaian Kuliah Kerja Magang 
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4.Form Penilaian Kuliah Kerja Magang Oleh Dosen Pembimbing 
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Dokumentasi 
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Contoh. Lampiran FPP 
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Contoh. Lampiran Permintaan Pembelian (PP) 
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Contoh. Lampiran Bon Sementara 
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6.Lampiran Kegiatan Harian  
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