
 

 i 

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

BAGIAN PRODUKSI 

(STUDI KASUS DI GRIYA MANIK GUDO JOMBANG) 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

Disusun oleh : 

NOVIYATI NINGSIH 

1361185 

 

Manajemen SDM 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)  

PGRI DEWANTARA 

JOMBANG 

2017 


