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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan bagian produksi pabrik tepung UD. CITA RASA. Jenis penelitian ini 

adalah kuantitatif. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian 

produksi yang berjumlah 35 karyawan. Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi dan 

motivasi berpengaruh terhadapa kinerja karyawan bagian produksi pada pabrik tepung UD. 

CITA RASA. 
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