
73 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Anoraga. 2016. Psikologi Dalam Perusahaan. Jakarta. PT. Rieneka Cipta. 

As'ad, Moh. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, BPFE, Yogyakarta 

Ayu Sabena, Ramadhan Hamdani Harahap, Usman Tarigan, 2016 Pengaruh 

Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Peningkatan Produktivitas 

Kerja Karyawan 

Arikunto, Suharsimi. 2016. Prosedur Penelitian. Jakarta: PT. Rineka Cipta 

Bayu Fadillah, Handoy Djoko W, Agung Budiatmo, 2013) Pengaruh Motivasi 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Melalui 

Kepuasan Kera Karyawan Produksi Bagian Jamu Tradisional Unit 

Kaligawe PT. NJONJA MENEER SEMARANG 

Chukwuma. Edwin Maduka, 2014 Effect of Motivation on Employee Productivity: 

A Study of Manufacturing Companies in Nnewi 

Gibson, Ivancevich, Donnelly, (2016), Organisasi: Perilaku, Struktur dan Proses. 

Alih Bahasa: Nunuk Adriani, Jakarta: Erlangga. 

Ghozali, Imam. 2015. Model Persamaan Struktural : Konsep dan Aplikasi dengan 

Program AMOS 22. Semarang: BP Undip 

Handoko 2018 Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi Jakarta Bumi 

Aksara 

Hasibuan, Malayu, S.P. 2012. Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. 

Jakarta:Bumi Aksara 

I Made Wijanu Putra, 2016.  Pengaruh Motivasi serta lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja serta dampaknya terhadap produktivitas perajin perak 

Irvan Adiwinata dan Eddy M. Sutanto, 2014 Pengaruh Kepuasan Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV. INTAF 

LUMAJANG 

I Nengah Subawa Kardika Putra, 2022) The Effect of Compensation, Work 

Environment, and Work Motivation on Employee Productivity 

Komal Khalid,( 2007) Impact of Employee Participation on Job Satisfaction, 

Employee Commitment and Employee Productivity 



74 
 

Levianti Rondonuwu, 2016) Hubungaan Antara Motivasi Kerja Dengan  

Produktivitas Kerja Pada Tenaga Harian Lepas Di Badan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup 

Martgarita Thessa Maida, 2017) Effect of Job Satisfaction and Leadership Style 

towards Employee Productivity at PT. Asuransi Umum Bumiputera 

Muda 1967 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : Penerbit Remaja Rosdakarya. 

Ndraha, Taliziduhu, 2012, Pengantar teori Pengembangan Sumber Daya 

Manusia, Rineka Cipta, Jakarta 

Ni Putu Pradita Laksmiari, (2019) Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Perusahaan Teh Bunga Teratai Di 

Desa Patemon Kecamatan Serrit 

Robbins, Stphen P. 2008. Perilaku Organisasi. Edisi ke-10. Jakarta: PT Indeks 

Robbins, Stphen P. 2014. Perilaku Organisasi. Edisi ke-15. Jakarta: PT Indeks 

Sulaiman, Abdul Safrin Daeng Talli, 2020) Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 

Produktivitas Karyawan pada Usaha Konveksi dan Percetakan 

Mattoangin di Kota Makassar 

Sudjana. 2015. Metode Statistika. Bandung: Tarsito 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung : 

Penerbit CV. Alfabeta 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung : 

Penerbit CV. Alfabeta 

Veithzal Rivai. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, 

Edisi ke 6, PT. Raja Grafindo Persada, Depok 

 

 


