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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh 

perilaku cyberloafing dan stres kerja terhadap kinerja pegawai Bagian Umum 

Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode penelitian eksplanasi yang dilaksanakan melalui 

pengumpulan data di lapangan. Populasi pada penelitian ini adalah 50 pegawai 

Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang yang difasilitasi komputer 

dan akses internet. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

teknik sampel jenuh. Analisa data dalam penelitian ini menggunakan metode 

regresi linear berganda dengan SPSS versi 22. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa perilaku cyberloafing berperan dalam penurunan kinerja 

pegawai Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang dan stres kerja 

berperan dalam penurunan kinerja pegawai Bagian Umum Sekretariat Daerah 

Kabupaten Jombang. 
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