
 
 

77 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Andel, S. A., Kessler, S. R., Pindek, S., Kleinman, G., & Spector, P. E. (2019). Is 

cyberloafing more complex than we originally thought? Cyberloafing as a 

coping response to workplace aggression exposure. Computers in Human 

Behavior, 101, 124–130. https://doi.org/10.1016/j.chb.2019.07.013 

Ardilasari, N., & Firmanto, A. (2017). Hubungan Self Control Dengan Perilaku 

Cyberloafing Pada Pegawai Negeri Sipil. Jurnal Ilmiah Psikologi Terapan, 

05(01), 19–39. https://ejournal.umm.ac.id/index.php/jipt/article/view/3882 

Askew, K., Buckner, J. E., Taing, M. U., Ilie, A., Bauer, J. A., & Coovert, M. D. 

(2014). Explaining cyberloafing: The role of the theory of planned behavior. 

Computers in Human Behavior, 36, 510–519. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2014.04.006 

Benedita, R. (2018). Pengaruh Beban Kerja, Peran Ganda, dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Perilaku Cyberloafing Pegawai (Studi Kasus Pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Tangerang Selatan). 

Blanchard, A. L., & Henle, C. A. (2008). Correlates of different forms of 

cyberloafing: The role of norms and external locus of control. Computers in 

Human Behavior, 24(3), 1067–1084. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2007.03.008 

Brooks, S., & Califf, C. (2016). Social media-induced technostress: Its impact on 

the job performance of it professionals and the moderating role of job 

characteristics. Computer Networks, 114, 143–153. 

https://doi.org/10.1016/j.comnet.2016.08.020 

Ernawati, R. D., Rahayu, L. P., & Lisdiana, N. (2021). Pengaruh Kontrol Diri Dan 

Perilaku Cyberloafing Terhadap Kinerja Pegawai SDN Di Kelurahan 

Kembangkuning, Cepogo, Boyolali Pada Masa Pandemi Covid-19. Jurnal 

Ilmu Manajemen Dan Akuntansi, 9(2), 194–203. 

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 

Update PLS Regresi. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan IBM SPSS 25. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Harsono, S., Pantow, J. T., & Marentek, E. A. (2014). PEMANFAATAN 

INTERNET DALAM MENJALANKAN TUGAS PEGAWAI NEGERI 

SIPIL DI KANTOR WALIKOTA BITUNG. Jurnal “Acta Diurna,” III(2). 

Hasibuan, M. S. . (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan ke). PT. 

Bumi AKsara. 

Herlianto, A. W. (2012). Pengaruh Stres Kerja Pada Cyberloafing. Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Manajemen, 1(2), 4. 



 
 

78 
 

Hertanto, E. (2017). Perbedaan skala likert lima skala dengan modifikasi skala 

likert empat skala. Metodologi Penelitian, September, 1–5. 

https://www.academia.edu/34548201/PERBEDAAN_SKALA_LIKERT_LI

MA_SKALA_DENGAN_MODIFIKASI_SKALA_LIKERT_EMPAT_SKA

LA 

Irawati, S. A. (2015). PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PERINDUSTRIAN DAN 

PERDAGANGAN KABUPATEN SAMPANG. Jurnal Neo-Bis, 9(2), 41–52. 

Jalagat, R. (2017). Determinants of Job Stress and Its Relationship on Employee 

Job Performance. American Journal of Management Science and Engineering, 

2(1), 1. https://doi.org/10.11648/j.ajmse.20170201.11 

Juliadi. (2010). Aplikasi Analisis Program SPSS. PT. Bumi Aksara. 

Julvia, C. (2016). PENGARUH STRES KERJA DAN KONFLIK KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis, 

16(1), 59–72. 

Koopmans, L., Bernaards, C. M., Hildebrandt, V. H., De Vet, H. C. W., & Van Der 

Beek, A. J. (2014). Construct validity of the individual work performance 

questionnaire. Journal of Occupational and Environmental Medicine, 56(3), 

331–337. https://doi.org/10.1097/JOM.0000000000000113 

Mangkunegara, A. A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. P. (2005). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Refika 

Aditama. 

Mareta, P. (2010). Pengaruh work stressor pada perilaku cyberloafing karyawan 

dengan sanksi organisasi sebagai pemoderasi (Studi pada PT. PLN 

(PERSERO) APJ SURAKARTA). 

Massie, R. N., Areros, W. A., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Pengelola It Center Manado. 6(2), 

41–49. 

Naqvi, S. M. H., Khan, M. A., Kant, A. Q., & Khan, S. N. (2013). Job stress and 

employees’ productivity: case of Azad Kashmir public health sector. 

Interdisciplinary Journal of Contemporary Research in Business, 5(3), 525–

542. 

Nurhasanah, Wulandari, K., & Asmaul, H. (2021). Impact of Workload and Work 

Environment on Cyberloafing Behavior. Journal of Research in Business, 

Economics, and Education, 3(4), 8–13. 

Oktapiansyah, H. (2018). Hubungan Antara Stres Kerja dengan Perilaku 

Cyberloafing Pada Karyawan Bank. 

https://dspace.uii.ac.id/handle/123456789/12369 



 
 

79 
 

Olajide, O., Abdu, M., & Abdul-Qarir, A. B. (2018). Effect of Cyberloafing on 

Employee Performance Among Deposit Money Banks in Kaduna Metropolis. 

Management and Social Sciences (OJAMSS), 3(1), 27–37. 

Ozler, D. E., & Polat, G. (2012). Cyberloafing phenomenon in organizations: 

determinants and impacts. International Journal of EBusiness and 

EGovernment Studies, 4(2), 1–15. 

http://www.sobiad.org/eJOURNALS/journal_IJEBEG/arhieves/2012_2/dery

a_ergun.pdf 

Pandoyo, & Sofyan, M. (2018). Metodologi Penelitian Keuangan dan Bisnis: Teori 

dan Aplikasi Menggunakan Software Olah Data Eviews 9. 

https://www.academia.edu/40018025/Metodologi_Penelitian_Keuangan_dan

_Bisnis 

Paramitha, C. C., & Wahyuni, I. (2020). Pengaruh Cyberloafing Dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Self Control Sebagai 

Variabel Moderating. 3(2), 58–66. 

Permadi, D. (2021). THE INFLUENCE OF JOB STRESS, JOB SATISFACTION, 

ORGANIZATIONAL CULTURE AND CYBERLOAFING TOWARD JOB 

PERFORMANCE AT PT. PERWITA KONSTRUKSI. Universitas Islam 

Indonesia. 

Robbins, P. S., & Judge, T. A. (2012). Perilaku Organisasi. Salemba Empat. 

Sadili, S. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pustaka Setia. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research Methods for Business: a skill-building 

approach. https://doi.org/10.1007/978-94-007-0753-5_102084 

Singarimbun, M., & Efendi, S. (2006). Metode Penelitian Survei. LP3ES. 

Sugiyono. (2013). METODE PENELITIAN KUANTITATIF, KUALITATIF 

DAN R&D. In ALFABETA. 

Utami, T. S. (2019). Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada PT. Bank Sumut Kantor Cabang Koordinator Medan. Nasional. 

Wahyuni, R., Irfani, H., & Mariana, R. (2020). Kinerja Pegawai Ditinjau dari 

Perilaku Cyberloafing dan Komitmen Organisasi. Psyche 165 Journal, 13(02), 

240–245. https://doi.org/10.35134/jpsy165.v13i2.85 

Yu, L., Cao, X., Liu, Z., & Wang, J. (2018). Excessive social media use at work: 

Exploring the effects of social media overload on job performance. 

Information Technology and People, 31(6), 1091–1112. 

https://doi.org/10.1108/ITP-10-2016-0237 

 

 


