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Penelitian ini dilakukan pada karyawan UD.Wawan Subagiyo Jombang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang Pengaruh Ketrampilan Kerja dan 

Disiplin Kerja Karyawan terhadap Produktivitas Karyawan. Jumlah sampel pada 

penelitian ini adalah 60 responden. Variabel independen pada penelitian ini adalah 

Ketrampilan Kerja dan Disiplin Kerja,sedangkan variabel dependennya adalah 

Produktivitas Karyawan. Analisis yang digunakan pada penelitian ini yaitu uji 

validitas,uji reliabilitas,analisis deskriptif,analisis regresi linier berganda, uji 

hipotesis,uji t dan koefisien determinasi dengan mengunakan software komputer 

SPSS 21.  

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Ketrampilan Kerj 

memiliki hubungan yang positif dan signifikan terhadap Produktivitas Karyawan 

UD.Wawan Subagiyo. Serta kepuasan kerja memiliki hubungan positif dan 

signifikan terhadap Produktivitas Karyawan UD.Wawan Subagiyo . 
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