
 

92 
 

DAFTAR PUSTAKA 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara.(2011). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Alex, S. Nitisemito. 2008. Manajemen Personalia, Edisi kedua. Jakarta : Ghalia 

Indonesia. 

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

Chresstela, Yacinda. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Telkomsel Area III Jawa-Bali Nusra di 

Surabaya). Jurnal Administrasi Bisnis, Vol.8, No.2 (2014). 

Edy Sutrisno. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Januari: Penerbit 

Prenadamedia Group Cet. Ke 8. 

Ghozali, Imam, Hengky Latan. (2015). Konsep, Teknik, Aplikasi Menggunakan Smart 

PLS 3.0 Untuk Penelitian Empiris. BP Undip. SemarangHarnanto. 2017. 

Akuntansi Biaya: Sistem Biaya Historis. Yogyakarta: BPFE. 

Gibson, M. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke dua. Jakarta: 

Erlangga. 

Latifah, and Nurmalasari. "Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap 

Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening." Jurnal 

Ekonomi Integra 12.1 (2022): 66-76. 

Moeheriono. (2012). “Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi”. Jakarta: Raja 

Grafindo Persada. 

Moeheriono. (2014). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT 

RajaGrafindo Persada. 

Paparang, Natalia CP, William A. Areros, and Ventje Tatimu. "Pengaruh Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di 

Manado." Productivity 2.2 (2021): 119-123. 



 

93 
 

Robbins, P. Stephen. (2002). Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Edisi Kelima. 

Diterjemahkan oleh: Halida, S.E dan Dewi Sartika, S.S. Erlangga, Jakarta. 

Robbins, P. Stephen. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Diterjemahkan oleh: 

Drs. Benyamin Molan. Erlangga, Jakarta. 

Robbins, P. Stephen. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Diterjemahkan oleh: 

Drs. Benyamin Molan. Erlangga, Jakarta 

Sanjaya, Rizky Dwi, et al. "The Effect Of Delegative Leadership Style And Non-

Physical Work Environment On Employee Performance On CV 

Wirasandi." Central Asia And The Caucasus 23.1 (2022). 

Sari, Putri Dewi Mauliddina; Ratnawati, Shinta. The Effect Of Leadership Style And 

Non-Physical Work Environment On Employee Performance: Case study on 

the rotary section of CV Sinar Sengon Sejahtera. International Journal 

Accounting Tax and Business, 2021, 2.2: 15-25. 

Schermerhorn, Jr. John R., Osborn, Richard N., Uhl-Bien, Mary and Hunt, James G, 

(2005), Organiztional Behavior, International Student Version, John Wiley & 

Sons, Inc, New Jersey. 

Sedarmayanti. (2011). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

Mandar Maju. 

Sholihin, Mahfud, and Dwi Ratmono. (2013). Analisis SEM-PLS Dengan WarpPLS 

3.0. Yogyakarta: Penerbit Andi. 

Smithson, Janet dan Suzan Lewis, (2000), Is Job Insecurity Changing The 

Psychological Contract. Personnel Review  

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, R & D. Bandung: CV 

Alfabeta.  

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Bandung: CV Alfabeta. 

Sule, Erni Trisnawati. (2002). Keterkaitan antara Kepuasan Kerja Karyawan dan 

Kepuasan Pelanggan dengan Kinerja Perusahaan. Jurnal Akuntansi dan 

Manajemen. Vol. 2, No. 2, STIE YKPN. Yogyakarta. 

Supriadi, Aan, & Vera Anitra. (2020) "Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik 

Terhadap Kinerja Karyawan pada (PT. Salim Surya Phone di Samarinda). 

Borneo Student Research (BSR). Vo.1, No.3: 2721-5727. 



 

94 
 

Surijadi, Herman, and Yuslan Idris. "Dampak Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan 

Kerja Non Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan." Public Policy (Jurnal 

Aplikasi Kebijakan Publik & Bisnis) 1.1 (2020): 14-32. 

Tunjungsari, P. (2011), Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada Kantor Pusat PT. Pos Indonesia (Pesero) Bandung, Jurnal Universitas 

Komputer Indonesia, Vol.1, No.1. 

Untung, Dasio, & Nugraheni, Rini. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan 

Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan 

Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Bagian Weaving 

PT. Primatexco Indonesia). Diponegoro Journal Of Management, Vol.6, No.4, 

1–12. 

Wantojo, Stanley, and Marcus Remiasa. "Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non 

Fisik terhadap Kinerja Karyawan melalui Kreativitas Karyawan sebagai 

variabel mediasi Pada Toko Emas di Pasar Atom Surabaya." Agora 10.1 (2022). 

Wijaya, Cindy, Devina Inggrid Kresdianto, and Marcus Remiasa. "Pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik Dan Non-Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Di Restoran Heritage Of Handayani 

Sidoarjo." Jurnal Hospitality dan Manajemen Jasa 9.1 (2021). 

Wursanto, I., 2009. Dasar-Dasar Ilmu Organisasi, edisi dua. Yogyakarta: Andi. 

 

 


