PENGARUH TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP
TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT MELALUI
JOB SATISFACTION SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
(Studi Pada PT Karya Shang Naga Lamongan)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagai Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana
Program Studi Manajemen

Intan Sukma Dewi

1861269

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)
PGRI DEWANTARA
JOMBANG
2022



