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Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan gaya kepemimpinan kepala desa dalam 

Penyelenggaraan pembangunan di Desa Kedungpari Kecamatan Mojowarno 

Kabupaten Jombang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis 

penelitian deskriptif exsploratif, yaitu penelitian yang pendekatanya untuk 

mengeksplorasi dan memahami makna individu. Paradigma pada penelitian ini 

menggunakan teknik Post-Positivisme, karena penelitianya dilakukan di kondisi yang 

alami. Pengumpulan data dilakukan dengan In-Depth Interview, Studi dokumen, dan 

materi audio visual. Pemeriksaan keabsahan data menggunakan uji credibility 

(validitas internal), transferability (validitas eksternal), dependability (reliabilitas), dan 

confirmability (obyektivitas). Analisis data yang digunakan fenomenologi 

transendental Husserl dibantu dengan software NVivo 12. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan yang digunakan oleh Kepala Desa 

Kedungpari adalah gaya kepemimpinan demokratis. 
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This study aims to describe the leadership style of the village head in implementing 

development in Kedungpari Village, Mojowarno District, Jombang Regency. This 

research uses a qualitative approach with explorative descriptive research, namely 

research whose approach is to explore and understand the meaning of individuals. The 

paradigm in this study uses the Post-Positivism technique, because the research was 

carried out in natural conditions. Data was collected by means of In-Depth Interview, 

Document Study, and audio-visual materials. Checking the validity of the data using 

the credibility test (internal validity), transferability (external validity), dependability 

(reliability), and confirmability (objectivity). Data analysis used Husserl's 

transcendental phenomenology assisted by NVivo 12 software. The results showed that 

the leadership style used by the Kedungpari Village Head was a democratic leadership 

style. 
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