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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan di  Rumah Sakit Kristen Mojowarno Jombang. Penelitian 

menggunakan metode penelitian eksplanasi yang dilaksanakan melalui 

pengumpulan data di lapangan. Responden adalah semua karyawan non medis RS 

Kristen Mojowarno yaitu sebanyak 43 karyawan Analisa Data menggunakan 

metode statistik Regresi Linier sederhana dan pengujian hipotesis. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kepuasan kerja mampu meningkatkan kinerja karyawan di  

Rumah sakit Kristen Mojowarno Jombang 
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This study aims to determine the effect of job satisfaction on employee 

performance at Rumah Sakit Kristen Mojowarno Jombang.  

Research uses explanatory research methods carried out through data collection in 

the field. Respondents were all non-medical employees RS Kristen Mojowarno 

namely as many as 43 employees Data Analysis using simple Linear Regression 

statistical methods and hypothesis testing. The results of the study show that job 

satisfaction can improve employee performance at Rumah sakit Kristen 

Mojowarno Jombang 
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