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SAKIP memiliki peran penting dalam meunjang good governance, karena memiliki 5  
indikator yang sempurna yaitu Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan 
Kinerja, Evaluasi Kinerja dan capaian Kinerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
proses Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Sistem (SAKIP) dalam 
menunjang Good Governance di Kecamatan Kabuh. Penelitian ini merupakan penelitian 
kualitatif dengan menggunakan data primer dan sekunder. Data diperoleh dengan 
wawancara, dokumentasi dan observasi. Data yang diperloeh kemudian dideskripsikan 
untuk menarik suatu kesimpulan. Hasil menunjukkan bahwa secara keseluruhan tingkat 
pencapaian implementasi SAKIP SKPD tergolong baik dan perlu adanya perbaikan. Hal 
itu mennunjukan bahwa prisnsip Good Governance di Kecamatan Kabuh telah ditrpkan 
dengan baik. Hambatan dihadapi yaitu beberapa pegawai yang masih belum memahami 
kinerja dan indikator kinerja yang akan dicapai, serta kualitas indikator kinerja yang 
seluruh nya belum dapat digunakan untuk mengukur keberhasilan setiap sasaran kinerja. 
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SAKIP has an important role in supporting good governance, because it has 5 perfect indicators, 

namely Performance Planning, Performance Measurement, Performance Reporting, Performance 

Evaluation and Performance Achievements. This study aims to determine the process of 

implementing the Government Performance Accountability System (SAKIP) in supporting Good 

Governance in Kabuh District. This research is a qualitative research using primary and secondary 

data. Data obtained by interview, documentation and observation. The data obtained are then 

described to draw a conclusion. The results show that the overall level of achievement o f SAKIP 

SKPD implementation is good and needs improvement. This shows that the principles of Good 

Governance in Kabuh  Disrict have been implemented properly. The obstacles faced are several 

employees who still do not understand the performance and perform ance indicators to be achieved, 

as well as the quality of the performance indicators, all of which cannot be used to measure the 

success of each performance target. 
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