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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penggaruh disiplin kerja dan 

motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi Pabrik 

Tepung UD. CITA RASA. Penelitian bersifat kuantitatif dengan objek yang 

akan di teliti yaitu Pabrik Tepung UD. CITA RASA dengan populasi seluruh 

karyawan bagian produksi dan sampel yang digunakan sebanyak 35 karyawan. 

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan SPSS. 

 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Disiplin Kerja dan Motivasi 

Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan bagian produksi Pabrik Tepung UD. CITA RASA dengan nilai 

signifikan sebesar 0,001 < 0,05 untuk variabel disiplin kerja dan sebesar 0,002 

< 0,05 untuk variabel motivasi kerja, dan nilai Koefisien Determinasi (𝑹𝟐) 

sebesar 0,729.  
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