
 

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP 

DISIPLIN KERJA KARYAWAN BIDANG PELAYANAN 

KEPERAWATAN 

(studi pada Rumah Sakit Nahdlatul Ulama Jombang) 

  
 

S K R I P S I  

 

Oleh 

Nofia Indrawati 

1561022 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) PGRI DEWANTARA  

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

JOMBANG 

2019 



i 

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP 

DISIPLIN KERJA KARYAWAN BIDANG PELAYANAN 

KEPERAWATAN 

(studi pada Rumah Sakit Nahdlatul Ulama Jombang) 

  
 

S K RI P S I  

Untuk Memenuhi Persyaratan dalam Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

Nofia Indrawati 

1561022 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) PGRI DEWANTARA  

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

JOMBANG 

2019 


