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BAB |

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Kuliah Kerja Magang

Kuliah Kerja Magang merupakan salah satu kegiatan akademik yang
dilakukan oleh mahasiswa dan mahasiswi dengan melakukan pelatihan kerja
secara langsung serta dapat mengembangkan dan menerapkan ilmu
pengetahuan yang diperoleh selama masa pendidikan kuliah pada suatu

lembaga atau instansi.

Sehubungan dengan hal tersebut, salah satu upaya yang dilakukan oleh
STIE PGRI Dewantara Jombang adalah dengan memperkenalkan dunia kerja
kepada mahasiswa melalui Kuliah Kerja Magang (KKM). Kegiatan ini
bertujuan untuk membekali mahasiswa dengan keahlian praktis yang sesuai
dengan situasi dan kondisi kerja nyata yang diperoleh dari perguruan tingi
sehingga mahasiswa diharapkan lebih memahami dan memiliki keterampilan

dalam suatu disiplin ilmu.

Menimbang hal tersebut, saya sebagai mahasiswa STIE PGRI
Dewantara Jombang termotivasi untuk melaksanakan praktek magang di
Puskesmas Mojowarno Jombang. Saya memilih dan mengikuti praktek kerja
magang di Puskesmas Mojowarno agar dapat mengetahui dan memahami
kondisi dunia Kesehatan terutama dalam bidang Pendaftaran Loket dan

Laporan Kunjungan Pelayanan Kesehatan Peserta BPJS Kesehatan.

Dengan demikian, saya dapat menjadi sumber daya manusia yang
handal dan profesional. Dalam hal ini administrasi yang terdapat di suatu

institusi Puskesmas Mojowarno.



1.2. Tujuan Kuliah Kerja Magang

1.2.1.

1.2.2.

Tujuan Umum

Mengenalkan dan menyiapkan mahasiswa dalam menghadapi dunia
kerja.

Tujuan Khusus

Meningkatkan pemahaman dan wawasan mahasiswa tentang dunia
kerja di bidang kesehatan.

Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam memahami ilmu
manajemen serta menerapkan dalam dunia kerja di Puskesmas.
Meningkatkan softskill mahasiswa dalam hal berkomunikasi, percaya

diri, dan memecahkan masalah.

1.3. Manfaat Kuliah Kerja Magang

1.3.1.
1.
2.

1.3.2.

Bagi Mahasiswa

Mengetahui dunia kerja yang sesungguhnya (real).

Memperoleh kemampuan praktis di lapangan, sehingga mahasiswa
dapat memahami dengan sangat baik bagaimana kondisi kerja yang
sebenarnya.

Mengetahui perbandingan antara teori yang diperoleh pada bangku
perkuliahan dengan fakta yang ada di lapangan.

Bagi Intansi

Intansi bertindak sebagai lembaga pendidik dalam proses pembentukan
jiwa kerja mahasiswa yang lebih unggul dan siap dalam segala
tantangan.

Memperoleh jalinan kemitraan dengan STIE PGRI Dewantara
Jombang.



1.4. Tempat Kuliah Kerja Magang

Penulis melaksanaan Kuliah Kerja Magang (KKM) di Puskesmas
Mojowarno yang beralamat di JI. Yos Sudarso No.12, Mojodadi, Selorejo,

Kec. Mojowarno, Kabupaten Jombang, Jawa Timur 61475.

1.5. Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang
Penulis melaksanakan Kuliah Kerja Magang (KKM) di Puskesmas
Mojowarno pada tanggal 01 Agustus 2022 sampai dengan 05 September 2022.



BAB Il
TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG
2.1. Gambaran Umum Puskesmas Mojowarno

Puskesmas  adalah  fasilitas  pelayanan  kesehatan  yang
menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan masyarakat dan upaya
kesehatan perseorangan tingkat pertama dengan lebih mengutamakan upaya
promotif dan preventif untuk mencapai derajat kesehatan masyarakat yang
setinggi tingginya di wilayah Mojowarno.

Upaya kesehatan masyarakat (UKM) setiap kegiatan untuk memelihara
dan meningkatkan kesehatan serta mencegah dan menanggulangi timbulnya
masalah kesehatan dengan sasaran keluarga kelompok dan masyarakat.

Upaya kesehatan perseorangan (UKP) adalah suatu kegiatan dan atau
serangkaian pelayanan kesehatan yang ditujukan untuk peningkatan |,
pencegahan, penyembuhan penyakit, pengurangan penderitaan akibat
penyakit dan memulihkan kesehatan perseorangan

2.1.1. Keadaan Geografi
Wilayah Kerja Puskesmas Mojowarno termasuk dalam Desa

Selorejo Kecamatan Mojowarno Kabupaten Jombang dengan luas

wilayah kerja 29,11 Km? yang meliputi 11 desa, 32 dusun. 11 desa
wilayah kerja Puskesmas Mojowarno adalah :

. Mojowarno

. Selorejo

. Kedungpari

. Mojowangi

1
2
3
4. Gedangan
5
6. Mojojejer
y

. Menganto



8. Gondek

9. Sidokerto

10. Sukomulyo
11. Catak Gayam

Adapun batas-batas wilayah kerja Puskesmas Mojowarno adalah:

Gambar 2.1 1 Peta Wilayah Kerja Puskesmas Mojowarno

- Sebelah Utara Kecamatan Mojoagung Kab. Jombang

- Sebelah Timur Puskesmas Japanan Kab. Jombang

- Sebelah Selatan Kecamatan Ngoro Kab. Jombang

- Sebelah Barat Kecamatan Diwek Kab. Jombang

2.1.2. Keadaan Demografi
Jumlah penduduk di wilayah kerja Puskesmas Mojowarno pada

tahun 2019 ( berdasarkan sasaran penduduk jombang 2019 ) adalah
52.495 jiwa terdiri dari penduduk laki-laki 26.341 jiwa dan perempuan
26.154 jiwa. Tingkat kepadatan penduduk mencapai 1.803 jiwa/km2.



2.2. Struktur Organisasi Puskesmas Mojowarno
Struktur Organisasi Puskesmas didasarkan pada Permenkes Nomor 75
tahun 2014. Dalam rangka implementasi Permenkes Nomor 75 Tahun 2014,
Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang melalui Surat Kepala Dinas
Kabupaten Jombang Nomor 1 Tahun 2018 menjabarkan struktur organisasi
BLUD Puskesmas menjadi sebagai berikut :

- STRUKTUR ORGANISASI BLUD PUSKESMAS MOJOWARNO

Gambar 2.2 1 Struktur Organisasi Puskesmas Mojowarno

2.3. Pelayanan Puskesmas Mojowarno
2.3.1.Pelayanan Kesehatan Dasar

Pelayanan kesehatan dasar yang diberikan dengan cepat dan tepat
diharapkan dapat mengatasi berbagai masalah kesehatan di kecamatan
Mojowarno. Upaya pelayanan kesehatan masyarakat esensial sebagai
berikut :



1. Pelayanan Kesehatan IBU dan Anak
Upaya ini diharapkan dapat menurunkan AKI dan AKB serta untuk
mempersiapkan generasi mendatang yang sehat, cerdas, dan

berkualitas meliputi :

a) Pelayanan kesehatan ibu hamil (K1 dan K4 )

b) Pertolongan persalinan oleh tenaga Keshatan dengan
Kompetensi Kebidanan

c) Ibu Hamil Komplikasi yang ditangani

d) Pelayanan Ibu Nifas

Pelayanan nifas adalah pelayanan ibu nifas mulai 6 jam

— 42 hari pasca persalinan oleh tenaga kesehatan sesuali
standard yang dilakukan sekurang kurangnya 3 kali sesuai
jadwal yang dianjurkan yaitu 6 jam sampai dengan 3 hari pasca
perslainan, pada hari ke 4 sampai ke 28 pasca persalinan dan
ke 29 sampai ke 42 pasca persalianan. Cakupan pelayanan ibu
nifas nifas di puskesmas Mojowarno adalah 834 ibu nifas
(100%). Dan ini sudah mencapai target SPM 100 %.

Jenis pelayanan nifas yang diberikan antara lain :

1 Pemeriksaan tanda vital ( tensi, nadi, nafas, suhu)
2 Pemeriksaan tinggi sundus utery
3. Pemeriksaan lochia dan cairan pervaginam lain
4 Pemeriksaan payudara dan ASI eksklusif
5 Pemberian KIE kesehatan ibu nifas dan bayi baru lahir
dan Keluarga berencana
e) Pelayanan Kesehatan Neonatus
f) Pelayanan Kesehatan Bayi

g) Pelayanan Kesehatan Anak dan Balita



h) Pelayanan Kesehatan Anak Usia SD Sederajat

N

. Pelayanan Keluarga Berencana

w

. Pelayanan Kesehatan Pra Usia Lanjut (Pra Usila) dan Usia Lanjut
(Usila)

. Pelayanan Imunisasi

[S2 I~

. Pelayanan Gigi dan Mulut

(o2}

. Penyuluhan Kesehatan
Penyuluhan kesehatan adalah kegiatan pendidikan yang
dilakukan dengan cara menyebarkan pesan menanamkan keyakinan
sehingga masyarakat tidak saja sadar, tahu dan mengerti tetapi juga
mau dan bisa melakukan suatu anjuran yang ada hubungannya dengan
kesehatan.
Materi penyuluhan sangat beragam mulai dari materi kesehatan ibu
dan anak, materi tentang gizi,dan tumbuh kembang anak, kesehatan
remaja, kesehatan lansia, kesehatan lingkungan, PHBS, HIV Aids dan
P3 NAPZA. Sasaran penyuluhan kesehatan mencakup individu |,
keluarga, kelompok dan masyarakat. Penyuluhan kesehatan pada
individu dapat dilakukan di Puskesmas, posyandu, keluarga dan
masyarakat.
7. Pelayanan Kunjungan Kesehatan Dasar
Sarana pelayanan kesehatan di puskesmas disediakan untuk
memberikan pelayanan kesehatan dasar bagi para pengunjung
Puskesmas baik dengan pelayana rawat jalan maupun rawat inap (
khusus Puskesmas perawatan yang memiliki sarana rawat inap)

2.3.2.Pelayanan Kesehatan Rujukan Penunjang
1. Kesehatan Rujukan

Alur rujukan ke puskesmas Mojowarno untuk pasien gawat
darurat bisa langsung datang ke unit gawat darurat 24 jam, untuk



pasien rawat jalan bisa berasal dari 2 pustu 1 Ponkesdes dan 8
polindes dan dari BPM/ klinik Swasta/ dokter swasta

Sedangkan rujukan dari puskesmas ke fasilitas kesehatan yang
lebih tinggi diutamakan ke RSUD Jombang tetapi bisa ke RS Kristen
Mojowarno yang satu kecamatan dengan wilayah kerja Puskesmas
Mojowarno atau RS NU, PKU Muhammadiyah karena wilayahnya
berbatasan antar kecamatan.

2.3.3.Pemberantasan Penyakit Menular
1. Penyakit Menular Langsung
a) Penyakit TB Paru
b) Kusta
c) Penyakit HIV AIDS
d) Pneumonia
2. Penyakit Menular dengan Perantara Binatang

a) Penyakit Demam Berdarah
3. Penyakit yang dapat dicegah dengan Imunisasi

a) Penyakit Tetanus

b) Penyakit Campak

c¢) Penyakit Difteri

2.3.4.Perbaikan Gizi Masyarakat
1. Penanggulangan Gizi Buruk
2. Pemberian Kapsul Vitamin A
3. Pemberian Tablet Tambah Darah
2.4. Situasi Sumber Daya Kesehatan
2.4.1. Sarana Kesehatan

Puskesmas Mojowarno dalam menjalankan pelayanan kesehatan

didukung oleh adanya :



1. Puskesmas Induk terletak di Desa Selorejo dengan pelayanan yang
diberikan yaitu UGD , Rawat inap/PONED, Poli Umum, Poli gigi,
Poli KIA-KB, Poli Gizi/laktasi, Poli Kesling, Poli P2, Poli Lansia,
Pelayanan Obat

2. Puskesmas Pembantu ada 2 terletak di desa Kedungpari dan desa

Gedangan dengan pelayanan , Poli Umum, Poli gigi, Poli KIA-KB

Polindes / poskesdes / Ponkesdes terletak di 9 desa

Posyandu balita ada 56 posyandu tersebar di 11 desa

Posyandu lansia ada 31 posyandu tersebar di 11 desa

Taman Posyandu

N o g &~ w

Puskesmas keliling ada 1, selain untuk kegiatan pusekesmas
keliling juga untuk sarana rujukan
2.4.2. Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu faktor
penggerak utama dalam mencapai tujuan program pembangunan da
keberhasilan proses penmbangunan kesehatan salah satunya ditentukan
oleh keberadaan SDM kesehatan yang berkualitas.

Di Puskesmas Mojowarno tahun 2019 data ketenagaan adalah sebagai

berikut.
Tenaga PNS Tenaga Non PNS
No Ketenagaan
L P Jumlah L P Jumlah
Medis
1 a.Dokter Umum 0 2 2
b. Dokter Gigi 1 1
c. Dokter Spesialis
Perawat
2 | a.Perawat 5 6 11 3| 7 10
b.Perawat Gigi

10




No

Ketenagaan

Tenaga PNS

Tenaga Non PNS

P Jumlah L P

Jumlah

Bidan

a.Bidan di puskesmas
b.Bidan di desa

10

10 11

11

11

11

Farmasi

a.Asisten Apoteker
b.Apoteker

Kesehatan Masyarakat

- S1
- S2

Sanitarian

Gizi

Teknisi Medis

a. Analis Kesehatan

b. Radiografer

c. Teknisi Elektromedis
d. Teknisi Gigi

Keterapian Fisik

a. Fisioterapi
b. Akupunturis
c. Terapi Okupasi

10

Non Kesehatan




Tenaga PNS Tenaga Non PNS
No Ketenagaan
L P Jumlah P Jumlah
f. S1/DIv
JUMLAH 7 25 32 39 43

Tabel 2.4.2 1 Ketenagaan Puskesmas Mojowarno

2.4.3.Pembiayaan Kesehatan

Anggaran Puskesmas Mojowarno tahun 2019 menurut jenis dan

sumber dana di Puskesmas Mojowarno.

1.

2
3.
4

APBN BOK

. APBN JKN KAPITASI
APBN JKN NON KAPITASI

RETRIBUSI

Lain-lain.
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BAB Il
PELAKSANAAAN KULIAH KERJA MAGANG

3.1. Pelaksanaan Kerja Yang Dilakukan di Tempat Magang

Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan selama 1 bulan terhitung
mulai 01 Agustutus 2022 sampai dengan 05 September 2022. Jam kerja
bagian Loket Pendaftaran di Puskesmas Mojowarno yaitu :

1. Senin - Kamis: 07.30-11.30 WIB
2. Jum’at :07.30 - 10.00 WIB
3. Sabtu :07.30-11.30 WIB

Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan di Puskesmas Mojowarno
Kec. Mojowarno Jombang, tepatnya pada bagian Loket Pendaftaran yang
mana bertugas untuk membantu mendaftar Pasien berobat atau non Berobat
dan membantu bendahara Penerimaan mengelola administrasi keuangan di

Loket Pendaftaran yang berupa karcis masuk.

Berikut merupakan aspek kajian yang terdapat di objek Kuliah Kerja
Magang (KKM) yang dilakukan di objek Kuliah Kerja Magang (KKM)
selama 1 bulan. Selama kunjungan tersebut, penulis memperoleh materi

sebagai berikut :
1. Loket Pendaftaran

Loket pendaftaran adalah alur pertama pasien
mengunjungi Puskesmas Mojowarno untuk berobat maupun
konsultasi dengan petugas kesehatan. Pasien dapat menentukan
pelayanan yang terdapat di Puskesmas Mojowarno berdasarkan
kebutuhannya. Jika Pasien yang berkunjung memiliki kartu
BPJS/KIS, maka pendaftaran tidak akan dikenai tarif Kkarcis.

13



Namun jika pasien tidak memiliki kartu BPJS/KIS maka pasien
akan dikenai tarif karcis sesuai dengan Perbup Pasal 83 ayat (6).
Apabila pasien berkunjung untuk periksa gigi, poli umum, poli
KIA, poli lansia dikenakan biaya karcis Rp 10.000. Sedangkan,
jika pasien datang untuk minta surat keterangan sehat maka
harus membayar Karcis Rp 10.000. Atau Pasien yang datang
dengan maksud untuk Pemeriksaan CATIN (Calon Pengantin)

maka dikenakan biaya tarif sejumlah Rp 25.000
Unit Pelayanan Rawat Jalan

Dimana setelah pasien mendaftar di loket pendaftaran
berdasarkan keluhan yang dirasakan. Pasien akan menunggu di
depan Poli rawat jalan yang sesuai dengan keluhan pasien
tersebut. Apabila memerlukan tindakan lebih lanjut seperti
pemeriksaan Laboratorium. Maka, Petugas yang melayani akan
merujuk ke Laboratorium sesuai dengan assessment dari dokter.
Jika pasien datang dengan Kartu BPJS/KIS, maka pasien
tersebut tidak dikenakan tarif biaya. Namun jika pasien tersebut
pasien umum (tidak memiliki kartu BPJS/KIS), maka harus
datang kembali ke loket Pendaftaran untuk membayar tarif
laboratorium yang di perlukan. Selanjutnya, jika pasien sudah
selesai dari laboratorium pasien kembali ke unit pelayanan yang
di tuju dengan membawa hasil yang kemudian diserahkan
kepada dokter atau petugas kesehatan yang memeriksa. Setelah
itu akan diberikan resep untuk di bawa ke fasmasi. Sedangkan
selama masa pandemi Covid-19 untuk poli gigi tidak terdapat
tindakan hanya bisa melakukan pemeriksaan atau melayani

surat rujukan.
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3.2.

3.3.

Selain penjelasan diatas, saya juga mengikuti kegiatan vaksinasi Covid-
19 yang dilaksanakan oleh Puskesmas Mojowarno. Saya ditugaskan sebagai
petugas pendaftaran peserta VVaksinasi Covid-19 dan juga petugas input data
peserta Vaksinasi Covid-19 ke aplikasi Pcare Vaksin BPJS, dan saya di
tugaskan membantu petugas kasir administrasi pembayaran karcis dan tarif
retribusi tindakan untuk mengerjakan laporan harian karcis. Selain itu, Saya
juga melakukan input data skrinning pasien rawat jalan, menginpus data

pasien nonkapitasi (pasien rawat inap), dan Kunjungan Sehat.

Proses Administrasi Pembayaran Karcis dan Tarif Retribusi Tindakan
Didalam proses administrasi pembayaran karcis dan tarif retribusi
tindakan terdapat 4 karyawan yang menjalankan sesuai dengan tanggung

jawab masing-masing :

1. Tsamrotul Wardah

Sebagai penanggung jawab kasir pembayaran administrasi pembayaran
karcis dan tarif retribusi tindakan Puskesmas Mojowarno.

2. Sulianah

Sebagai penanggung jawab ruang loket pendaftaran.

3. Defi Kurnia S, A.Md.Kes

Sebagai Penanggung Jawab Rekam Medis Rawat Jalan dan Rawat Inap.

4. Ni’matul Latifah

Sebagai petugas pendaftaran pasien dan menginputkan tindakan ke aplikasi
Simpus (Sistem Informasi Manajemen Puskesmas).

Kendala Yang dihadapi

Sebenarnya tidak ada kendala yang berarti dikarenakan sudah
merupakan rutinitas yang dikerjakan di loket Pendaftaran di Puskesmas
Mojowarno. Akan tetapi terdapat kendala yang dihadapi oleh Puskesmas
Mojowarno yaitu pasien belum memaksimalkan antrian online yang sudah

disediakan. Seharusnya antrian online bisa dimaksimalkan, karena akan
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3.4.

lebih optimal dan pasien akan lebih tertib, displin dalam mengantri. Selain
itu, antrian online hanya bisa diakses oleh pasien yang memiliki kartu
BPJS/KIS, sedangkan untuk pasien umum (tidak memiliki BPJS/KIS) tidak

bisa menggunakan antrian online.

Selama melaksanaan Kuliah Kerja Magang (KKM) di tempat magang
penulis tidak mengalami kesulitan dalam administrasi pembayaran karcis

dan tarif retribusi tindakan.

Usulan Pemecahan Masalah

Dari hasil pengamatan Kuliah Kerja Magang (KKM), penulis membuat
rekomendasi untuk mesosialisasikan antrian online kepada masyarakat yang
memiliki kartu BPJS/KIS agar lebih optimal dan pasien juga lebih mudah
untuk berkunjung ke Puskesmas Mojowarno. Sosialisasi dapat dilakukan
ketika pasien menunggu panggilan untuk mendaftar atau bisa dilakukan
ketika melakukan penyuluhan kesehatan.

Untuk pasien yang tidak memiliki kartu BPJS/KIS bisa dialihkan

melakukan daftar via wa, web dst.

16



BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN
4.1. Kesimpulan

Penulis telah melakukan kuliah kerja magang di Puskesmas
Mojowarno, selama masa KKM penulis telah memperoleh pengalaman,
wawasan dan pengetahuan tentang dunia kerja yang sesungguhnya.
Kesimpulan dari Laporan Kuliah Kerja Magang ini tentang proses
pendaftaran pasien ketika berkunjung ke Puskesmas Mojowarno untuk

periksa dan administrasi pembayaran karcis dan tarif retribusi tindakan.

4.2. Saran
Untuk penerimaan program Kuliah Kerja Magang (KKM) sebaiknya
Instansi menempatkan atau memberikan tugas bagi mahasiswa tersebut di
bidang yang sama dengan jurusan yang ditempuh mahasiswa, agar
mahasiswa dapat lebih mudah mengaplikasikan ilmu dan mendapatkan

wawasan yang lebih luas.
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
DNAS KESEHATAN

JI. Raya Selorejo No. 12Knc Kode Pos 61475
wp (0321) 494770

SURAT KETERANGAN SELESAI KKM

Nomor : 800/944/415.17.31/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - de. AINUN ZUBAIDAH M KP

NIP : 197707302005012007

w Rusng - Pembina Tingkat | VD

: Kapala Puskesmas Mojowamo

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama NI'MATUL LATIFAH

Tempat Tgl Lahir Jombang , 13 Mei 2002

NiM 1961418

PRODI Manajemen

Yang bersangkutan telah selessi melaksanakan kegiatan KKM di Puskesmas Mojowarmo
terhitung tanggal 01 Agustus sd 5 September dengan hasil BAIK.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,

Jombang, @ September 2022
Kepala Puskesmas Mojowarno

oy

Pembina Tingkat |
NIP. 197707302005012007

Dipindai dengan CamScanner
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FORMULIR KEGIATAN HARIAN MAHASISWA

Nama : Ni'matul Latifah
NIM 119161418
Program Studi : Manajemen
Tempat KKM : Puskesmas Mojowamo
ngmlsidnng : Loket Pendaftaran
Minggu Ke T " Jenis Kegiatan Tanda
1 1. Mendaftar Pasien
Senin | 2. Merekap Laporan Karcis
101/08/2022( 3, Menginput data pasien rawat inap
4. Mengikuti kegiatan vaksinasi
1. Mendaftar Pasien
02!08/20225"”. 2. Merekap Laporan K..m ) d
3. Menginput data pasien rawat inap
|. Mendaftar Pasien
Rabu | 2. Merekap Laporan Karcis
03/08/2022{ 3. Menginput data pasien kunjungan d
schat
1. Mendaftar Pasien
Kamis | 2. Merekap Laporan Karcis d
04/08/2022] 3. Menginput data pasien M
schat
et 1. Mendaftar Pasien
82022 2. Merekap Laporan Karcis d
st 3. Menginput dasta pasien rawat inap
1. Mendaftar Pasien
lwms'h"" 2. Merekap Laporan Karcis ) (K
3. Menginput data pasien rawat inap
Minggu s
|07/08/2022
1 Senin | I. Mendaftar Pasien J
08/08/200 | 2. Merekap Laporan Karcis
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%

. Menginput data pasien rawat inap

3
Selasg | - Mendafar Pasicn
0908/2022| > Merekap Laporan Karcis d
3. Mengikuti kegiatan vaksinasi
1. Mendafiar Pasien
Rabu |2. Merekap Laporan Karcis d
10/08/2022| 3. Menginput data pasien kunjungan|
schat
1. Mendaftar Pasien
Kamis |2. Merekap Laporan Karcis
11/08/2022| 3. Menginput data pasien kunj d
sehat
Jumar | |- Mendaflar Pasien
2. Merekap Laporan Karcis d
SRR & Meigingut date pabiess Tt i
Sabpy |- Mendafiar Pasien
AR = Muskp Lapaas Earels | (f
3. Menginput duta pasien rawat inap
Minggu LIBUR
14/08/2022
T Senipy | 1+ Mendaftar Pasien
s o) 2 Merckap Laporan Karcis d
3. Mengikuti kegiatan vaksinasi
Selasa | |+ Mendaftar Pasien
16/0812022| 2+ Merekap Laporan Karcis (f
3. Mengikuti kegiatan vaksinasi
Rabu LIBUR
17/08/2022
i 1. Mendaftar Pasien
1mf2=22 2. Merekap Laporan Karcis (f
3. Menginput data pasien rawat inap
Jumar | 1 Mendaftar Pasien
2. Merekap Laporan Karcis d’
19/08/2022) 3. Menginput deta pacien eawet nap
Sabny | |- Mendafiar Pasien
20/08/2022 2. Merekap Laporan Karcis d

-

Mengikuti kegiatan perlombaan
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17 Agustus di Puskesmas
Minggu LIBUR
21/08/2022
1. Mendaftar Pasien
Senin | 2. Merekap Laporan Karcis
22/08/2022| 3. Menginput data pasien kun,
schat
1. Mendaftar Pasien
Selasa | 2. Merekap Laporan Karcis
23/08/2022| 3. valw!dupmenhlmm
sehat
|. Mendaftar Pasien
Rabu | 2. Merekap Laporan Karcis
24/08/2022| 3. Menginput data pasien kunj
sehat
b 1. Mendaftar Pasien
2. Merekap Laporan Karcis
2SI082022) 5 4 ngikuti kegiatan vaksinasi
1. Mendaftar Pasien
Jum’at | 2. Merekap Laporan Karcis
26/08/2022| 3. Menginput hasil skrining
rawat julan
1. Mendaftar Pasicn
Sabty | 2. Merekap Laporan Karcis
27/08/2022| 3. Menginput hasil skrining pasieny
rawat jalan
Minggu LIBUR
28/08/2022
1. Mendaftar Pasien
Senin | 2. Merekap Laporan Karcis d
20/08/2022] 3. Menginput hasil skrining
rawat jalan
|. Mendaftar Pasien
Selasa | 2. Merekap Laporan Karcis
30/08/2022| 3. Menginput hasil skrining pasi
rawat jalan
Rabu | |. Mendaftar Pasien
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%

3170872022 2. Merckap Laporan Karcis
3. Menginput hasil skrining pasi
rawat jalan
1. Mendaftar Pasien
2. Merekap Laporan Karcis
o1 amis 5| - Menginput hasil skrining. pasien
rawat jalan
4. Mengikuti kegiatan vaksinasi
1. Mendaftar Pasien
Jom’ 2. Merekap Laporan Karcis
oz/o“;'rz:rn 3. Menginput hasil skrining
rawat jalan
1. Mendaftar Pasien
Sabr 2. Merekap Laporan Karcis
(03/09/2022 3. Menginput hasil skrining pasi
rawat jalan
Minggu LIBUR
|04/09/2022
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA
PROGRAM STUDI - AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

11, Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471
Emall : info@stiedewantara.ac.id website: stiedewantara.ac,id

PENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA

Nama Nimatul Latifah
NIM : 1961418
Program Studi : Manajemen
Tempat Magang Puskesmas Mojowamo
Bagian/Bidang :  Loket Pendaftaran
Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka
No. Aspek yang Dinilal Nilai (0 - 100)
1. | Keaktifan konsultasi as
2. | Motivasi as
3. | Pengetahuan tentang tugas dalam obyek KKM 518
4. | Tata Bahasa dan kerapihan laporan Og
5. | Kejelasan menyampaikan laporan 95
6. | Sistematika laporan os
7. | Kemampuan mengidentifikasi masalah as
8. | Kemampuan memberikan alternatif pemecahan masalah 0s
Jumlah €0
Nilai Rats-Rata a5
Dosen Pembimbing Lapangan,
Amni g/ 0 S, =
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI — AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

J1. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471
Email : info@stiedewantara.ac.id website: wvsuedewmwa.at.id

PENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA

STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG
Nama - M malut Lot Fah
NIM © 19648
Program Studi ¢ WMang amen  Pamas avan
Tempit Magang S 1T TITN S MOTO wWavao
Alamat Tempat Magang ~ © 73| fays Solerejo o R Selovejo Meppwacio
Bagian/Bidang ¢ Lokt pea degdaven
No, Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Disiplin kerja a0
2. | Kerjasama dalam tim/hubungan dengan rekn kerja 89
3. | Sikap, ctika dan tingkah laku saat bekerja 95
4. | Kreativitas dan ketrampilan Qo
5 Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam 00
__| pekerjaan
6 :“:j""‘"""“ menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan lingkungan 03
a
7. | Kemampuan beekomunikasi 90
8 | Produktivitas Kerja® o
Jumlah 132
Nilai Rata-Rata 9,5
Catatan : Penilsian harap diisi dalam angka

*Peserts magang menghasilkan produk/ karys
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