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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang 

Dalam situasi pandemic seperti ini sangat sulit sekali untuk mencari lapangan 

pekerjaan. Dengan adanya system PHK juga tidak menutup kemungkinan banyak 

sekali pengangguran pada saat ini. Hal ini disebabkan oleh lemahnya Sumber Daya 

Manusia yang kita miliki saat ini, tidak hanya itu persaingan pada dunia kerja yang 

ketat dan juga banyaknya pekerja asing membuat kita kalah saat di lapangan. 

Perguruan tinggi sebagai intstitusi Pendidikan memiliki peran yang sangat 

besar dalam pembentukan sumber daya manusia (SDM) yang unggul dalam 

menghadapi daya saing yang tinggi saat ini. Agar peran tersebut dapat dijalankan 

dengan baik maka lulusan dari sebuah perguruan tinggi haruslah memiliki kualitas 

yang baik. 

Dalam situasi yang seperti ini seorang mahasiswa bukan hanya dituntut untuk 

dapat menguasai materi saja namun juga dituntut untuk memiliki kompetensi yang 

holistic seperti mandiri, mampu berkomunikasi dengan baik, mempunyai jaringan 

yang luas, mampu mengambil keputusan, peka terhadap perubahan dan 

perkembangan yang terjadi di dunia luar. 

Magang sendiri telah diatur dalam Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang ketenagakerjaan adalah magang untuk pelatihan kerja dan meningkatkan 

keterampilan tertentu. 

Kegiatan magang dilakukan secara aktif dalam suatu perusahaan atau instansi 

setiap institusi, salah satunya STIE PGRI DEWANTARA. Pihak perusahaan  atau  

instansi  berhak  untuk mendayagunakan  mahasiswa  dalam setiap kegiatan yang 

masih berkaitan dengan tugas magangnya. 

Dengan adanya program ini maka dapat menjadi pembelajaran yang baik bagi 

mahasiswa apalagi ini merupakan praktek nyata dunia kerja, penerapan dari  teori  

yang  dipelajari.  Mahasiswa  magang  harus  serta  tanggap  dalam menghadapi 
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segala kemungkinan yang mungkin terjadi dalam prosesnya. Bagaimana 

menghadapi orang yang menjadi atasan kita, bagaimana mengatasi setiap masalah 

yang terjadi di dalam perusahaan dan bagaimana  pembawaan kita dalam 

menghadapi masalah tersebut. Agar kita dapat menjaga nama baik diri dan menjaga 

nama baik Lembaga Pendidikan. 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

Berdasarkan latar belakang diatas dapat disimpulkan bahwa tujuan dari 

magang antara lain:Melatih mahasiswa praktik kerja di lapangan dalam aspek 

manajemen yang tidak terdapat dalam proses perkuliahan. 

1. Salah satu syarat kelulusan mahasiswa STIE PGRI DEWANTARA 

2. Menumbuhkan kemampuan berinteraksi social dengan orang lain di 

dalam dunia kerja 

3. Menerapkan ilmu pengetahuan teoritis selama perkuliahan ke dalam 

dunia praktik kerja sehingga mampu menumbuhkan pengetahuan kerja 

dengan latar belakang ilmu mahasiswa 

4. Melatih kemampuan mahasiswa menjadi pribadi yang mandiri, mampu 

memecahkan masalah dan mengambil keputusan dalam bekerja 

5. Untuk  mempersiapkan  diri  dan  menumbuhkan  minat  dan  kaitannya 

dengan penyusunan tugas akhir 

6. Untuk mengetahui lingkungan yang sebenarnya dari suatu perusahaan 

atau instansi 

1.3 Manfaat Kuliah kerja Magang 

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian professional dengan 

tingkatan pengetahuan dan keterampilan serta etos kerja yang sesuai 

dengan tuntutan dunia kerja.  

2. Mahasiswa memiliki keterampilan berkomunikasi dan memilki rasa 

percaya diri dalam bersikap dan berprilaku.  

3. Mahasiswa mampu menganalisis kinerja kayawan serta kedisplinan 

karyawan di Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah.  
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4. Mahasiswa mampu melaksanakan dan melaporkan pekerjaan di tempat 

kerja sesuai dengan bidang keahliannya secara terbimbing/mandiri, 

terukur, dan bertanggung jawab. 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Nama Tempat KKM : Yayasan  Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah 

Alamat  : Tambak Rejo, Kec. Jombang, Kabupaten Jombang, 

Jawa Timur 61413 

No Telepon  : 0857-3336-3454 

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Dalam  pelaksanaan  kegiatan  magang  ini,  penulis  memulai  kegiatan 

magang  pada  tanggal  01  Agustus  2022  –  31  Agustus  2022.  Kuliah  kerja 

magang dilakukan pada hari senin – sabtu. Sedangkan untuk  jam kerja magang 

yaitu pada hari senin sampai sabtu dimulai puku 08.00 - 12.00. 
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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

 

2.1 Sejarah Perusahaan 

Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah berawal dari Madrasah Diniyah 

yang sudah berdiri sehjak tahun 2001 dan kemudian pada pengembangnya 

dibentuklah Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah.  

Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah disahkan pada tahun 2011 

dibawah pimpinan KH Abdul Nashir Fattah, sejak didirikannya Yayasan 

Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah telah menaungi sekolah TK Al-Madinah, 

SD Islam Al-Madinah, dan SMP Islam Al-Madinah dan terus berkembang dan 

berinovasi seiring berjalannya waktu. 

 

2.2 Visi dan Misi 

Visi : 

Mewujudkan lembaga pendidikan yang unggul dan kompetitif hingga dapat 

melahirkan generasi muslim yang memiliki kemampuan memikul amanah Allah 

sebagai hamba dan kholifah-Nya. 

Misi : 

Menyelenggarakan lembaga pendidikan muslim dengan system integral 

yang memadukan aspek intelektual, mental-spiritual dan life-skills sehingga dapat 

melahirkan generasi muslim yang bertaqwa, cerdas dan mandiri. 

Maksud dan Tujuan : 

Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah memiliki tujuan 

melahirkan generasi muslim yang berakhlaq mulia yang : memahami, meyakini dan 

mengamalkan ajaran Islam; memiliki semangat bersaing dan daya fikir dalam 
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pengembangan ilmu pengetahuan; memiliki dasar – dasar keterampilan sebagai 

bekal hidup secara mandiri.. 
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2.3 Struktur Organisasi Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah 

 

(Sumber : File Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah Tahun 2019) 

2.4 Tugas Masing-masing Jabatan 

1. Pembina 

1) Melakukan pembinaan kepada Pengurus, pengawas dan pelaksana 

kegiatan sesuai dengan kewenangannya untuk tercapainya maksud 

dan tujuan Yayasan, baik diminta maupun tidak, baik dilakukan 

secara perseorangan maupun kolektif 

2) Melakukan perubahan dan mensahkan Anggaran dasar, Anggaran 

rumah tangga dan peraturan pokok kepegawaian Yayasan 

3) Mengangkat dan memberhentikan anggota pengurus dan anggota 

pengawas 

4) Mengevaluasi kesuksesan perusahaan 

5) Menetapkan kebijakan umum Yayasan berdasarkan Anggaran dasar 

dan Anggaran Rumah Tangga Yayasan 
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6) Melakukan pengesahan program kerja dan Rancangan Anggaran 

Tahunan (RAT)Yayasan 

7) Menetapkan garis besar pemakaian dana dan sumber daya lain, 

termasuk garis besar pengembangan dan pengelolaan dana abadi 

Yayasan 

8) Melakukan pengawasan umum atas seluruh pengelolaan yang ada di 

Yayasan 

9) Melakukan evaluasi tahunan atas kinerja Yayasan 

10) Melakukan penilaian dan pengesahan laporan pertanggungjawaban 

tahunan Yayasan 

11) Menyelesaikan persoalan Yayasan yang tidak dapat diselesaikan 

oleh pengurus dan atau Pengawas 

12) Menetapkan keputusan dan mensahkannya pendirian, pemekaran, 

penggabungan atau pun pembubaran Yayasan 

13) Menyelenggarakan rapat-rapat Pembina dan rapat-rapat lainnya 

sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Yayasan 

14) Melakukan inisiatif dalam berbagai hal  untuk kemajuan dan 

pengembangan Yayasan, demi tercapainya maksud dan tujuan 

Yayasan. 

2. Pengawas 

1) Melaksanakan pengawasan serta memberi nasihat kepada pengurus 

dan pelaksana kegiatan Yayasan dalam menjalankan kegiatan 

Yayasan 

2) Mengawasi segala tindakan yang dijalankan oleh pengurus dan atau 

pelaksana kegiatan 

3) Menetapkan kebijakan pengawasan secara umum pada seluruh 

kegiatan Yayasan 

4) Menetapkan kebijakan audit internal dan eksternal pada seluruh 

kegitan Yayasan 
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5) Mengevaluasi hasil pengawasan umum dan/atau hasil pengawasan 

non keuangan bidang tertentu dan atau hasil audit internal dan 

eksternal penyelenggaraan Yayasan 

6) Mengambil kesimpulan atas hasil pengawasan umum dan atau hasil 

pengawasan umum dan atau hasil pengawasan non keuangan bidang 

tertentu dan atau hasil audit internal dan eksternal penyelenggaraan 

Yayasan 

7) Memberikan peringatan dan atau saran dan atau pertimbangan 

mengenai perbaikan pengelolaan kegiatan kepada pengurus dan atau 

pelaksana kegiatan Yayasan 

8) Memberhentikan pengurus sementara waktu apabila pengurus 

tersebut bertindak bertentangan dengan Anggran Dasar, Anggaran 

Rumah Tangga Yayasan dan atau peraturan perundang-undanngan 

yang berlaku 

9) Tata cara pemberhentian pengurus dilakukan sesuai dengan 

ketentuan pasal 27 Anggaran Dasar Rumah Tangga Yayasan 

10) Mengambil alih dan mengurus Yayasan dalam waktu sementara, 

apabila seluruh pengurus diberhentikan sementara 

11) Menyelenggarakan rapat-rapat pengawas dan rapat-rapat lainnya 

sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Yayasan 

12) Melakukan inisiatif dalam berbagai hal untuk kemajuan dan 

pengembangnan Yayasan, demi tercapainya maksud dan tujuan 

Yayasan 

3. Ketua 

1) Bertanggungjawab kepada pendiri atau Pembina 

2) Bertanggungjawab atas pencapaian visi, misi dan tujuan Yayasan 

3) Memimpin jalannya kegiatan Yayasan secara umum sesuai dengan 

ketentuan Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga, Peraturan 

Yayasan dan Peraturan perundang undangan yang berlaku 

4) Bersama dengan staff yang terpilih, merencanakan seluruh kegiatan 

yang merupakan program kerja Yayasan dan Rencana Anggaran 
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Tahunan (RAT) Yayasan selama 1 tahun periode kepengurusan 

untuk disahkan oleh Pembina 

5) Memimpin dan melakukan koordinasi dengan seluruh anggota 

pengurus dan Pelaksana Kegiatan Yayasan dalam pelaksanaan 

program kerja Yayasan. 

6) Memimpin Rapat Pleno Pengurus dan rapat-rapat pengurus lainnya 

sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Yayasan. 

7) Memimpin seluruh Anggota Pengurus dalam menjalankan 

keputusan-keputusan rapat. 

8) Bertanggung Jawab mencari sumber-sumber pendanaan Yayasan 

bersama-sama dengan Tim Manajemen. 

9) Bertanggung Jawab terhadap pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

atas kinerja pengurus dan pelaksanaan kegiatan Yayasan. 

10) Memberikan laporan dan keterangan kepada Pembina Yayasan 

secara berkala dan/atau sewaktu-waktu bila diperlukan. 

11) Melaksanakan kebijaksanaan-kebijaksanaan organisasi, baik 

Internal maupun Eksternal secara umum. 

12) Melaporkan pertanggungjawaban tahunan kepada rapat Tahunan 

Yayasan. 

13) Bertanggungjawab membangun dan mengembangkan Jaringan 

Nasional dan Internasional. 

14) Mengkoordinir dan mengatur pembagian Tugas (Job describtion) 

pengurus sesuai dengan  bidangnya. 

15) Memimpin Pelaksanaan kebijaksanaan pengurus. 

16) Memberikan penjelasan tentang segala hal yang ditanyakan oleh 

pengawas. 

17) Menjaga keutuhan dan keseimbangan Yayasan. 

18) Mewakili Yayasan dalam berurusan dengan pihak ketiga. 

19) Bersama sekretaris menandatangani surat-surat resmi yang 

dikeluarkan oleh Yayasan, baik yang bersifat internal maupun yang 
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berhubungan dengan pihak ketiga  (eksternal),dengan tembusan 

kepada Pembina /DPP. 

20) Bersama bendahara menandatangani daftar gaji, Laporan keuangan, 

RAPBY, Daftar piutang, Rekening BANK , dan semua yang 

berhubungan dengan keuangan. 

4. Sekertaris 

1) Bertanggung Jawab kepada Ketua. 

2) Membantu ketua Pengurus dalam memimpin jalannya kegiatan 

yayasan secara umum sesuai dengan ketentuan anggaran dasar, 

Anggaran Rumah Tangga,Peraturan Yayasan dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

3) Menyusun Program kerja Tahunan di bidang kesekretariatan dan 

pengelolaan administrasi Yayasan,untuk disampaikan kepada ketua 

pengurus. 

4) Mendamping ketua pengurus dalam memimpin rapat pleno 

pengurus dan rapat-rapat pengurus lainnya. Sesuai dengan ketentuan 

Anggaran Dasar Yayasan. 

5) Wajib menghadiri rapat kepengurusan yang diselenggarakan serta 

membuat notulensi. 

6) Mendampingi ketua pengurus dalam hal pelaksanaan kegiatan 

yayasan,baik pemeriksaan di lapangan atau kegiatan di luar 

Yayasan. 

7) Bertanggung jawab terhadap pengelolaan dan pemeliharaan 

administrasi Yayasan. 

8) Bertanggung Jawab menyusun data base karya-karya Yayasan dan 

data pengurus. 

9) Membantu ketua dalam mengadakan perencanaan dan evaluasi 

operasional Yayasan sehari-hari. 

10) Menggantikan tugas-tugas ketua Pengurus apabila sedang 

berhalangan. 
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11) Mewakili ketua Yayasan berkenaan dengan tugas-tugas tertentu 

berdasarkan delegrasi tugas yang diberikan. 

12) Bertanggung jawab melakukan monitoring dan evaluasi dibidang 

kesekretariatan. 

13) Bertanggung Jawab terhadap narrative report kepada stakeholder 

(donor) maupun laporan-laporan Yayasan yang menjadi tugas dan 

tanggung jawabnya. 

14) Melaporkan seluruh kegiatan yang akan dan/atau telah dilaksanakan 

kepada ketua pengurus. 

15) Memberikan laporan pelaksanaan program kerja secara rutin kepada 

anggota melalui  rapat anggota yang sudah dijadwalkan. 

5. Bendahara 

1) Bertanggung Jawab kepada ketua. 

2) Membantu ketua pengurus dalam memimpin jalannya kegiatan 

Yayasan secara umum sesuai dengan ketentuan Anggaran 

Dasar,Anggaran Rumah Tangga,peraturan Yayasan dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

3) Menyusun program kerja tahunan dibidang perbendaharaan 

Yayasan. 

4) Membuat anggaran (perencanaan keuangan) dan mengatur 

pengeluaran serta pemasukan dana di kas Yayasan. 

5) Membantu ketua pengurus dalam mengelola keuangan Yayasan 

6) Wajib menghadiri rapat badan pengurus yang diselenggarakan. 

7) Menerapkan ilmu akuntansi secara professional dalam pencatatan 

aliran kas Yayasan. 

8) Membuat sistem akuntansi,format laporan uang keluar dan uang 

masuk, siklus akuntansi  dan lain-lain. 

9) Bertanggung Jawab melakukan penggalangan dana. 

10) Mengkoordinir dan mengadakan konfirmasi dengan para donatur 

dalam pengembangan usaha dan pendayagunaan kekayaan serta 

inventaris Yayasan. 
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11) Bertanggung jawab melakukan monitoring dan evaluasi keuangan . 

12) Bertanggung jawab terhadap validitas bukti-bukti laporan keuangan. 

13) Memimpin dan mengkoordinasi konsolidasi keuangan Yayasan. 

14) Bertanggung Jawab menyajikan laporan keuangan (termasuk 

kepada stakeholder),neraca keuangan,laporan laba-rugi,rekonsiliasi 

Bank dan asset. 

15) Melaporkan kondisi keuangan secara berkala kepada Pembina 

Yayasan dengan disetujui oleh ketua pengurus. 

16) Melaporkan seluruh kegiatan yang akan dan/atau telah dilaksanakan 

kepada ketua pengurus. 

6. Kepala Sekolah , Madin, TPQ 

1) Menyampaikan laporan pertanggungjawaban tugas kepada 

Pengurus Yayasan setiap bulan. 

2) Menyusun Program Kerja Tahunan, Semester, berdasarkan 

Kalender Pendidikan 

3) Menyusun Formasi tenaga guru/pegawai sesuai dengan kebutuhan 

dan melaporkannya kepada Pengurus Yayasan. 

4) Mengatur, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan KBM. 

5) Membuat tata tertib sekolah untuk Guru dan Siswa yang diketahui 

oleh Ketua Yayasan. 

6) Mengusahakan ketersediaan sarana dan prasarana Pendidikan yang 

memadai dan memeliharanya 

7) Mengembangkan pendidikan nilai dan pembentukan karakter yang 

bercirikan SCMM yaitu kebersihan, disiplin, mutu, dan kasih 

(KESITUKA) berlandaskan cinta yang berbelaskasih. 

8) Mengelola administrasi sekolah dan keuangan sekolah dengan baik 

dan transparansi  berdasarkan RAPBS yang dilengkapi dengan 

proposal dan secara rutin menyerahkan laporan kepada Pengurus 

Yayasan. 

9) Memperhatikan kesejahteraan Guru dan Pegawai. 
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10) Mengusulkan/mendiskusikan dengan Yayasan perihal pencarian 

dana untuk  pengembangan/peningkatan mutu pendidikan dan 

melaporkan pertanggungjawabannya kepada Yayasan.  
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

3.1 Pelaksanaan Kerja yang Dilakukan di Tempat Magang 

Sistem magang keahlian di Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah 

yang dilaksanan oleh mahasiswa STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG ini 

difokuskan pada bidang sekretariat yang diutamakan pada pengolaan keuangan 

yang ada pada Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah. 

Kegiatan pelaksanaan magang ini berlangsung selama 30 hari dimulai dari 

tanggal 01 Agustus 2022 sampai dengan tanggal 31 Agustus 2022. Pelaksanaan 

kegiatan magang ini dilaksanakan sesuai dengan hari operasional perusahaan 

pada setiap hari senin s.d sabtu. Jam operasional perusahaan ini dimulai dari 

hari senin s.d sabtu dilakukan pada pukul 08.00-12.00. 

Mahasiswa magang ditugaskan dibagian keuangan dengan tujuan mengurus 

gaji para guru dan juga pengurus Yayasan Pendidikan dan Sosial NU Al-

Madinah. 

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Dalam pelaksanaan kuliah kerja magang selama satu bulan di Yayasan 

Pendidikan dan Sosial NU Al-Madinah  Bagian  Keuangan  memberikan banyak 

pengalaman dunia kerja kepada penulis. Namun masih terdapat beberapa  

kendala  yang  dialami  penulis maupun  dari  pengamatan  penulis, seperti yang 

ada  berikut ini: 

1. Adanya perseorangan yang tidak disiplin dan  tidak amanah dalam 

bekerja  

2. Terbatasnya sarana prasarana seperti komputer, printer, dan scanner 

yang terkait dengan perangkat lunak maupun perangkat keras sehingga 

mempengaruhi kelancaran proses pelayanan. 

3. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas pelayanan, 

sehingga pelayanan kurang maksimal 
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4. Keterbatasan sumber daya manusia yang berkualitas terkait dengan 

peningkatan pelayanan publik seperti tenaga pengajar, tenaga 

keuangan, dan tenaga administrasi. 

3.3 Usulan Pemecahan Masalah/Solusi 

Berdasarkan  kendala  yang telah  dialami oleh  penulis saat melakukan 

kegiatan kuliah kerja magang, maka berikut ini adalah cara untuk mengatasinya: 

1. Kedisiplinan dalam bekerja harus kebih ditingkatkan kembali agar tidak 

terjadi lagi hal-hal yang tidak diinginkan. 

2. Mengoptimalkan fungsi sarana dan prasarana yang ada dengan 

ditunjang pememiliharaan secara berkala. 

3. Untuk memperkuat kapasitas dan menjaga kerja pegawai diperlukan 

pelatihan dan bimbingan teknis secara berkelanjutan, sebagai upaya 

merespon tuntutan eksternal untuk selalu memperbaiki kinerja serta 

optimalisasi dukungan dari atasan, sistem pengendalian internal dan 

pengawasan melekat. 

Oleh karena itu, perlu diketahui bagaimana melakukan disiplin kerja yang 

baik dalam perusahaan agar dapat bekerja secara profesional dan sistematis. 

1. Tanggung jawab 

Di dalam kedisiplinan tanggung jawab merupakan landasan seseorang 

terhadap tugas "jobdesk" yang dilakukannya baik ucapan, tindakan, 

dan hasil yang diperoleh terhadap upaya yang dilakukannya selama 

menjalan pekerjaan tersebut. 

2. Kebiasaan rutin 

Menciptakan kebiasaan rutin yang positif dalam bekerja. Seperti gaya 

berpenampilan rapih, membiasakan berangkat kerja lebih awal "On 

Time" agar tidak terlambat datang ke tempat kerja 
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BAB IV 

PENUTUPAN 

4.1 Kesimpulan 

Dalam pelaksanaan magang ini penulis mendapatkan banyak pengetahuan 

secara nyata dalam menerapkan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah, sehingga 

dapat dipraktekkan secara maksimal dan optimal ketika melaksanakan magang. 

Selain itu kuliah kerja magang sebagai sarana bagi mahasiswa untuk mengenal 

dunia kerja secara nyata sekaligus mengenal lingkungan dan kondisi kerja yang 

nantinya akan dihadapi mahasiswa setelah lulus kuliah. 

Berdasarkan uraian dalam Laporan Magang, maka dapat disimpulkan 

bahwa dalam dunia kerja diperlukan tanggung jawab, ketelitian, konsisten atas 

semua pekerjaan yang dikerjakan dan mengikuti peraturan bekerja dan disiplin 

waktu menjadi tanggung jawab kita agar tugas-tugas yang diberikan dapat 

diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. 

4.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka penulis akan 

memberikan saran untuk perbaikan yang mungkin dapat bermanfaat bagi 

Instansi Adapun saran yang dapat penulis berikan adalah : 

1. Meningkatkan dan mengembangkan Prinsip Dasar Manajemen seperti 

kedisiplinan karyawan, dan pembagian wewenang dan tanggung jawab. 

2. Lebih memperhatikan sinergi, sehingga terciptanya hasil kinerja yang 

lebih baik dan tercapainya target-target yang telah ditetapkan. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Formulir Kegiatan Harian Mahasiswa 
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Lampiran 2 Surat Keterangan Telah Melaksanakan Magang
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Lampiran 3 Lembar Penilaian KKM Mahasiswa STIE PGRI Dewantara 
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Lampiran 4 Lembar Penilaian Dosen Pembimbing Lapangan 
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Lampiran 5 Dokumentasi Kegiatan 

 

 


