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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan terhadap 

disiplin kerja pegawai di Rumah Sakit Nahdlatul Ulama Jombang dan mengetahui 

pengaruh kepuasan kerja terhadap disiplin kerja pegawai di Rumah Sakit 

Nahdlatul Ulama Jombang. Penelitian menggunakan metode penelitian eksplanasi 

yang dilaksanakan melalui pengumpulan data di lapangan. Sampel adalah seluruh 

pegawai Non Medis Rumah Sakit Nahdlatul Ulama Jombang. yang berjumlah 58 

pegawai, analisa data dengan menggunakan metode statistik Regresi Linier 

berganda dan pengujian hipotesis. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Pengawasan dapat meningkatkan disiplin kerja pegawai Rumah Sakit 

Nahdlatul Ulama Jombang dan Kepuasan kerja dapat meningkatkan disiplin kerja 

pegawai Rumah Sakit Nahdlatul Ulama Jombang. 
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This study to determine the effect of supervision on employee discipline 

Nahdlatul Ulama Jombang hospital and to know the effect of job satisfaction on 

employee discipline. The research uses explanatory methods. The sample is all 

employees of the Non-Medical Nahdlatul Ulama Jombang Hospital which 

amounted to 58 employees, data analyzing using the statistical method of multiple 

linear regression and hypothesis testing. The results of the study is Supervision 

can improve the work discipline of employees and job satisfaction can improve 

the work discipline of employees  
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