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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang 

Dalam persaingan dunia kerja yang semakin kompetitif mendorong 

perusahaan untuk menjadikan sumber daya manusia sebagai aset utama 

meningkatkan mutu dalam mencapai visi dan misi perusahaan. Untuk itu 

perusahaan sangat memerlukan tenaga kinerja yang memiliki keahlian 

profesional yang  tinggi, dan mampu menghadapi perubahan perkembangan 

global dari masa ke masa. Dalam era sekarang banyak sekali perusahaan yang 

berkembang pesat, dengan banyak nya perusahaan saat ini diharapkan dapat 

mempermudah dalam memperbaiki perekonomian di Indonesia. Salah 

satunya PT Kerta Rajasa Raya  yang memproduksi jumbo bag dan woven bag 

terbesar di Indonesia.  

Gaji merupakan kompensasi yang diberikan setiap bulan dengan ketentuan 

penilaian kinerja karyawan. Seseorang yang berkerja didalam perusahaan 

bertujuan bermanfaat untuk orang lain, mengembangkan pengetahuan dan 

ilmu yang diperoleh, meningkatkan skil yang dimiliki, dan tentunya ingin 

mendapatkan gaji sesuai dengan perkerjaan yang dilakukan, dan biasa disebut 

dengan gaji. Untuk itu pentingnya perusahaan memiliki sistem penggajian 

karyawan.  

Sistem pengajian karyawan memiliki nilai penting untuk seluruh usaha 

yang melibatkan sumber daya manusia sebagai tenaga kerja usaha. PT Kerta 

Rajasa Raya menggunakan software payroll dalam  sistem penggajian 

karyawan. Dengan menggunakan software payrall untuk menimalisir 

kesalahan dan mempercepat proses penggajian karyawan, sehingga 

mengatisipasi terjadinya keterlambatan pemberian gaji karyawan.  

Kerja Magang merupakan praktik kerja langsung di lapangan kerja yang 

dilakukan oleh mahasiswa untuk mengaplikasikan ilmu yang diperoleh 

selama masa perkuliahaan. Selama kuliah kerja nyata penulis ditempatkan 
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dibagian personalia dengan diberi tugas pada penggajian karyawan sehingga 

dapat mengetahuai pentingnya dan bagaimana sistem pemberian gaji 

karyawan dalam perusahaan. 

Berdasarkan uraian diatas penulis akan memberikan topik utama dalam 

penilitian dan pembuatan laporan magang tentang “Sistem Pemberian Gaji 

Karyawan pada PT Kerta Rajasa Raya” 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

Adapun tujuan Kuliah Kerja Magang, sebagai berikut: 

1. Mahasiswa dapat memperoleh pengalaman kerja di bidang industri sebagai 

bekal pasca sarjana 

2. Meningkatkan ketrampilan mahasiswa dalam menerapkan ilmu 

manajemen terutama pada manajemen strategi perusahaan  

3. Meningkatkan pengetahuan melalui pengalaman kerja nyata yang 

diperoleh di dunia kerja, sebagai bekal untuk memahami dunia kerja yang 

nanti akan di laksanakan setelah menyelesaikan pendidikan di STIE PGRI 

DEWANTARA JOMBANG. 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

Adapun manfaat yang diperoleh dari kegiatan Kuliah Kerja Magang bagi 

pihak-pihak yang terkait sebagai berikut: 

a. Bagi Mahasiswa 

1. Mahasiswa dapat mempraktikkan ilmu yang didapatkan di perkuliahan. 

2. Menambah wawasan serta pengalaman kepada mahasiswa tentang 

manajemen strategi perusahaan. 

3. Dapat meningkatkan skill di bidang industri untuk menghadapi dunia 

kerja pasca sarjana. 

4. Menjadi sarana untuk pengenalan atau orientasi terhadap lingkungan 

dunia kerja yang nyata. 

b. Bagi Universitas 

1. Terjalinnya relasi antara STIE PGRI Dewantara Jombang dengan 

perusahaan PT Kerta Rajasa Raya 
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2. Terciptanya mahasiswa yang berdaya saing melalui pengalaman Kuliah 

Kerja Magang (KKM). 

3. Sebagai evaluasi dan masukan untuk menyempurnakan kurikulum dan 

menambah bahan ajar dimasa yang akandatang. 

c. Bagi Perusahaan 

1. Perusahaan dapat memberikan penyampaian mengenai kriteria dan skill 

apa saja yang dibutuhkan mahasiswa untuk menjadi tenaga kerja 

profesional pada perusahaan. 

2. Perusahaan memperoleh kritik dan saran yang membangun dari 

mahasiswa dalam bidang manajemen. 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Kuliah Kerja Magang ini dilaksanakan di: 

Nama    : PT KERTA RAJASA RAYA 

Alamat   : Jl. Raya Mlirip, Gading Ngrame, Kec. Pugging,  

      Mojokerto, Jawa Timur 61384 

Jenis Produk  : Woven Bag dan Jumbo Bag  

Bidang Usaha   : Industri karung plastik 

Tahun Berdiri  : 1981 

Bentuk Badan Hukum : PT (Perseroan Terbatas) 

Website   : sales@kertarajasaraya.co.id  

No. Telp   : (031) 8669595 

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini dilakukan selama 30 hari 

yang dimulai pada tanggal 01 Agustus – 05 September 2022. Dalam 

pelaksanaan Kuliah Kerja Magang waktu jam operasional PT Kerta Rajasa 

Raya Pungging – Mojokerto yaitu hari Senin sampai dengan Jumat pukul 

08.00 – 15.00 WIB. 

mailto:sales@kertarajasaraya.co.id
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BAB II 

TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Perusahaan  

2.1.1 Sejarah Berdirinya PT Kerta Rajasa Raya 

PT Kerta Rajasa Raya (KRR) merupakan perusahaan yang bergerak 

dibidang manukfatur. Perusahaan ini didirikan pada tahun 1981 dengan luas 

kurang lebih sekitar 12.036 m2, dan pada tahun 1989 lahan diperluas menjadi 

3,5 hektar. Lokasi pusat perusahaan ini terletak di Jl. Tropodo No.1 

Kecamatan Waru, Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur. PT Kerta Rajasa Raya 

ini juga memiliki beberapa cabang di daerah Jawa Timur diantaranya adalah 

Mojosari, Jombang, Nganjuk (sedang dalam pembangunan) 

Gambar 2.1 PT. Kerta Rajasa Raya 

Awal mula perusahaan ini, merupakan industri rumah tangga yang 

dikelola oleh keluarga bapak Nyoto Santoso (Almarhum), kemudian industri 

rumah tannga ini berkembang pesat sehingga didirikan suatu perusahaan oleh 

pemiliknya. PT Kerta Rajasa Raya merupakan perusahaan PMDN 

(Penanaman Modal Daalam Negeri), yang mana status perusahaan ini adalah 

PT (Perusahaan Terbatas). 

PT Kerta Rajasa Raya merupakan pabrik yang memproduksi karung 

plastik FIBC (Flexible Intermediate Bulk Container) atau bisa disebut Jumbo 

Bag (JB) dan Woven Bag (WB) yang cukup dibilang terbesar di Indonesia 

dengan bahan baku utama yaitu, Polipropapilen (PP) dan Polietilen (PE). 
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Hasil produksi FIBC mencapai 8 juta karung per bulan (woven bag) dan 1,8 

juta karung per tahun (jumbo bag).  

Pada tahun 1985, PT Kerta Rajasa Raya mulai memperluas dan 

mengekspor hasil produknya ke pasar domestik maupun mancanegara 

terutama di Jepang dan Singapore, yang pada saat itu perusahaan tersebut 

menjadi perusahaan industrial dengan perkembangan yang sangat cepat dan 

tepat. Hingga saat ini, setelah 40 tahun beroperasi perusahaan ini tetap 

mempertahankan kualitas produknya dan mengutamakan kepuasa konsumen. 

Produk yang dihasilkan diperiksa dan dikontrol pada setiap tahap produksi 

dan disesuaikan dengan spesifikasi yang ditetapkan. Dan dalam penerapan 

sistem manajemen yang bermutu terdapat kebijakan, sistem pengendalian 

perusahaan dan kebijakan yang telah memenuhi standart sistem manajemen 

mutu ISO 9001:2008 dan standart produk SNI 19-0057-1987. Tujuan 

diterapkannya sistem ini, yaitu untuk menentukan dan mengembangkan 

sistem manajemen mutu, serta tanggung jawab dan kewenangan personil 

yang terlibat didalam pengoperasian sistem manajemen mutu. Dan juga untuk 

menyediakan tahapan-tahapan kerja untuk semua kegiatan yang terkait 

dengan Sistem Manejemen Mutu.  

2.1.2 Visi dan Misi Perusahaan 

a. Visi  

PT Kerta Rajasa Raya sebagai produsen karung plastik dan aksesorisnya 

yang terkemuka di dunia dengan menempatkan diri sebagai produsen 

global industri karung plastik internasional 

b. Misi 

Membangun PT Kerta Rajasa Raya menjadi suatu perusahaan yang terus 

maju, tanggap, dapat dipercaya, memenuhi semua permintaan karung 

platik dengan aksesorisnya baik untuk perdagangan domestik maupun 

internasional. 
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

PT. Kerta Rajasa Raya adalah perusahaan yang menekuni industri karung 

plastik. Berkembangnya perusahaan ini dengan meningkatnya permintaan 

produk karung plastik dari pelanggan yang semakin bertambah. Sehingga 

perlunya mengembangkan Sumber daya manusia dan teknologi terkini, serta 

mempertahankan mutu produk perusahaan, struktur organisasi memiliki arti 

yang dalam untuk perusahaan. Melalui struktur organisasi, perusahaan akan 

mudah melihat perkembangan dari masing-masing anggota yang menjalankan 

tugas dan tanggungjawab. 

 Struktur organisasi perusahaan adalah gambar susunan dari anggota 

pegawai perusahaan, berdasarkan bagian-bagian, tugas, tanggung jawab, serta 

hubungan bagian-bagian. Dengan susunan gambar organisasi yang ideal, 

maka pimpinan akan memiliki gambaran untuk memimpin anggota, mudah 

mengontrol tugas dan tanggung jawab anggota dalam masing-masing bagian.  

Berikut struktur organisasi PT. Kerta Rajasa Raya : 

 

Gambar 2.2 Struktur organisasi PT. Kerta Rajasa Raya 
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2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

2.3.1 Perkembangan PT Kerta Rajasa Raya 

Industri usaha yang berdiri dari Tahun 1981 hingga sekarang 2022, proses yang 

panjang untuk mengembangkan sebuah perusahaan untuk lebih baik. Terdapat 

beberapa bidang yang terkait atas perkembangan PT. Kerta Rajasa Raya. 

1. Bidang Keuangan 

  Pengajian karyawan PT. Kerta Rajasa Raya dilakukan selama satu 

minggu sekali, dengan penghitungan absen dari hari Kamis sampai dengan 

hari Rabu. Penyerahaan gaji dilakukan di hari Sabtu, penghitungan absen 

karyawan yang awalnya dilakukan secara perhitungan manual dengan 

perkembangan digital menggunakan sistem payroll, pengajian yang 

awalnya dilakuakn secara manual atau secara langsung, sekarang sesuai 

perkembangan digital sehingga pengajian dapat dilakukan melalui 

rekening bank.  

2. Bidang Pemasaran 

 Pada tahun 1981 awal berdirinya hanya dipasarkan di sekitar 

daerah saja, hingga pada tahun 1985 PT Kerta Rajasa Raya mulai 

memperluas dan mengekspor hasil produknya ke pasar domestik maupun 

mancanegara terutama di Jepang dan Singapore, yang pada saat itu 

perusahaan tersebut menjadi perusahaan industrial dengan perkembangan 

yang sangat cepat dan tepat. Hingga saat ini, setelah 40 tahun beroperasi 

perusahaan ini tetap mempertahankan kualitas produknya dan 

mengutamakan kepuasan konsumen.  

Produk yang dihasilkan diperiksa dan dikontrol pada setiap tahap 

produksi dan disesuaikan dengan spesifikasi yang ditetapkan. Dan dalam 

penerapan sistem manajemen yang bermutu terdapat kebijakan, sistem 

pengendalian perusahaan dan kebijakan yang telah memenuhi standart 

sistem manajemen mutu ISO 9001:2008 dan standart produk SNI 19-0057-

1987. Tujuan diterapkannya sistem ini, yaitu untuk menentukan dan 

mengembangkan sistem manajemen mutu, serta tanggung jawab dan 

kewenangan personil yang terlibat didalam pengoperasian sistem 
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manajemen mutu. Dan juga untuk menyediakan tahapan-tahapan kerja 

untuk semua kegiatan yang terkait dengan Sistem Manejemen Mutu.
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1 Pelaksanaan Kerja Magang 

 Kuliah Kerja Magang ini dilaksanakan di PT. Kerta Rajasa Raya yang 

terletak di Jl. Raya Mlirip, Gading Ngrame, Kec. Pugging, Mojokerto, Jawa 

Timur 61384. Kuliah Kerja Magang dilakukan selama 30 hari yang dimulai 

pada tanggal 01 Agustus – 05 September 2022. Selama kegiatan kuliah kerja 

magang penulis dibimbing oleh karyawan PT. Kerta Rajasa Raya. Dalam 

pelaksanaan Kuliah Kerja Magang waktu jam operasional PT Kerta Rajasa 

Raya Pungging – Mojokerto yaitu hari Senin s/d Sabtu pukul 08.00 – 16.00 

WIB.  

 Selama Kuliah Kerja Magang diberi tanggungjawab untuk membantu 

tugas bagian personalia PT. Kerta Rajasa Raya. Penulis memperoleh banyak 

ilmu saat dibagian personalia. Kegiatan yang dilakukan seperti, mengimput 

gaji karyawan, buku besar karyawan, izin karyawan, perpanjang kontrak 

karyawan, pendataan karyawan membuat ATM  untuk digunakan saat 

pengajian. 

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Dalam menjalankan kegiatan kuliah kerja magang di PT. Kerta Rajasa 

Raya, menemukan beberapa masalah yang dihadapi oleh bagian personalia 

khususnya bagian input gaji karyawan, sering terjadi kemacetan mesin check 

clock. Penyebabnya yaitu, identifikasi sensor lambat, tidak menerima scan, 

jam dan tanggal tidak sesuai, tidak bisa terkoneksi dengan sistem payroll. 

Sehingga  mengakibatkan keterlambatan saat input data absensi karyawan. 

Berikut adalah gambar dari sistem payroll : 
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Gambar tabel 3.1 Sistem Payroll 

 

Gambar 3.1 data absen karyawan 

C LOOM KONTRAK A CA0115 FENTA PRATAMA 7169 26/08/2022 00.00 M 26/08/2022 22.55 27/08/2022 07.01

C LOOM KONTRAK A CA0115 FENTA PRATAMA 7169 27/08/2022 00.00 M 27/08/2022 16.57 27/08/2022 22.04

C LOOM KONTRAK A CA0115 FENTA PRATAMA 7169 28/08/2022 00.00 B

C LOOM KONTRAK A CA0116 NIKO FIRMANSYAH 7245 22/08/2022 00.00 M 22/08/2022 22.53 23/08/2022 07.00

C LOOM KONTRAK A CA0116 NIKO FIRMANSYAH 7245 23/08/2022 00.00 M 23/08/2022 22.53 24/08/2022 07.01

C LOOM KONTRAK A CA0116 NIKO FIRMANSYAH 7245 24/08/2022 00.00 M 24/08/2022 22.51 25/08/2022 07.01

C LOOM KONTRAK A CA0116 NIKO FIRMANSYAH 7245 25/08/2022 00.00 A

C LOOM KONTRAK A CA0116 NIKO FIRMANSYAH 7245 26/08/2022 00.00 M 26/08/2022 22.52 27/08/2022 07.01

C LOOM KONTRAK A CA0116 NIKO FIRMANSYAH 7245 27/08/2022 00.00 M 27/08/2022 16.55 27/08/2022 22.02

C LOOM KONTRAK A CA0116 NIKO FIRMANSYAH 7245 28/08/2022 00.00 B

C LOOM KONTRAK A CA0117 ACHMAD KUSAINI 7166 22/08/2022 00.00 M 22/08/2022 22.54 23/08/2022 07.00

C LOOM KONTRAK A CA0117 ACHMAD KUSAINI 7166 23/08/2022 00.00 I

C LOOM KONTRAK A CA0117 ACHMAD KUSAINI 7166 24/08/2022 00.00 I

C LOOM KONTRAK A CA0117 ACHMAD KUSAINI 7166 25/08/2022 00.00 M 25/08/2022 22.56 26/08/2022 07.01

C LOOM KONTRAK A CA0117 ACHMAD KUSAINI 7166 26/08/2022 00.00 M 26/08/2022 22.55 27/08/2022 07.01

C LOOM KONTRAK A CA0117 ACHMAD KUSAINI 7166 27/08/2022 00.00 M 27/08/2022 16.58 27/08/2022 22.00

C LOOM KONTRAK A CA0117 ACHMAD KUSAINI 7166 28/08/2022 00.00 B

C LOOM KONTRAK A CA0119 M. ABDUL ARIF 8265 22/08/2022 00.00 M 22/08/2022 22.54 23/08/2022 07.03

C LOOM KONTRAK A CA0119 M. ABDUL ARIF 8265 23/08/2022 00.00 M 23/08/2022 22.55 24/08/2022 07.03

C LOOM KONTRAK A CA0119 M. ABDUL ARIF 8265 24/08/2022 00.00 M 24/08/2022 22.54 25/08/2022 07.03
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3.3 Usulan Pemecahan Masalah/Solusi  

Cara mengatasi masalah yang terjadi yaitu, melakukan pengecekan secara 

rutin terhadap mesin check clock. Mengecek data absensi karyawan setiap 

hari secara manual. 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

4. 1 Kesimpulan 

Setelah melakukan kuliah kerja magang pada PT. Kerta Rajasa Raya dapat 

disimpulkan bahwa PT. Kerta Rajasa Raya yang bergerak dibidang industri 

karung plastik yang memiliki hasil produksi woven bag, jumbo bag dan 

Starpack. Saat ini PT. Kerta Rajasa Raya berkerja sama dengan berbagai 

perusahaan baik dalam negeri maupun luar neger. Produk yang dihasilkan 

oleh PT. Kerta Rajas Raya diekspor keluar negeri seperti Jepang, Eropa, 

Singapure, Amerika, Kanada, dan beberpa lainnya.  

Mempertahankan kwalitas  dan meningkatkan mutu produk dengan 

memenuhi semua permintaan karung platik dengan aksesorisnya baik untuk 

perdagangan domestik maupun internasional merupakan tujuan dari PT. 

Kerta Rajasa Raya. Dengan berkembangnya teknologi dan banyaknya usaha 

jenis produk yang menyerupai menjadikan PT. Kerta Rajasa Raya memiliki 

tekat yang kuat untuk mempertahankan kwalitas produknya. 

Permintaan pasar yang kuat menjadikan banyaknya tenaga kerja yang 

dibutuhkan, sehingga perlunya sumber daya manusia yang bermutu. Untuk 

itu diperlukan sistem pengajian yang baik, PT. Kerta Rajasa Raya memakai 

sistem payroll sehingga tidak akan mengalami kesulitan disaat input data 

karyawan, menjadikan kecepatan atau menimalisir terjadinya keterlambatan 

pengajian karyawan PT. Kerta Rajasa Raya. 

4. 2 Saran 

Pada kegiatan kuliah kerja magang yang dilakukan di PT. Kerta Rajasa Raya 

penulis memberikan saran-saran dengan harapan memberi manfaat sebagai 

berikut : 

1. Perlu adanya pengawasan dosen pembimbing lapangan ke tempat 

praktik magang, sehingga dapat menciptakan hubungan kerja sama
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yang baik antara STIE PGRI Dewantara Jombang dengan PT. Kerta 

Rajasa Raya. 

2. Perlunya meningkatkan kedisiplinan karyawan dalam mematuhi 

peraturan perusahaan. 

3. Meningkatkan kedisiplinan karyawan dalam perpanjang kontrak, 

sehingga karyawan dapat tepat waktu tidak mengalami keterlambatan.



 

 

 

14 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Nimas, Citra. 2013. Rancang Bangun Aplikasi Monitoring Absensi Berbasis Web 

(Study kasus Di PT. Kertarajasa Raya). Eprints.upnjatim.ac.id. 25 

Agustus 2022. 

Perdan, Vicentius. 2019. Pemanfaatan Microsoft Access dalam Pengarsipan 

Dokumen pada PT Kerta Rajasa Raya. Repository.dinamika.ac.id. 

25 Agustus 2022.



 

 

 

15 
 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 1  

Surat Keterangan telah Melaksanakan Magang 
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Lampiran 2 

Aktivitas Harian Magang 
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Lampiran 3  

Penilaian Kuliah Kerja Magang 
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Lampiran 4 

Dokumentasi Kegiatan Kuliah Kerja Magang 
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