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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Dalam era persaingan dunia kerja ini, sangat diharapkan peranan dunia 

pendidikan dalam mendukung segala aspek yang diperlukan untuk memberikan 

sumbangan pemikiran dan karya nyata dalam membangun bangsa dan negara. Dalam 

hal ini, dunia kerja menuntut untuk mendapatkan sumber daya manusia yang unggul 

dan kompetitif dalam persaingan dunia usaha. Untuk itu sangat diperlukan tenaga 

kerja yang memiliki keahlian professional yang tinggi untuk menghadapi 

perkembangan dan persaingan global baik masa kini maupun masa 

mendatang.Kinerja karyawan yang baik membutuhkan Sumber Daya Manusia yang 

baik dan berkompeten.. 

 Menurut (Mangkunegara, 2017) mengemukan bahwa kinerja adalah hasil 

kerja secara kualitas dan kualitas yang dicapai oleh seorang Pegawai dalam 

melaksanakan tugasnya sesuai dengan tangung jawab yang diberikan kepadanya.  

Kinerja pegawai merupakan hasil kerja yang dicapai seseorang dalam melaksanakan 

tugas-tugas yang diberikan kepadanya untuk mencapai target kerja. 

 Aktifitas yang terjadi dalam dunia usaha tidak luput dari kegiatan 

administrasi. Administrsi adalah segala sesuatu bentuk kegiatan tata usaha, yaitu 

kegiatan yang sangat penting dalam suatu pekerjaan untuk mencapai tujuan 

organisasi. Dalam pengertiannya yang demikian administrasi biasanya hanya 

dikaitkan dengan kegiatan-kegiatan ketatausahaan yang mencakup korespondensi, 

kesekretariatan, penyusunan laporan dan kearsipan.  Ada beberapa faktor penyebab 

mengapa penyelenggaraan administrasi tidak berjalan sesuai dengan keinginan, 

diantaranya yaitu keterbatasan sumber daya manusia, kurangnya kepedulian 

karyawan, sarana dan prasarana yang kurang memadai, serta lemahnya alokasi 
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anggaran untuk menunjang pelaksanaan kegiatan administrasi dan pelayanan 

administrasi. 

 Kuliah Kerja Magang merupakan bentuk kegiatan praktek mahasiswa di 

perusahaan/instansi yang terkait degan bidang ekonomi khususnya Manajemen 

dengan tujuan mendapatkan pengalaman dari kegiatan tersebut yang nantinya dapat 

digunakan untuk pengembangan profesi. Dalam dunia kerja akan dibutuhkan 

kemampuan anara pengetahuan teori yang telah di dapatkan dari bangku perkuliahan 

dan pelatihan praktik di lapangan, guna memberika gambaran tentang dunia kerja 

yang sebenarnya. 

 Kuliah Kerja Magang dilaksanakan di kantor Dinas Peternakan Kabupaten 

Jombang yang merupakan suatu instansi yang mempunyai tugas pokok melaksanakan 

urusan pemerintahan daerah dalam bidang peternakan dan kesehatan hewan. Sesuai 

visi adalah bersama mewujudkan jombang berkarakter dan berdaya saing dan Misi 

meningkatkan daya saing perekonomian daerah berbasis kerakyatan, potensi 

unggulan local, dan industry. 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

A. Tujuan Umum  

1. Mengenalkan dan menyiapakan mahasiswa dalam menghadapi dunia 

kerja. 

2. Melatih mahasiswa praktik kerja di lapangan dalam aspek manajemen 

yang tidak terdapat dalam proses perkuliahan. 

B. Tujuan Khusus 

1. Melakukan berbagai kegiatan praktik kerja serta mempelajari manajemen 

yang terdapat pada Perusahaan. 

2. Menambah Pengalaman dan wawasan mengenai dunia kerja di 

Perusahaan. 
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3. Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan dalam berkomunikasi, 

meningkatkan rasa percaya diri, memperbaiki sikap dan perilaku). 

4. Meningkatkan kemampuan mahsiswa dalam mengaplikasikan ilmu 

manajemen di Dinas Peternakan Kabupaten Jombang. 

5. Menganalisis kinerja karyawan serta kedisiplinan karyawan Dinas 

Peternakan Kabupaten Jombang. 

1.3  Manfaat Kuliah Kerja Magang 

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian professional dengan 

tingkatan pengetahuan dan keterampilan serta etos kerja yang sesuai 

dengan tuntutan dunia kerja. 

2. Mahasiswa memiliki keterampilan berkomunikasi dan memilki rasa 

percaya diri dalam bersikap dan berprilaku. 

3. Mahasiswa mampu menganalisis kinerja kayawan serta kedisplinan 

karyawan di Dinas Peternakan Kabupaten Jombang. 

1.4  Dasar Pelaksanaan 

 Kuliah Kerja Magang (KKM) di laksanakan di Dinas Perternakan berada di Jl. 

Soekarno-Hatta No 168-167,Mojongapitindah, Mojongapit, Kec. Jombang Kabupaten 

Jombang, Jawa Timur 61481. Kuliah Kerja Magang (KKM) ini berlangsung selama 1 

bulan dimulai dari tanggal 11 Oktober 2021 sampai denga 19 November 2021. 

Pelaksanaan magang dilaksanakan sesuai dengan hari operasional kantor setiap hari 

Senin s.d  Jumat, pukul 07.00-15.00 WIB. 
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BAB II 

KETENTUAN PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG (KKM) 

2.1 Visi dan Misi Dinas Peternakan  

A. Visi : Terwujudnya Pelayanan Peternakan Yang Berkualitas, Prima dan 

 Berdaya Saing  

B. Misi :  

1. Mengupayakan Konsistensi Pelayanan Yang Bermutu 

2. Meningkatkan SDM Untuk Menciptakan Pelayanan Yang Berkualitas. 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan/Instansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 1 Stuktur Organisasi Perusahaan/Istansi 
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Setiap devisi memiliki tugas masing-masing yakni : 

1. Kepala cabang 

Kepala dinas mempunyai tugas memimpin, mengkoordinasikan dan 

mengendalikan seluruh kegiatan Dinas Peternakan. 

2. Sekrtariat 

Sekertariat mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Dinas 

Peternakan dalam merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan dan 

mengendalikan kegiatan admistrasi umum, kepegawaian, keuangan, asset, 

penyusunan program dan evaluasi. Fungsi Sekretariat : 

1. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum. 

2. Pengelola administrasi kepegawaian. 

3. Pengelola administrasi keuangan. 

4. Pengelola administrasi perlengkapan. 

5. Pengelola urusan rumah tangga. 

6. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan per 

undang-undangan 

7. Pelaksanaan koordinasi penyelanggaraan tugas-tugas bidang. 

8. Pengelolan kearsipan dinas 

9. Pelaksanakan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana 

10. Pelaksanaan koordinasipembiaan dan penyelanggaraan peternakan. 

11. Pelakanaan tata tertib asset dan barang pemerintah. 

12. Pelaksaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

3. Bidang Budidaya 

Bidang budidaya mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan dan 

mengkoordinasi urusan perbibitan, pakan dan teknologi peternakan serta 

penyebaran dan pengembangan kawasan peternakan. Fungsi Bidang Budidaya 

:  
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1. Penyusunan dan pengkoordinasian program kerja pelaksaan tugas 

budidaya dan pengembangan ternak. 

2. Pelaksanaan pembinaan dalam usaha peningkatan produksi ternak 

terutama dalam peningkatan mutu bibit. 

3. Pelaksaan pembinaan dan pengembangan dalam rangka meningkatkan 

mutu makan ternak. 

4. Pelaksanaan pembiakan dan pengembangan dalam rangka peningkatan 

pengelolaan budidaya ternak. 

5. Pelaksanaan perencanaan, pengadaan, penyebaran dan bimbingan 

pengembangan peternakan dan teknologi peternakan  

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Peternakan. 

4. Bidang Kesehatan Hewan 

Bidang kesehatan hewan mempunyai tugas melaksanakan urusan pengamatan 

dan penyidikan penyakit hewan, pencegahan dan pemberantasan penyakit 

hewan serta kesehatan masyarakat veteriner. Fungsi Bidang Kesehatan Hewan 

: 

1. Penyusunan dan koordinasi program kerja pelaksanaan tugas 

kesehatan hewan. 

2. Pelaksanaan fasilitasi pengamatan penyakit hewan dan pelayanan 

medik veteriner 

3. Pelaksanaan pengamatan dan penyidikan serta pemetaan epidemiologi 

penyakit hewan. 

4. Pelaksanaan bimbingan teknis peningkatan kesehatan hewan. 

5. Pelaksanaan pencegahan, pemberantasan dan pengendalian penyakit 

hewan. 

6. Pelaksanaan bimbinga teknis penerapan norma dan standar pelayanan 

kesehatan hewan, 

7. Pelaksanaan pengawasan dan pengujian kesehatan hewan, bahan asal 

hewan dan hasil bahan asal hewan. 
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8. Pelaksanaan, pengawasan dan pembinaan peredaran dan penggunaan 

obat hewan, vaksin dan sera. 

9. Pelaksanaan bimbingan teknis dan pengawasan rumah potong hewan, 

tempat-tempat pemotongan hewan serta prosedur dan tatacara 

pemotongan ternak. 

10. Pelaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Kepala Dinas. 

5. Bidang Agribis 

Bidang agribis mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas dinas 

peternakan dalam merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasi urusan 

kelembagaan, SDM dan penyuluhan, urusan bina usaha pengelolahan dan 

pemasaran hasil peternakan. Fungsi Bidang Agribis 

1. Penyusunan program kerja pelaksanaan program agribis. 

2. Pelaksanaan identifikasi dan potensi serta perencanaan pengembangan 

permodalan, kelembaaan usaha dan jasa serta system agribis. 

3. Pelaksanaan pembinaan manajemen agribis dan kerjasama dengan 

instansi dan lembaga perbankan. 

4. Pelaksanaan pembinaan pengelolahan data usaha peternakan promosi 

pengelolahan dan pemasaran hasil usaha peternakan dan jasa agribis 

untuk pengembangan informasi pasar. 
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2.3 Kegiatan Umum Perusahaan/Istansi 

 Berdasarkan pada Peraturan Bupati Jombang Nomor 36 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, tugas pokok dan fungsi serta tata kerja Dinas 

Peternakan Kabupaten Jombang, Maka kedudukan Dinas Peternakan Kabupaten 

Jombang adalah sebagai unsur pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi 

kewenangan daerah. Secara organisasi Dinas Peternakan Kabupaten Jombang 

Dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Bupati melalui Sekertaris Daerah. Tugas Dinas Peternakan Kabupaten 

Jombang adalah membantu Bupati melaksanakan fungsi pelaksanaan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dibidang peternakan.  
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1  Pelaksanaan Kerja Magang 

 Sistem magang keahlian di Dinas Peternakan Kabupaten Jombang yang 

dilaksanakan mahasaiswa STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG difokuskan pada 

bidang sekretariat diutamakan pada pengelolaan administrasi dan mengupdate suatu 

data pada Dinas Peternakan Kabupaten Jombang. 

 Kegiatan Magang ini berlangsung selama 30 hari dimulai dari tanggal 11 

Oktober 2021 sampai dengan 19 November 2021. Pelaksanaan magang dilaksanakan 

sesuai dengan hari operasional perusahaan setiap hari Senin s.d Kamis. Jam 

operasional perusahaan dimulai hari Senin s.d Kamis pukul 07.00-15.00 untuk hari 

Jum’at pukul 07.00-14.00 WIB. 

 Mahasiswa magang ditugaskan dibagian Sekrtariat dengan harapan bahwa 

mahasiswa dapat mengetahui sistem administrasi kepegawaian yang ada di Dinas 

Peternakan Kabupaten Jombang, sehingga mahasiswa lebih memahami tentang 

bagaimana pengelolaan layanan administrasi yang ada di Dinas Peternakan 

Kabupaten Jombang. 

3.2  Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

 Dalam pelaksanaan magang di Dinas Peternakan Kabupaten Jombang, kami 

mengamati ada beberapa kendala yang ada di Dinas Peternakan Kabupaten Jombang . 

Kegiatan administrasi harus dilakukan secara tertib dan berkesinambungan untuk 

memudahkan penelusuran kegiatan yang sudah berlalu.  

 Administrasi Kepegawaian adalah proses kerja sama yang terdiri dari suatu 

rangkaian kegiatan dalam suatu usaha  kerja sama dan sekelompok manusia untuk 
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mencapai tujuan bersama sebagaimana yang telah ditetapkan sebelumnya.Kegiatan 

administrasi terdiri dari : 

1. Melakukan pencatatan dan melaksanakan urusan administrasi kepegawaian di 

lingkup Dinas yang meliputi layanan administrasi kenaikan pangkat, 

Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Daftar Urut Kepangkatan (DUK), data 

pegawai, Kartu Pegawai (Karpeg), Karis/Karsu, tunjangan anak/keluarga, 

askes, taspen, taperum, pensiun, membuat usulan formasi pegawai. 

2. Melakukan pembuatan usulan izin belajar, membuat usulan diklat, 

kesejahteraan pegawai, penyesuaian ijazah, usulan memberi penghargaan dan 

tanda kehormatan, memberikan layanan Penilaian Angka Kredit (PAK) 

Jabatan Fungsional, pembinaan/teguran disiplin pegawai, membuat konsep 

usulan cuti pegawai sesuai aturan yang berlaku pegawai sesuai dengan 

peraturan yang berlaku. 

3. Pengolahan data-data pegawai seperti kenaikan gaji, kenaikan pangkat, dan 

absensi  & Pengelolaan surat masuk dan surat keluar. 

3.3 Usulan Pemecahan Masalah/Solusi 

3.3.1. Kendala Yang Di Hadapi 

  Hasil observasi awal diketahui bahwa : 

1. Berkas-berkas data penggajian pegawai tidak memiliki 

keamanan data dan proses penggajian yang masih manual 

berpotensi menimbulkan kesalahan, pemprosesan data juga 

memakan banyak waktu. 

2. Kurang akuratnya data pegawai penggajian lama dengan data 

penggajian pegawai yang baru. 



11 
 

3. Pencarian data penggajian pegawai dan pembuatan laporan 

memerlukan waktu yang cukup lama karena sistem ini masih 

dilakukan secara manual. 

4. Pengolahan data-data pegawai seperti kenaikan gaji, kenaikan 

pangkat, dan absensi masih dilakukan secara manual dengan 

menggunakan excel/word, sehingga data-data yang disajikan 

kurang efektif dan efisien. 

3.3.2. Pemecahan Masalah Yang Di Hadapi 

 Adapun cara unuk mengatasi kendala yang dihadapi saat kegiatan 

kuliah kerja magang berlangsung yaitu di kantor Dinas Peternakan 

Kabupaten Jombang yaitu membuat sistem baru yang dapat melakukan 

proses kerja yang baik, sehingga dapat mengurangi kesalahan yang 

sering terjadi dan mengurangi waktu pekerjaan serta membuat sistem 

baru guna untuk mengatasi kendala pengajian dan upah yang tidak 

tepat waktu, dan harus melibatkan sebuah tim untuk mengambil data 

dan melakukan analisa. Dengan demikian akan dapat menjadikan 

pekerjaan lebih produktif dan lebih  pekerjan yang dilakukan lebih 

efisien 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan kegiatan magang yang dilakukan penulis di Dinas Peternakan 

Kabupaten Jombang, penulis telah menjalankan Kuliah Kerja Magang dengan baik, 

selain itu dalam masa Kuliah Kerja magang penulis mendapat pengetahuan serta 

wawasan tentang manajemen yang ada dalam perusahaan. Dari permasalahan diatas 

dapat disimpulkan bahawa, Kegiatan administrasi kepegawaian kegiatan dalam suatu 

usaha  kerja sama dan sekelompok manusia untuk mencapai tujuan bersama 

sebagaimana yang telah ditetapkan sebelumnya.Kegiatan administrasi diantaranya 

yaitu, Melakukan pencatatan dan melaksanakan urusan administrasi kepegawaian di 

lingkup Dinas yang meliputi layanan administrasi kenaikan pangkat, Kenaikan Gaji 

Berkala (KGB), Daftar Urut Kepangkatan (DUK), data pegawai, Kartu Pegawai 

(Karpeg), Karis/Karsu, tunjangan anak/keluarga, askes, taspen, taperum, pensiun, 

membuat usulan formasi pegawai. Hasil observasi awal diketahui bahwa masih ada 

Pencarian data penggajian pegawai dan pembuatan laporan memerlukan waktu yang 

cukup lama karena sistem ini masih dilakukan secara manual. Pengolahan data-data 

pegawai seperti kenaikan gaji, kenaikan pangkat, dan absensi masih dilakukan secara 

manual dengan menggunakan excel/word, sehingga data-data yang disajikan kurang 

efektif dan efisien.  

4.2 Saran 

 Kuliah Kerja Magang (KKM) di kantor Dinas Peternakan Kabupaten 

Jombang, Namun bukan suatu kekeliruan apabila peneliti ingin mengemukakan 

beberapa saran yang mudah-mudahan bermanfaat bagi kemajuan pendidikan pada 

umumnya. Adapun saran yang peneliti ajukan adalah sebagai berikut: 
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1. Bagi pembaca, hasil laporan (KKM) Kuliah Kerja Magang ini diharapkan 

dapat menambah wawasan pengetahuan terkait dengan Pemberian TPP 

(tambahan penghasilan pegawai)  kepada setiap PNS khususnya di kantor 

Dinas Peternakan Kabupaten Jombang.  

2. Bagi Dinas Peternakan Kabupaten Jombang, membuat sistem baru yang dapat 

melakukan proses kerja yang baik, sehingga dapat mengurangi kesalahan 

yang sering terjadi dan mengurangi waktu pekerjaan serta membuat sistem 

baru guna untuk mengatasi kendala pengajian dan upah yang tidak tepat 

waktu, dan harus melibatkan sebuah tim untuk mengambil data dan 

melakukan analisa agar sistem yang diterapkan akan lebih maksimal apabila 

dapat menggunakan teknologi sesuai perkembangan zaman dalam melakukan 

pengelolaan data. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Laporan Kegiatan Harian (LogBook) 

FORMULIR KEGIATAN MAHASISWA 

Nama   : Merita Nur Afifah 

Nim   : 1861255 

Program Studi  : Manajemen 

Tempat KKM  : Dinas Peternakan Kabupaten Jombang 

Bagian/Bidang : Sekertariat, Kesehatan Hewan, Budidaya 

Minggu 

Ke- 
Tanggal Jenis Kegaiatan 

Tanda Tangan 

Pendamping 

I 

11/10/2021 Mendata tim lapangan perolehan 

suntik sapi atau pemberian bibit 

ternak dalam setiap bulan 

 

 

12/10/2021 Rekapitulasi kondisi sapi dan 

kambing yang sudah diserahkan ke 

kelompok ternak. 

 

 

13/10/2021 Pembuatan SPJ Kesehatan Hewan  

 

14/10/2021 Administrasi SKKH (surat 

keterangan kesehatan hewan) dokter 

hewan 

 

 

15/10/2021 Stempel SPJ  
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II 

18/10/2021 Mendata tim lapangan perolehan 

suntik sapi atau pemberian bibit 

ternak dalam setiap bulan 

 

 

19/10/2021 Mengarsip surat keluar, Surat masuk, 

undangan, dll 

 

 

20/10/2021 Rekapitulasi kondisi sapi dan 

kambing yang sudah diserahkan ke 

kelompok ternak. 

 

 

21/10/2021 
Merekap kebutuhan BK Sapi Potong 

Kabupaten Jombang. 

 

 

22/10/2021 Merekap kebutuhan BK Sapi Potong 

Kabupaten Jombang. 

 

 

III 

25/10/2021 Mengarsip dan mendata surat keluar, 

Surat masuk 

 

 

26/10/2021 Update data jabatan di website 

siapasn 

 

 

27/10/2021 Rekapitulasi daftar hadir finger 

pegawai 

 

 

28/10/2021 Rekapitulasi ulang dan verifikasi 

MYSAPK 

 

 

29/10/2021 Mendata ulang kompensasi & 

kekurangan IWP 
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IV 

01/11/2021 Administrasi SKKPH (surat 

keterangan kesehatan produk hewan) 

dokter hewan  

 

 

02/11/2021 Administrasi SKKPH (surat 

keterangan kesehatan produk hewan) 

dokter hewan  

 

 

03/11/2021 Rekap SPT Kegiatan Pelayanan 

Kesehatan Hewan Terpadu  

 

 

 

04/11/2021 Rekapitulasi daftar daging dan susu 

pedagang pasar di kabupaten 

jombang untuk pemeriksaan 

laboratorium. 

 

 

05/11/2021 Mengarsip surat keluar  

 

V 

08/11/2021 Merekap ulang populasi ternak 

Tribulan II 

 

 

09/11/2021 Rapat kegiatan koordinasi percepatan 

realisasi kegiatan POKIR RAPBD 

2021 

 

 

10/11/2021 Arsip data pengendalian dan 

pengawasan penyedia dan peredaran 

benih/bibit ternak dan hijauan pakan 

ternak kab jombang  

 

 

11/11/2021 Merekap kebutuhan BK Sapi Potong 

Kabupaten Jombang. 
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       Jombang, 30 November 2021 

      

 

 

 

12/11/2021 Rekap data cutting telur tetas (HE) 

bulan Oktober-November  

 

 

VI 

15/11/2021 Mengupdate data jabatan di website 

siapasn 

 

 

16/11/2021 Mengupdate data jabatan di website 

siapasn 

 

 

17/11/2021 Rekapitulasi data penerima 

kompensasi pegawai dinas 

peternakan 

 

 

18/11/2021 Rekapitulasi daftar hadir finger 

pegawai 

 

 

19/11/2021 Perpisahan  
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Lampiran 2.  Surat Keterangan Telah Melakukan KKM 
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Lampiran 3. Lembar Penilaian KKM 
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Lampiran 4. Dokumentasi 
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