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Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh lingkungan kerja non
fisik dan kepuasan kerja terhadap semangat kerja karyawan UD. Karya Jati
Jombang Bagian Produksi. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
eksplanasi (eksplanatory research) dengan pendekatan kuantitatif. Dengan
menggunakan skala pengukuran Likert. Populasi yang digunakan dalam dalam
penelitian ini berjumlah 56 orang karyawan yang juga digunakan sebagai sampel.
Penelitian ini melakukan pengujian hipotesis dengan menggunakan metode
analisis Regresi Linier Berganda. Pengukuran uji validitas dan reliabilitas
dilakukan dengan bantuan program SPSS. Hasil analisis menunjukkan bahwa ada
pengaruh secara signifikan antara lingkungan kerja non fisik dan kepuasan kerja
terhadap semangat kerja kerja karyawan UD. Karya Jati Jombang Bagian
Produksi.
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This study aims to explain the effect of non-physical work environment
and job satisfaction on employee morale UD Karya Jati Jombang Production
Division. This type of research is explanatory research (explanatory research) with
a quantitative approach. By using a Likert measurement scale. The population
used in this study amounted to 56 employees who were also used as samples. This
study tests hypotheses using multiple linear regression analysis methods. The
measurement of the validity and reliability tests was carried out with the help of
the SPSS program. The results of the analysis show that there is a significant
influence between the non-physical work environment and job satisfaction on the
employee working spirit of UD Karya Jati Jombang Production Division.
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