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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada zaman sekarang yang eranya teknologi yang berkembang pesat 

mengikuti dunia, dalam bidang teknologi informasi sangat berpengaruh dalam 

kehidupan manusia dalam menjalankan kehidupannya pengaruhya adalah cara 

menerapkan dalam dunia kerja yang semakin lama juga akan semakin 

berkembang mengikuti zaman. Hal tersebut membuat sumber daya manusia 

yang dibutuhkan dalam dunia kerja adalah sumber daya yang mempunyai 

keterampilan pengalaman, adaptasi terhadap pekerjaan dan kemampuan akan 

bidang teknologi informasi. 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Jombang yang 

selanjutnya disingkat menjadi Bappeda, adalah lembaga teknis daerah dibidang 

penelitian dan perencanaan pembangunan daerah yang dipimpin oleh seorang 

kepala badan yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Gubernur/Bupati/Wali kota melalui Sekretaris Daerah.  

Menurut Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, magang adalah bagian dari sistem pelatihan kerja yang 

diselenggarakan secara terpadu antara pelatihan kerja di lembaga pelatihan 

dengan bekerja secara langsung dibawah bimbingan dan pengawasan 

instruktur atau pekerja/buruh yang lebih berpengalaman, dalam proses 

produksi barang dan/atau jasa di perusahaan, dalam rangka menguasai 

keterampilan atau keahlian tertentu. KKM (Kuliah Kerja Magang) adalah salah 

satu mata kuliah yang harus ditempuh oleh mahasiswa pada akhir semester 

yaitu pada semester 7 di STIE PGRI Dewantara Jombang. Sesuai dengan surat 

perizinan dari Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jombang dengan nomor 072/188/415.35/2021 penulis ditempatkan 

di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten 

Jombang pada Bidang Penelitian dan Pengembangan Daerah yang memiliki 
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tugas dan fungsi menyusun kebijakan teknis penelitian dan pengembangan 

daerah, menyusun perencanaan program dan anggaran penelitian dan 

pengembangan daerah, Pelaksanaan pengkajian penelitian dan pengembangan 

di daerah, Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah dan Pemantauan, evaluasi 

dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan pengembangan di daerah 

Dalam Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) 

Kabupaten Jombang terdapat sumber daya manusia yang beragam sifat, 

kemampuan dan keterampilan setiap sumber daya berbeda sehingga dalam 

instansi karyawan yang baru memasuki dunia kerja atau perpindahan tempat 

kerja memerlukan adaptasi kerja yang cukup lama dalam memahami karakter 

setiap karyawan. Dan aktivitas sumber daya manusia juga berbeda karena 

memiliki tugas masing-masing dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya 

sebagai karyawan. Maka diperlukan perencanaan dalam aktivitas sumber daya 

manusia dalam instansi agar tugas yang diberikan selesai dengan tepat waktu. 

Berdasarkan penjelasan diatas, pada kesempatan kali ini penulis 

melakukan pelaksanaan Kuliah Kerja Magang (KKM) pada Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Jombang. Sesuai 

dengan uraian diatas penulis tertarik untuk menyusun laporan Kuliah Kerja 

Magang (KKM) dengan judul “Perencanaan Aktivitas Sumber Daya Manusia 

Dalam Adaptasi Kerja pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Jombang
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1.2 Tujuan Kuliah Kerja (KKM) 

Tujuan yang ingin di capai dalam melakukan Kuliah Kerja Magang 

(KKM) adalah:  

1. Mahasiswa dapat mempraktekkan  teori yang diperoleh di kampus dengan 

kegiatan di lapangan 

2. Untuk mengetahui dan mempelajari bagaimana aktivitas sumber daya 

manusia di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) 

Kabupaten Jombang Pada Bidang Litbang 

3. Untuk mengetahui dan mempelajari bagaimana aktivitas Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Jombang 

4. Untuk menambah pengalaman dan wawasan mengenai dunia kerja  yang 

bergerak di bidang perencanaan,pembangunan, penelitian dan 

pengembangan 

 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja (KKM) 

Manfaat yang diharapkan dalam melakukan Kuliah Kerja Magang (KKM), 

antara lain: 

Bagi mahasiswa.  

1. Mahasiswa bisa mempraktekkan dan menerapkan ilmu pengetahuan 

perkuliahan secara langsung di lapangan kerja.  

2. Menambah wawasan, pengetahuan, serta pengalaman dalam dunia kerja, 

sehingga menjadi nilai tambah yang nantinya bisa dijadikan bahan 

pertimbangan pemberi kerja. 

3. Mahasiswa mendapatkan gambaran aktivitas dan terbiasa dalam dunia 

kerja. 

4. Mahasiswa mendapatkan pengetahuan tentang Aktivitas Sumber Daya 

Manusia Dalam Adaptasi Kerja pada Bidang Penelitian Dan 

Pengembangan Daerah Di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

(BAPPEDA) Kabupaten Jombang. 
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Bagi Program Studi Manajemen di STIE PGRI Dewantara Jombang: 

1. Sebagai sarana pengenalan STIE PGRI Dewantara Jombang kepada badan 

usaha atau instansi dan perusahaan yang membutuhkan lulusan atau tenaga 

kerja khususnya program studi Manajemen. 

2. Sebagai bahan evaluasi atas laporan hasil kuliah kerja magang yang 

dilakukan oleh mahasiswa untuk penyesuaian kurikulum di masa yang akan 

datang. 

Bagi Instansi yang Bersangkutan: 

1. Instansi dapat memenuhi kebutuhan tenaga kerja yang berwawasan 

akademik dari kuliah kerja magang tersebut 

2. Instansi dapat melihat tenaga kerja yang potensial dikalangan mahasiswa 

sehingga apabila suatu saat membutuhkan karyawan bisa merekrut 

mahasiswa tersebut. 

 

1.4 Tempat Kuliah Kerja (KKM) 

Tempat kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini dilaksanakan di Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Jombang 

beralamat di Jl. KH. Wahid Hasyim No. 141, Kepanjen, Kec. Jombang, 

Kabupaten Jombang, Jawa Timur 6141 

 

Gambar  2.1 Denah Lokasi Kuliah Kerja Magang (KKM) 
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1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Untuk memenuhi mata kuliah yang harus diikuti oleh penulis, maka 

penulis melaksanakan magang di Badan Perencanaan Pambangunan Daerah 

(BAPPEDA) Kabupaten Jombang selama 34 hari kerja. Penulis mulai 

melaksanakan kegiatan magang di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Jombang (BAPPEDA) mulai 11 Oktober 2021-29 November 2021. 

Dalam pelaksanaan magang penulis di tempatkan pada Bidang Penelitian dan 

Pengembangan. 

Tabel  1.1 Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang 

No Kegiatan Minggu Ke- 

    1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Pelaksanaan 

Magang                

2 

Penyusunan 

Laporan 

Magang                 
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BAB II  

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

 

2.2 Sejarah Instansi 

Berdasarkan keputusan berdasarkan Keputusan Presiden No. 27 tahun 

1980, dan Permendagri No. 185 tahun 1980, serta Peraturan Daerah No. 9 tahun 

1981, yang mengacu pada Undang-Undang No. 5 tahun 1974 yang berisi 

tentang Pembentukan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.  

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Jombang sebagai 

unsur perencanaan penyelenggaraan pemerintahan melaksanakan tugas dalam 

mengkoordinasikan penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan 

rencana pembangunan daerah. Secara kelembagaan Lembaga Teknis Daerah ini 

mengacu pada landasan Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 5 Tahun 

2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Jombang dan Peraturan 

Daerah Kabupaten Jombang Nomor 8 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Lembaga Teknis Kabupaten Jombang. Sedangkan dalam melaksanakan 

tugas dan fungsi organisasi mengacu pada Peraturan Bupati Jombang Nomor 3 

Tahun 2009 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Badan Perencanaan Daerah 

Kabupaten Jombang. Lembaga Teknis Daerah ini dipimpin oleh seorang Kepala 

yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah. Sedangkan berdasar restrukturisasi kelembagaan pada Peraturan 

Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah 

menjelaskan bahwa landasan yuridis tersebut memberikan gambaran dan arah 

kinerja organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Jombang yang secara umum mempunyai tugas dalam perencanaan 

pembangunan dan penganggaran atas penyelenggaraan pemerintah daerah.
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2.3 Visi Bappeda Kabupaten Jombang 

Visi dari Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) 

Kabupaten Jombang yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Jombang Tahun 

2018-2023, visi pembangunan jangka menengah Kabupaten Jombang Tahun 

2018-2023, adalah: “BERSAMA MEWUJUDKAN JOMBANG YANG 

BERKARAKTER DAN BERDAYA SAING” 

 

2.4 Misi Bappeda Kabupaten Jombang  

Misi dari Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Jombang 

sesuai dengan visi, maka ditetapkan misi pembangunan kabupaten jombang 

tahun 2018-2023 sebagai upaya yang ditempuh sebagai upaya yang ditempuh 

dalam mewujudkan visi, yaitu: 

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan profesional. 

2. Mewujudkan masyarakat jombang yang berkualitas, religius, dan 

berbudaya. 

3. Meningkatkan daya saing perekonomian daerah berbasis kerakyatan 

potensi unggulan lokal dan industri. 
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2.5 Stuktur Organisasi Instansi 

 

 

Gambar  1.2 Struktur Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

(BAPPEDA) Kabupaten Jombang 

Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Jombang sebagaimana Peraturan Bupati Jombang Nomor 50 Tahun 2018 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Jombang 

Kabupaten Jombang terdiri dari: 

a. Kepala Badan 

b. Sekretariat, membawahi : 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Sub Bagian Keuangan dan Aset; dan 

3. Sub Bagian Penyusunan Program dan Evaluasi. 

c. Bidang Ekonomi, membawahi: 

1. Sub Bidang Pengembangan Dunia Usaha dan Pariwisata; 

2. Sub Bidang Pangan, Pertanian, Kelautan dan Perikanan; dan 

3. Sub Bidang Keuangan, Investasi dan Kerjasama Pembangunan. 

4. Bidang Pengembangan Prasarana Wilayah dan Tata Ruang 
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d. Sub Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang; 

1. Sub Bidang Perumahan, Permukiman dan Lingkungan Hidup; dan 

2. Sub Bidang Perhubungan, Komunikasi dan Informatika. 

e. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, membawahi: 

1. Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat; 

2. Sub Bidang Pendidikan, dan Pemerintahan; dan 

3. Sub Bidang Kesatuan Bangsa, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

f. Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

membawahi : 

1. Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan; 

2. Sub Bidang Data dan Informasi; dan 

3. Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan. 

g. Bidang Penelitian dan Pengembangan, membawahi: 

1. Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Sosial dan Pemerintahan; 

2. Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Ekonomi dan Pembangunan; 

3. Sub Bidang Inovasi dan Teknologi. 

 

2.6  Kegiatan Umum Instansi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Jombang Nomor 50 Tahun 2018 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Jombang mempunyai 

tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi penunjang pemerintahan di 

bidang perencanaan dan penelitian dan pengembangan. Fungsi Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah, sebagai berikut: 

1. Penyusunan kebijakan teknis bidang perencanaan pembangunan daerah 

dan bidang penelitian dan pengembangan; 

2. Pelaksanaan kebijakan teknis dibidang perencanaan pembangunan daerah 

dan bidang penelitian dan pengembangan; 
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3. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis 

dibidang perencanaan pembangunan daerah dan bidang penelitian dan 

pengembangan; 

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan 

pemerintahan daerah di bidang perencanaan pembangunan daerah dan 

bidang penelitian dan pengembangan; dan 

5. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

Dalam badan perencanaan pembangunan daerah kabupaten jombang 

terdapat berbagai bidang, salah satunya Bidang Penelitian dan Pengembangan 

yang memimpin adalah Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan untuk 

melaksanakan sebagian tugas Badan Perencanaan Pembangunan Daerah di 

bidang Penelitian dan Pengembangan sosial, pemerintahan, ekonomi dan 

pembangunan, serta inovasi dan teknologi. Untuk melaksanakan tugas pokok 

Bidang Penelitian dan Pengembangan mempunyai fungsi: 

1. Penyusunan kebijakan teknis penelitian dan pengembangan daerah; 

2. Penyusunan perencanaan program dan anggaran penelitian dan 

pengembangan daerah; 

3. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan di daerah; 

4. Pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah; 

5. Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah; 

6. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan 

pengembangan di daerah 

7. Koordinasi dan pelaksanaan penelitian dan sinkronisasi pelaksanaan 

pengemba 

8. ngan dan penelitian daerah 

9. Pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan daerah;  dan  

10. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala badan perencanaan 

pembangunan daerah. 
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BAB III  

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

3.1 Pelaksanaan Kerja Magang 

Kegiatan Kuliah Kerja Magang dilaksanakan dalam waktu 34 hari kerja, 

terhitung pada tanggal 11 Oktober 2021 – 29 November 2021. Kegiatan 

magang ini bertempat di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Jombang yang beralamat di Jl. KH. Wahid Hasyim No.141, Kepanjen, Kec. 

Jombang, Kabupaten Jombang, Jawa Timur 61419 No. Telp: (0321) 861560. 

Tabel 3.1 Jadwal Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) 

Kabupaten Jombang 

Hari  Jam Kerja  

Senin s.d Kamis 07.00 – 15.00 

Jum’at  07.00 – 14.00 

Sabtu, Minggu dan Tanggal Merah  LIBUR  

 

Dalam pelaksanan kuliah kerja magang (KKM) penulis ditempatkan pada bidang 

penelitian dan pengembangan yang memiliki beberapa sub bagian yaitu: 

1. Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan, membawahi:  

2. Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Sosial dan Pemerintahan, 

mempunyai tugas : 

a. Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran 

penelitian dan pengembangan di bidang sosial dan pemerintahan; 

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembagan di bidang 

sosial dan pemerintahan; 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang sosial dan 

pemerintahan;
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d. Menyiapkan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

penelitian dan pengembangan di bidang sosial dan pemerintahan; 

e. Menyiapkan bahan koordinasi sinkronisasi, dan analisis data pelaksanaan 

penelitian dan pengembangan pemerintah daerah di bidang sosial dan 

pemerintahan; 

f. Mengelola data penelitian dan pengembangan, peraturan serta pelaksanaan 

pengkajian peraturan di bidang sosial dan pemerintahan; 

g. Fasilitasi pemberian rekomendasi penelitian bidang sosial dan 

pemerintahan untuk diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang 

berwenang; dan 

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penelitian 

dan Pengembangan. 

3. Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Ekonomi dan 

Pembangunan, mempunyai tugas : 

a Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, program dan anggaran 

penelitian dan pengembangan di bidang ekonomi dan pembangunan; 

b Menyiapkan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang 

ekonomi dan pembangunan; 

c Menyiapkan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang ekonomi 

dan pembangunan; 

d Menyiapkan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

penelitian dan pengembangan di bidang ekonomi dan pembangunan; 

e Menyiapkan bahan koordinasi sinkronisasi dan analis data pelaksanaan 

penelitian dan pengembangan pemerintah daerah di bidang ekonomi dan 

pembangunan; 

f Mengelola data penelitian dan pengembangan, peraturan, serta 

pelaksanaan pengkajian peraturan di bidang ekonomi dan pembangunan; 

g Fasilitasi pemberian rekomendasi penelitian bidang ekonomi dan 

pembangunan untuk diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang 

berwenang; dan 
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h Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penelitian 

dan Pengembangan. 

4. Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi, mempunyai tugas : 

a Menyiapkan bahan dan penyusunan kebijakan teknis, program, dan 

anggaran penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di 

bidang inovasi dan teknologi; 

b Menyiapkan bahan rancangan kebijakan terkait jenis, prosedur dan metode 

penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersifat inovatif; 

c Menyiapkan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang 

inovasi dan teknologi; 

d Menyiapkan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan dan fasilitasi di 

bidang inovasi dan teknologi; 

e Menyiapkan bahan, strategi, dan penerapan di bidang inovasi dan 

teknologi; 

f Menyiapkan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang 

inovasi dan teknologi ; dan 

g Menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan 

pengembangan pemerintah daerah, serta fasilitasi dan penerapan di bidang 

inovasi dak teknologi; 

h Menyiapkan bahan koordinasi dan pelaksanaan diseminasi hasil-hasil 

penelitian dan pengembangan; dan 

i Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penelitian 

dan Pengembangan. 

Untuk jadwal aktivitas sehari-hari penulis ditempatkan pada bidang 

penelitian dan pengembangan yang membantu ASN melakukan tugasnya. Kegiatan 

harian dimulai dengan melaksanakan apel pagi untuk membuka pekerjaan setiap 

hari. Setelah selesai apel penulis ke meja kerja yang telah disediakan lalu 

mengerjakan apa yang akan disuruh oleh ASN bidang pembangunan dan penelitian. 

Penulis dalam 30 hari kerja mengerjakan tugas yang disuruh seperti membuat surat 

perintah tugas perjalanan dinas, fotocopy surat undangan, mengantar surat ke 
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bagian  dan mengarsip pajak dan masih banyak hal yang dilakukan penulis pada 

waktu magang hal tersebut menambah wawasan penulis. 

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Kendala yang dihadapi penulis selama melakukan kuliah kerja magang 

adalah pembuatan SPJ (Laporan Pertanggungjawaban) dikarenakan pada saat 

kuliah tidak diajarkan tentang SPJ, tetapi penulis pernah mengikuti organisasi 

yang pernah membuat LPJ.  Kendala selanjutnya yang dihadapi penulis adalah 

pengarsipan pajak dan menyesuaikan dengan nominal pada SPJ. Hal tersebut 

dikarenakan pada perkuliahan belum diajarkan mengenai pengarsipan pajak 

tetapi dalam mata kuliah perpajakan diajarkan tentang perpajakan. Dalam 

setiap hal baru dalam pelaksanaan magang yang ditugaskan oleh OPD bappeda 

selalu dituntun, diberi contoh serta dibimbing dengan baik, hal tersebut 

bertujuan agar penulis dapat mengerjakan tugas yang diberikan dengan 

maksimal meskipun terdapat beberapa kendala yang dihadapi oleh penulis. 

Kendala tersebut tidak menjadi halangan untuk terus maju karena dalam 

pelaksanaan magang ini penulis mendapatkan ilmu baru yang belum dipelajari 

sebelumnya pada saat kuliah. 

3.3 Usulan Pemecahan Masalah/Solusi 

Ada beberapa kesulitan yang dihadapi oleh penulis, akan tetapi penulis 

harus terus berusaha untuk memecahkan masalah yang dihadapi, dengan begitu 

penulis semakin memahami bagaimana penerapan teori dalam dunia kerja yang 

sesungguhnya. Sumber daya yang penting dalam aktivitas instansi dan adaptasi 

dalam kerja adalah sumber daya manusia. Pentingnya sumber daya manusia ini 

perlu disadari oleh semua tingkatan manajemen karena majunya teknologi saat 

ini, faktor manusia tetap memegang peranan penting bagi keberhasilan suatu 

organisasi. Ketika mengelola manusia, maka harus memperhatikan praktik-

praktik manajemen sumber daya manusia yang penting, yaitu analisis dan 

desain pekerjaan, menentukan perencanaan SDM, rekrutmen, seleksi, 

pelatihan dan pengembangan, kompensasi, penilaian kinerja, hubungan 
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karyawan.Adapun cara-cara yang digunakan oleh penulis untuk memecahkan 

masalah adalah : 

1. Penulis harus bisa beradaptasi dengan cepat dan baik terhadap pekerjaan 

yang diberikan  

2. Penulis mendengarkan dengan seksama pada saat diberi contoh dalam 

melaksanakan tugas 

3. Penulis memperhatikan bagaimana mengarsip pajak, membuat surat 

perintah tugas, menjadi notulen dan membuat hasil rapat dengan benar 

dengan begitu tidak akan ada kendala lagi jika diberi tugas kembali. 

4. Untuk pegawai bappeda pada bidang litbang memlki peran penting  dalam 

memberikan penjelasan menganai budaya organisasi yang ada di litbang  

sehingga penulis dappat beradaptasi dengan cepat dan baik,
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Dalam pelakasanaan kuliah kerja magang (KKM) ini dapat ditarik 

kesimpulan bahwa Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Jombang (BAPPEDA) merupakan lembaga teknis daerah kabupaten jombang 

dibidang penelitian dan perencanaan pembangunan daerah yang dipimpin oleh 

seorang kepala badan yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Gubernur/Bupati/Wali kota melalui Sekretaris Daerah. Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kabupaten Jombang (BAPPEDA) sebagai unsur 

perencanaan penyelenggaraan pemerintahan melaksanakan tugas dalam 

mengkoordinasikan penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan 

rencana pembangunan daerah khususnya kabupaten jombang. Dan aktivitas 

sumber daya manusia dalam BAPPEDA memiliki peran masing-masing yang 

bertujuan untuk menjadikan jombang lebih maju dengan pembangunan dan 

kreativitas, inovasi dari masyarakat kabupaten jombang, dalam pelaksanaan 

tugas tidak luput dari masalah dan kendala. Tetapi penulis dan karyawan pada 

bidang penelitian dan pengembangan dapat menyelesaikan kendala tersebut 

dengan cara memberikan contoh dan penulis pun mendengarkan dengan baik 

sehingga kendala tersebut dapat diselesaikan. Dan terdapat aktivitas sumber 

daya manusia yang berbeda karena karyawan bertanggung jawab atas tugas dan 

kewajibannya masing-masing. 

4.2 Saran 

Selama pelaksanaan penulis mendapatkan banyak pelajaran dan 

wawasan baru dalam dunia kerja yang sebenarnya. Dilihat dari kinerja pada 

badan perencanan pembangunan daerah (BAPPEDA) kabupaten jombang 

secara keseluruhan kinerjanya sangat baik terutama pada bidang Penelitian dan 

Pengembangan kinerjanya juga sangat baik. Akan tetapi, penulis ingin 
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memberikan sedikit saran agar Bappeda Kabupaten Jombang menjadi 

lebih baik lagi.  Agar meningkatkan komunikasi antara Kepala Bappeda 

dengan seluruh pegawai Bappeda Kabupaten Jombang mengenai tugas dan 

perencanaan aktivitas sumber daya manusia dalam beradaptasi dengan tugas 

dan lingkungan instansi. 
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Lampiran 2.  Formulir Kegiatan Harian Mahasiswa 
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Gambar 1. Apel Pagi Bersama Semua Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Jombang 
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Gambar 2. Foto Bersama Dengan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Jombang 

 

Gambar 3. Foto Bersama Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

(BAPPEDA) Kabupaten Jombang 
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Gambar 4. Foto Bersama Bidang Penelitian Dan Pengembangan Daerah 

BAPPEDA 

 

Gambar 5. Foto Bersama Bidang Sekretariat  BAPPEDA 
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Gambar 6. Mengarsip Pajak untuk SPJ 
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Gambar 7. Mengetik Surat dan Hasil Rapat  

 

 

Gambar 8. Menulis Alamat Surat Undangan 
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      Gambar 9. Senam Jum’at Sehat Bersama Pegawai Dan Dharma Wanita 

BAPPEDA  
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Gambar 10. Menerima Tamu Rapat  

 

 

 

 


