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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh  

Employee Stock Option Plan  Dan Free Cash Flow  Terhadap Nilai Perusahaan 

(Studi Empiris Perusahaan Manufaktur Sub Sektor Makanan Dan Minuman yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2020)”  

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan 

dan doa-doa dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terima kasih atas segala bantuan, bimbingan dan dukungan yang 

telah diberikan sehingga skripsi ini dapat terselesaikan, kepada:  

1. Bapak Dr. Abd Rohim, SE, M.Si., CRA selaku Pimpinan STIE PGRI 

Dewantara Jombang.  

2. Ibu Rachyu Purbowati, MSA selaku Ketua Program Studi Akuntansi STIE 

PGRI Dewantara Jombang.  

3. Ibu Lilik Pujiati, SE., MSA selaku dosen pembimbing yang telah 

membimbing dari awal hingga tugas akhir ini terselesaikan dengan baik.  

4. Bapak/Ibu dosen yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama 

penulis menuntut ilmu di STIE PGRI Dewantara Jombang.  

5. Kedua orang tuaku tersayang atas segala kasih sayang, do’a, semangat, 

bimbingan dan nasihat yang tiada henti–hentinya memberikan dorongan 

dan inspirasi selama penulis menjalankan studi di STIE PGRI Dewantara 

Jombang. 
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6. Semua rekan perjuangan prodi akuntansi baik yang sama-sama berjuang 

atau yang masih berjuang. Terima kasih untuk semuanya, dan sukses 

untuk kita semua. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna. Untuk itu kritik dan saran sangat diperlukan untuk penulisan yang 

jauh lebih baik. semoga penelitian ini bermanfaat bagi penulis dan pembaca 

yang akan melakukan penelitian agar penelitian yang dilakukan menjadi jauh 

lebih baik.  

 


