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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepuasan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan PG. Tjoekir Jombang. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan yaitu 

karyawan tetap bagian produksi pada Pabrik Gula Tjoekir di Kabupaten Jombang 

sebanyak 106 karyawan dengan sampel penelitian sebanyak 84 orang. Analisa data 

menggunakan metode statistik Regresi Linier Sederhana, pengujian hipotesis dan 

koefisien diterminasi. Hasil analisis menunjukkan bahwa Kepuasan Kerja mampu 

meningkatkan Kinerja Karywan PG. Tjoekir Jombang. Sehingga semakin baik 

Kepuasan Kerja maka Kinerja Karywan PG. Tjoekir Jombang akan mengalami 

peningkatan. 
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This study aims to determine the effect of job satisfaction on employee 

performance PG. Tjoekir Jombang. The type of research used is descriptive 

research with a quantitative approach. The population used are permanent 

employees of the production department at the Tjoekir Sugar Factory in Jombang 

Regency as many as 106 employees with a research sample of 84 people. Analysis 

of the data using the statistical method of Simple Linear Regression, hypothesis 

testing and termination coefficients. The results of the analysis show that job 

satisfaction is able to improve the performance of PG employees. Tjoekir Jombang. 

So that the better job satisfaction, the performance of PG employees. Tjoekir 

Jombang will experience an increase. 
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