
69 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, Burhanuddin. 2006. Budaya Kerja. Jakarta: LP3ES.  

Alex, Nitisemito.  2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka 

setia. 

Ananta, I. K. F. & Adnyani, I. G. 2016. Pengaruh disiplin kerja dan budaya 

organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada Villa Mahapala 

Sanur-Denpasar. E-Jurnal Manajemen Unud, 5(2).   

Apriliyani, Endah. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Semangat Kerja. 

Universitas Darma Persada Jakarta, 2019. 

Azwar, Saifuddin. 2012. Penyusunan Skala Psikologi. Jogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Didit, Darmawan. 2013. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Surabaya: PT. 

Temprina Media Grafika.  

Dunggio, Mardjan. 2013. Semangat Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada Pt. Jasa Raharja (Persero) Cabang Sulawesi Utara. 

Jurnal EMBA, 1 (4). 

Edy Sutrisno. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Pertama. Jakarta: 

Kencana. 

Ghozali, Imam. 2012. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Henry, Simamora. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gramedia. 

Sugihartono, dkk. 2013. Psikologi Pendidikan. Yogyakarta: UNY Press. 

Jamaluddin1, Wiwi Indah Sari, Haedar Akib, Maya Kasmita, Dan Andi Caezar To 

Tadampali. 2019. The Influence Of Spirit At Work On Employee 

Productivity At PT Millenium Penata Futures Makassar. Jurnal Pinisi 

Business Administration Review, 1 (1). 

Kusnendi. 2011. Produktivitas Kerja. Bandung : Jurnal Tugas Akhir. 

Laelasari, Lia. 2019. Pengaruh Semangat Kerja, Disiplin Kerja, Dan Kompensasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di Departemen Quality Control 

Pt.Tarakusuma Indah Cikarang. Universitas Pelita Bangsa. 

Mafra, Nisa’ Ulul. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Semangat Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Pada Distrik Navigasi Kelas I Palembang. 

Jurnal Ecoment Global, 2 (2). 

Musak, Amelia R. 2013. Pengaruh Semangat Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang Manado.  

Nawawi, Hadari 2012. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. Yogyakarta: 

Gajah Mada University Press. 

Pangkey, Max, 2014, Pengaruh Semangat Kerja dan Disipilin Kerja terhadap 

Produktivitas Pegawai pada PT Sinar Galesong Pratama Malalayang. 

Jurnal Ilmu Administrasi, 9 (1). 

Purwanto, Ngalim. 2010. Psikologi Pendidikan. Jakarta: Remaja Rosda karya. 



70 
 

Ravianto, J. 2013. Produktivitas dan Manajemen. Jakarta: Penerbit SIUP. 

Riduwan. 2010. Skala Pengukuran Variabel-variabel Penelitian. Bandung: 

Alfabeta. 

Santoso, Hendri Dwi. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional Dan 

Semangat Kerja Karyawan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di Pt. 

Dinamika Cahaya Pustaka, Gresik. Universitas Islam Negeri Sunan Ampel 

Surabaya. 

Sari, Endah Ratna dan Jerry M Logahan. 2020. Pengaruh Semangat Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Garuda 

Zebec. Jurnal Manajemen dan Bisnis, 06 (02). 

Sastrohadiwiryo, Bejo Siswanto. 2015. Manajemen dan Kepemimpinan. Jakarta: 

Djambatan. 

Sedarmayanti. 2014. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta: 

Mandar Maju. 

Siagian, Sondang P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara.  

Sinungan, Muchdarsyah. 2013. Produktivitas. Jakarta: Bumi Aksara 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Sukarta, Gek Indah Pujastuti Dan A.A Sagung Kartika Dewi. 2020. Effect Of Work 

Compensation, Motivation And Discipline On Employee Productivity. 

Jurnal Humanities And Social Sciences Research (AJHSSR), 4 (2). 

Sutrisno Dan Denok Sunarsi. 2019. The Effect Of Work Motivation And Discipline 

On Employee Productivity At PT. Anugerah Agung In Jakarta. Jurnal 

Administrare, 6 (2). 

Zulkarnaen. 2019. Pengaruh Semangat Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan Dalam Perusahaan Daerah Air Minum (Pdam) Kota Bandung. 

Jurnal Ilmiah Indonesia, 4 (9). 
 


