
DAFTAR PUSTAKA 

 
Ali, e. a. (2012). Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. 

Amirullah. (2015). Pengaruh kompensasi dan kompetensi terhadap kinerja karyawan. 

9. 

Artha, P. d. (2014). Pengaruh stres kerja dan komitmen organisasional terhadap kinerja 

karyawan pada PT Bangun Bali Utama Den pasar. E - Jurnal Manajemen Unud, 

Vol.5, 8. 

Asim. (2013). Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. BANK BPD BALI CABANG UBUD. 

Baron, A. d. (2016). pengaruh kompetensi dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. 

8. 

Edison. (2016). Pengaruh kompensasi dan kompetensi terhadap kinerja karyawan. 9. 

Ghozali. (2012). Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

bagian produksi di UD PUTRA - PUTRI. 

Ghozali. (2012). Pengaruh motivasi kerja dan kompensasi finansial terhadap kinerja 

karyawan bagian produksi UD. DUA PUTRA. 51. 

Ghozali. (n.d.). Pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan bagian produksi UD. Ganesya I of Bronzes. 54. 

Greenberg. (2015). pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

Di PT. BANK BPD BALI CABANG UBUD. E - Jurnal Manajemen Unud, 

Vol.5, 18. 

Handoko. (2011). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

Bagian produksi UD Putra - Putri. 3. 

Handoko. (2011). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

pada PT. BANK BPD BALI CABANG UBUD. E-Jurnal Manajemen, Unud, 

Vol.5, 22. 

Handoko. (2014). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 

8. 

Hasibuan. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. 



Hasibuan. (2014). Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

pada Bank Nagari. 14. 

Hasibuan. (2014). Pengaruh stres kerja dan komitmen organisasional terhadap kinerja 

karyawan pada PT. BANGUN BALI UTAMA DENPASAR. 8. 

Jakson, M. a. (2012). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Eria Bunda Pekanbaru. JOM FEKON, 

Vol.1, 12. 

JOMBANG, P. B. (2018, Maret 27). Sejarah Bank Jombang. Retrieved from Sejarah 

Bank Jombang : https://id.m.wikipedia.org/wiki/BPR_Bank_Jombang 

Julvia, C. (2016). Pengaruh stres dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada 

PT. BANK BPD BALI CABANG UBUD. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol.5, 

26. 

Mangkunegara. (2009). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan di Prama Hotel. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol.4, 27. 

Mangkunegara. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Mangkunegara. (2013, 04 4). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Mangkunegara. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Mangkunegara. (2013). Pengaruh stres kerja, motivasi kerja, kompensasi terhadap 

kinerja karyawan Dengan Lama Kerja Sebagai Variabel Moderating. 

Akuntabilitas, Vol.11. 

Manzoor, e. a. (2009). Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT.BANK BPD BALI Cabang Ubud. E-Jurnal Manajemen 

Unud, Vol.5, 7585. 

Nursyamsi. (2012). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 

8. 

Omollo, A. (2015). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Bank BPD Bali Cabang Ubud. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol 5. 

Rivai, S. (2011). Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, 

19. 

Robbins, S. P. (2010). Pengaruh stres dan motivasi kerja terhadap kinerja karaywan, 

26. 



Sari, M. (2015). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

pada Pt. Bank BPD Bali Cabang Ubud. E-Jurnal Manajemen, Vol 5. 

Shahzadi, e. a. (2014). Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. 

Siagian. (2013). 

Siagian. (2014). Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, 

13. 

Sugiyono. (2011). asiska. Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan, 39. 

Sugiyono. (2013). Pengaruh Stres kerja terhadap Kinerja karyawan, 30. 

Sugiyono. (2014). Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan , 60. 

Sugiyono. (2017). Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan, 51. 

Sugiyono. (2017). Pengaruh motivasi kerja dan kompensasi finansial terhadap kinerja 

karyawan bagian produksi di UD. Putra - Putri. 59. 

Sutrisno. (2011). Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, 

14. 

Sutrisno. (2013). Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, 

15. 

Tallo. (2015). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, 

119. 

Tallo. (2015). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, 26. 

Triatna. (2015). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, 

8. 

Wulantika, L. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Zameer. (2014). Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

Studi pada PT. Bank BPD Bali Cabang Ubud. E - Jurnal Manajemen Unud, 

Vol 5, 7601. 

 

 


