
DAFTAR TABEL 
 

Tabel 1. 1 Tingkat Kinerja Karyawan devisi Funding Officer  

       Pada PT.Bank Central Asia,Tbk KCU Kertosono……………….…..2 

Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu…………………………………………………..8 

Tabel 3, 1 Instrumen Penelitian………………………………………………….33 

Tabel 3.2 Instrumen Skala Likert………………………………………………..35 

Tabel 3.3 Hasil Uji Validitas Kuisioner Penelitian………………………….,,.,,,.37 

Tabel 3.4 Hasil Uji Reliabilitas Kuosioner Penelitian………………………….,.38 

Tabel 4.1 Data Responden Berdasarkan Jenis Kelamin………………………....45 

Tabel 4.2  Data Responden Berdasarkan Umur……………………………….....46 

Tabel 4.3 Data Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir……………,,,,,,,,...47 

Tabel 4.4  Distribusi Frekuensi Jawaban Variabel Kompensasi……………….....48 

Tabel 4.5  Distribusi Frekuensi Jawaban Variabel Motivasi…………………..…49 

Tabel 4.6  Distribusi Frekuensi Jawaban Variabel kinerja karyawan…………….50 

Tabel 4.7 Hasil Analisis Regresi Berganda……………………………………...51 

Tabel 4.8 Hasil Statistik Normalitas………………………………………….....53 

Tabel 4.9 Hasil Analisis Multikolinieritas…………………………………..…..54 

Tabel 4.10 Hasil Analisis Autokorelasi……………………………………........56 

Tabel 4.11  Nilai Durbin Watson……………………………………………..…56 

Tabel 4.12  Hasil Uji T………………………………………………………...…57 

Tabel 4.13 Hasil koefisien determinan (R2)……………………………………...58 

 


	DAFTAR TABEL
	Tabel 3.2 Instrumen Skala Likert………………………………………………..35

