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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas segala

limpahan rahmat, nikmat beserta karuniaNya, sehingga penulis mampu

menyelesaikan dengan baik. Shalawat serta salam kepada Baginda Nabi

Muhammad SAW beserta para keluarga, sahabat dan keluarga beliau yang telah

memberikan tauladan dalam menjalani kehidupan di dunia dan diakhirat.

Penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Budaya

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Friends Cafe dan Group”, sebagai

syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (Strata-1) Program Studi

Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) PGRI Dewantara Jombang.

Dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa

adanya bantuan serta kemurahan hati dari berbagai pihak. Oleh karena itu

disamping rasa syukur yang tak terhingga atas nikmat yang diberikan oleh Allah

SWT penulis juga menyampaikan terima kasih yang sedalam – dalamnya kepada:

1. Bapak Dr. Abd Rohim, M.Si CRA Selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu

Ekonomi  (STIE) Pgri Dewantara Jombang.

2. Ibu Erminati pancaningrum, ST, MSM Selaku Ketua Program Studi

Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Pgri Dewantara Jombang.

3. Bapak Wasis, SE, MM Selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah sabar

meluangkan waktu, tenaga, dan pikirannya untuk membimbing dan

mengarahkan penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.T
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4. Para dosen Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE)

PGRI Dewantara Jombang yang telah memberikan banyak ilmunya kepada

penulis selama masa perkuliahan.

5. Terkhusus kepada yang tercinta dan saya banggakan kedua orang tua saya

yang telah berkorban dalam mengasuh, mendidik, mendukung, dan

mendoakan penulis dengan penuh kasih sayang yang tulus dan ikhlas.

6. Teman-teman  Manajemen 2017 yang selalu memberi warna dalam suasana

kelas selama 4 tahun ini dan sahabat – sahabatku yang telah mensupport atas

terlaksananya skripsi ini.

7. Semua pihak yang telah membantu memberikan dukungan dalam

menyelesaikan skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna

dikarenakan keterbatasan pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki oleh

penulis. Oleh karena itu, penulis mengharapkan segala bentuk saran serta

masukan bahkan kritik yang membangun dari berbagai pihak. Semoga Skripsi ini

dapat bermanfaat bagi pembaca dan semua pihak khususnya dalam bidang

manajemen.

Jombang, September 2021

Laila Puspitasari


