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Alhamdulillah puji dan syukur penyusun panjatkan kehadirat Allah SWT, 

atas rahmat dan hidayah-Nya penyusun dapat sampai pada tahap ini dan dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul “Peran Mediasi Employee Engagement 

pada Pengaruh Talent Management terhadap Produktivitas Kerja Pegawai”. 

Sholawat serta salam semoga selalu tercurah limpahkan kepada Rasulullah SAW, 

beserta keluarganya, sahabatnya, dan para pengikutnya hingga akhir zaman. 

Aamiin 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi sebagai syarat memperoleh gelar 

sarjana pada program Strata-1 di program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi (STIE) PGRI Dewantara Jombang. Penyusun menyadari bahwa skripsi 

ini masih belum sempurna karena keterbatasan penulisan. 

Oleh karena itu kritik dan saran dari pembaca sangat diharapkan oleh 

penyusun supaya skripsi ini lebih baik dan dapat bermanfaat bagi kita semua. 

 


