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Penelitianinibertujuanuntukmengetahuipengaruhpenempatankerjadan
kompensasiterhadapkinerjakaryawandiCV.SamodraJayaPerkasaSambong.
Penelitian menggunakan metodepenelitian eksplanasiyang dilaksanakan
melaluipengumpulandatadilapangan.PopulasisemuakaryawanCV.Samodra
JayaPerkasaSambongdengansampelpenelitiansebanyak32karyawan,
analisadatadenganmenggunakanmetodestatistikRegresiLinierberganda
danpengujianhipotesisdankoefisienditerminasi.Berdasarkanhasilpenelitian
menunjukkanbahwaPenempatankerjamemilikikontribusiterhadapkinerja
karyawan,apabilaPenempatankerjakurangtepatmakadapatmenurunkan
kinerjakaryawanCV.SamodraJayaPekasadanKompensasifinansialmemiliki
kontribusiterhadapkinerjakaryawan,apabilakompensasifinansialrendah
makadapatmenurunkankinerjakaryawanCV.SamodraJayaPekasa
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