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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan 

Kerja Non Fisik dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Afan Logam 

Lestari Jombang. Penelitian ini menggunakan angket penelitian dengan skala 

pengukuran menggunakan skala Likert yang dianalisis menggunakan uji validitas, 

uji reabilitas dan menggunakan SPSS 24. Pada penelitian ini menggunakan 

sampel jenuh yang berjumlah 34 responden. Berdasarkan hasil penelitian Uji t 

menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja non fisik berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dan variabel kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACTION 

INFLUENCE OF NON PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND 

COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE PT. AFAN 

LOGAM LESTARI JOMBANG 

(Study of Production EEmployees) 

By : 

Puji Rahmayati 

 

Consellor : 

Ratna Dwi Jayanti., SE.MM 

 

The purpose of this study was to determine the effect of non-physical work 

environment and compensation on employee performance at PT. Afan Logam 

Lestari Jombang. This study uses a research questionnaire with a measurement 

scale using a Likert scale which is analyzed using validity tests, reliability tests 

and using SPSS 24. This study uses a saturated sample of 34 respondents. Based 

on the results of the research, the t test shows that the non-physical work 

environment variable has a positive and significant effect on employee 

performance, and the compensation variable has a positive and significant effect 

on employee performance. 
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