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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Disiplin dan 
Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif. Jenis 
penelitian eksplanasi (eksplanatory research). Populasi dan sampel yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto 
yang berjumlah 60 pegawai. Metode analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, 
uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji hipotesis melalui uji t dan koefisien 
determinasi (R2) dengan bantuan SPSS versi 21. Hasil penelitian menunjukan bahwa Disiplin 
kerja menunjukan nilai yang Baik sehingga hal ini berdampak  Baik pada kinerja pegawai, 
Motivasi kerja menunjukan nilai yang sangat baik sehingga hal ini berdampak baik pada 
Disiplin kerja.berdasarkan hasil penelitian menujukkan bahwa Disiplin kerja dapat 
meningkatkan kinerja pegawai pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 
Mojokerto dan motivasi kerja dapat meningkatkan kinerja pegawai Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto  
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