
72 

DAFTAR PUSTAKA 

 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

Achmad S. Ruky, 2013. Sistem Manajemen Kinerja. Cetakan Ketiga. Jakarta: PT. 

Gramedia Pustaka Utama. 

 

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen Fungi-Proses-Pengendalian. Mitra 

Wacana Media : Jakarta. 

 

Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

 

Edison, Emron. Yohny anwar, Imas komariyah. 2016. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta. 

 

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Hasan, M Iqbal. 2002. Pokok-pokok Materi Statistika 1 (Statistik Deskriptif). Edisi 

Kedua. PT. Bumi Aksara. Jakarta. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta, PT. Bumi Aksara. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Hidayat, R. N. Skripsi. 2019. Pengaruh Motivasi, Kompensasi dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Di CV. Wibawa Putra 

Utamajaya). Universitas Pelita Bangsa, Bekasi. 
 

Hoke, S. V., Tewal, B., & Sumaraw, J. S. (2018). Pengaruh Kompetensi, 

Komitmen Organisasi dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Marga Dwitaguna Manado Sulawesi Utara. Jurnal EMBA: Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 6(1). 

 

Hutapea, Thoha. 2011. Kompetensi Plus. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 

 

Irham Fahmi. 2011. Manajemen teori, kasus dan solusi. Alfabeta: Bandung. 

 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT 

Rajagrafindo Persada. 



73 
 

Marwansyah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi kedua. Bandung: 

CV Alfabeta. 

Purnama, H. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Kompetensi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Tasindo Sejahtera Raya 

Palembang (Doctoral Dissertation, UIN Raden Fatah Palembang). 

 

Ritonga, N. (2019). Pengaruh kompensasi dan kompetensi terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Mantap sukses cemerlang Medan (Doctoral 

dissertation). 

 

Rostiana, E., & Iskandar, I. (2020). Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Gembala Sriwijaya Jakarta. Service 

Management Triangle: Jurnal Manajemen Jasa, 2(1). 

 

Sadarmayanti. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. PT Refika Aditama. Bandung. 

 

Sanjaya, I. K. E., & Indrawati, A. D. (2014). Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pande Agung 

Segara Dewata. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 3(1), 205-224. 

 

Sudjana. 2005. Metoda Statistika. Tarsito: Bandung. 

 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

 

Suwatno dan Priansa, D.J. 2011. Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

 

Wibowo, 2016. Manajemen Kinerja. Edisi Kelima, PT. Rajagrafindo Persada 

Jakarta. 

 


