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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh kepemimpinan transformasional dan 

komitmen keja terhadap kinerja pengawai pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten 

Jombang. Penelitian ini menggunakan metode penelitian eksplanasi yang dilaksanakan melalui 

pengumpulan data dilapangan menggunakan angket. Responden dalam penelitian ini adalah 36 

pegawai. Teknik analisa data menggunakan metode statistic Regresi Linier Berganda dan 

pengujian hipotesis. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan kepemimpinan 

tranformasional berpengaruh secara positif terhadap kinerja pegawai dan komitmen kerja 

berpengaruh secara positif terhadap kinerja pegawai pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro 

Kabupaten Jombang. 
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ABTRACT 

 

This study aims to explain the effect of transformational leadership and work commitment 

on employee performance at the Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jombang. This 

study uses an explanatory research method which is carried out through data collection in the 

field using a questionnaire. Respondents in this study were 36 employees. The data analysis 

technique used the Multiple Linear Regression statistical method and hypothesis testing. Based 

on the results of this study, transformational leadership has a positive effect on employee 

performance and work commitment has a positive effect on employee performance at the Dinas 

Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jombang. 
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