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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan 

pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan melalui motivasi 

kerja sebagai variabel intervening pada karyawan bagian tanaman di Pabrik 

Gula Djombang Baru. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, 

dengan menggunakan sampel jenuh sebanyak 33 responden. Analisis yang 

digunakan meliputi uji validitas, uji realibilitas,  analisis deskriptif, analisis 

jalur (path analysis) , uji sobel, uji t dan koefisien determinan, dengan 

menggunakan SPSS 23. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya 

organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan variabel 

motivasi kerja mampu memediasi budaya organisasi terhadap kinerja 

karyawan. 
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