
KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

hidayahNya kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal 

penelitian yang berjudul “Sytematic Literature Review (SLR) Pengaruh Budaya 

Organisasi  

Terhadap Kinerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta” dengan lancar. Shalawat 

serta salam tercurah kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga, dan seluruh 

pengikutnya di akhir zaman. Proposal penelitian ini diajukan guna memenuhi tugas 

mata kuliah Skripsi.  

Pada kesempatan ini penulis menyampaikan terimakasih kepada:  

1. Bapak Dr. Abdul Rohim. ,SE.,M.Si,CRA selaku ketua di STIE PGRI 

Dewantara Jombang. 

2. Ibu Erminati Pancaningrum, ST.,MSM selaku ketua prodi studi 

manajemen. 

3. Bapak Deni Widyo P, SE, MM selaku dosen penguji 1. 

4. Bapak Wasis, SE, MM selaku dosen penguji 2. 

5. Ibu Rita Mutiarni, SE., MM selaku dosen pembimbing skripsi yang 

selalu memberikan dukungan dan masukan dalam pengerjaan skripsi. 



6. Kedua orang tua saya dan kakak saya yang telah memberikan dukungan 

dan mendoakan untuk segeram menyelesaikan skripsi. 

7. Teruntuk teman-teman tercinta yang telah berbagi ilmu dan memberi 

semangat. 

Penulis menyadari bahwa proposal penelitian ini masih jauh dari 

kesempurnaan dan masih banyak kekurangan. Oleh karena itu dengan penuh 

kerendahan hati penulis menyampaikan permohonan maaf yang 

sebanyakbanyaknya, serta semoga proposal penelitian ini dapat memberikan 

manfaat bagi berbagai pihak.  

  

Jombang, 05 Juni 2021 
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