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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Badan Pusat Statistik (BPS) Jombang. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data 

penelitian ini menggunakan angket untuk memperoleh data jawaban dari 
responden. Responden merupakan pegawai Badan Pusat Statistik (BPS) Jombang 
berjumlah 31 orang. Pengambilan sampel yang digunakan yaitu dengan teknik 
sampel jenuh. Metode analisis yang digunakan yaitu metode analisis deskriptif 
kuantitatif. Pengujian hipotesis menggunakan uji t dan koefisien determinasi (R2). 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Pusat Statistik 
(BPS) Jombang. 
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