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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufik 

dan karunia-Nya kepada penulis sehingga dapat menelesaikan laporan Kuliah 

Kerja Magang (KKM) ini untuk memenuhi salah satu prasyarat dalam menempuh 

mata kuliah Kuliah Kerja Magang (KKM) ada Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

(STIE) PGRI Dewantara Jombang. Laporan ini dibuat berdasarkan kebutuhan 

untuk menyelesaikan laporan KKM, serta untuk memenuhi tugas pada semester 

genap yang berjudul “ Pemberdayaan Sumber Daya Manusia BUMDes Makmur 

Bersinar Desa Jarak, Kecamatan Wonosalam “.  

Dalam penyusunan laporan ini, kami menyadari spenuhnya bahwa 

selesainya laporan KKM ini tidak terlepas dari dukungan, semangat, serta 

bimbingan dari pihak, baik bersifat moril maupun materil. Oleh karena itu, kami 

ingin menyampaikan terima kasih kepada : 

1. Ibu Erminati Pancaningrum, ST., MSM selaku Ketua Program Studi 

Manajemen STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG. 

2. Ibu Ratna Dwijayanti, SE., MM selaku Dosen Pembimbing Lapangan 

(DPL). 

3. Bapak Agus Darminto selaku Kepala Desa Desa Jarak, Kecamatan 

Wonosalam Kabupaten Jombang yang telah memberikan izin kepada 

penulis untuk mengadakan Kuliah Kerja Magang 2021. 

4. Bapak Jediono selaku direktur BUMDes Makmur Bersinar Desa Jarak, 

Kecamatan Wonosalam Kabupaten Jombang yang telah memberikan izin 

kepada penulis untuk mengadakan Kuliah Kerja Magang. 

5. Ibu Eka Sriatiningsih bendahara BUMDes Makmur Bersinar desa Jarak, 

Kecamatan Wonosalam. 

Penulis menyadari bahwa dalam laporan KKM masih jauh dari sempurna. 

Oleh karena itu, segala kritik dan saran yang sifatnya membangun akan 
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menyempurnakan penulisan laporan KKM ini serta bermanfaat bagi penulis dan 

pembaca. 

Jombang, 1 Mei 2021 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang  

Kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) adalah kegiatan intrakulikuler 

(bagian tak terpisahkan dari proses pendidikan), berupa kegiatan belajar di 

lapangan yang dirancang untuk memberikan pengalaman praktis bagi para 

mahasiswa dalam menggunakan aplikasi teori ke dalam praktik lapangan. 

Selain sebagai media pengembangan teori (hardskill) kegiatan kuliah kerja 

magang (KKM) ini merupakan media pembelajaran dalam pengembangan 

softskill mahasiswa dengan pengalaman praktis di lapangan. Penyelenggara 

pendidikan keahlian professional yang memadukan secara sistematis dan 

sinkron antara program pendidikan di STIE PGRI DEWANTARA 

JOMBANG dengan penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan 

pengalaman langsung di dunia kerja yang mengarah kepada pencapaian 

tingkat keahlian professional dalam sebuah pekerjaan tertentu. Kegiatan 

pembelajaran dilaksanakan langsung dalam dunia kerja. 

Kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini bertujuan untuk membekali 

mahasiswa dengan keahlian praktis yang sesuai dan kondisi kerja nyata yang 

diperoleh diperguruan tingii sehingga mahasiwa diharapkan lebih memahami 

dan memiliki keterampian dalam suatu disiplin ilmu. Disisi lain, diperlukan 

suatu sinergi antara dunia kerja dengan lembaga pendidikan dalam 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia secara lebih luas. Maka KKM 

ini sekaligus dimaksudkan untuk memahami dan mencari kemampuan dasar 

yang diinginkan dunia kerja untuk dikembangkan di STIE PGRI 

DEWANTARA JOMBANG sebagai lembaga tenaga professional yang 

berorientasi pada dunia kerja, serta mengetahui kemampuan dan pemahaman 

mahasiswa atas mata kuliah yang didapatkan di kampus dengan di lapangan 

(dunia kerja) dan mengaplikasikan keilmuan yang didapat selama menjalani 

perkuliahan. 
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1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

Adapun tujuan dilaksanakannya KKM yaitu : 

1. Menganalisis secara mendalam tentang Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

2. Memberikan pengalaman praktek kerja di dunia nyata, khususnya di 

BUMDes Makmur Bersinar Desa Jarak, Kecamatan Wonosalam. 

3. Untuk mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama mengikuti 

kegiatan perkuliahan di STIE PGRI DEWATARA JOMBANG ke dalam 

bentuk praktik dunia kerja. 

4. Mengembangkan wawasan, pengetahuan, dan pengalaman kami tentang 

dunia kerja yang sesungguhnya sesuai dengan bidangnya. 

5. Menciptakan hubungan yang harmonis, serta meningkatkan hubungan 

kerjasama antara instansi dan perguruan tinggi.  

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

Adapun manfaat dilaksanakannya KKM yaitu : 

➢ Bagi Mahasiswa : 

1. Menjadi wahana pengenalan terhadap lingkngan dunia kerja yang nyata. 

2. Dapat mempersiapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk 

menyesuaikan diri dalam dunia kerja di masa yang akan datang. 

3. Sebagai sarana untuk memperoleh pengalaman kerja guna untuk 

meningkatkan kemampuan diri. 

4. Untuk menciptakan pola pikir yang lebih maju dalam menghadapi 

permasalahan yang ada dalam pekerjaan. 

➢ Bagi BUMDes : 
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1. Terciptanya hubungan kerjasama yang salng menguntungkan antara kedua 

belah pihak, yaitu dapat menempatkan mahasiswi yang potensial yang 

potensial untuk mendapatkan pengalaman bekerja. 

2. Memperoleh bantuan bantuan tenaga dan fikiran dari mahasiswa dalam 

menjalankan kegiatan operasional maupun pekerjaan yang berhubungan 

dengan divisi yang ditempati. 

3. Merupakan sarana untuk mengenali mahasiswi, khususnya mahasiswi 

jurusan sumber daya manusia dalam hal penerapan ilmu sesuai dengan 

konsentrasi. 

1.4  Tempat Kuliah Kerja Magang 

Tempat pelaksanaan KKM ini dilaksanakan di: 

Nama Tempat KKM  : BUMDes Makmur Bersinar, tepatnya berlokasi 

di gudang pakan sapi dan kantor kantor kelompok 

tani ternak sapi perah BUDI LUHUR, dusun 

Anjasmoro. 

Alamat Tempat KKM  : Desa Jarak, Kecamatan Wonosalam. 

1.5  Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Adapun pelaksanaan magang ini yaitu dari tanggal 29 Maret 2021 – 30 

April 2021. Dengan waktu 2 hari kerja dari :  

➢   Minggu ke-1 hari Jumat, 2 April 2021 dan hari Sabtu, 3 April 2021. 

➢  Minggu ke-2 hari Sabtu, 10 April 2021  dan Minggu, 11 April 2021. 

➢  Minggu ke-3 hari Jumat, 16 April 2021  dan hari Sabtu, 17 April 2021. 

➢  Minggu ke-4 hari Jumat, 23 April 2021  dan hari Sabtu, 24 April 2021. 

➢   Minggu ke-5 hari Kamis, 29 April 2021  dan hari Jumat, 30 April 2021. 
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Dengan waktu kerja yaitu setiap pagi pukul 07.30-08.00 WIB dan sore 

hari pukul 16.30-17.00 WIB di gudang pakan sapi, dan pada hari Jumat 

tanggal 2 April 2021 waktu kerja malam hari pukul 19.30-21.00 WIB di 

kantor kelompok tani ternak sapi perah BUDI LUHUR, dusun Anjasmoro. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

2.1 Sejarah BUMDes Makmur Bersinar 

BUMDes adalah Badan Usaha Milik Desa di bawah pengawasan 

Kementerian Desa dan mendapatkan anggaran dasar dari Dana Desa. Badan 

Usaha Milik Desa (BUMDes) merupakan wadah pendayagunaan ekonomi 

lokal dengan berbagai ragam jenis potensi lokal desa. Pendayagunaan potensi 

ini terutama bertujuan untuk meningkatkan kesejahteran ekonomi warga desa 

melalui pengembangan usaha ekonomi. BUMDes harus dikembangkan  layaknya 

sebuah perusahaan besar yang membutuhkan laba sebesar-besarnya guna kelangsungan 

perusahaan tersebut. Laba yang nantinya  dihasilkan oleh BUMDes akan meningkatkan 

Pendapatan Asli Daerah (PAD) yang memungkinkan desa mampu melaksanakan 

pembangunan dan peningkatan kesejahteraan rakyat secara optimal yang akan 

digunakan untuk kemakmuran masyarakat desa sendiri.  

Badan Usaha Milik Desa menjadi bagian terpenting sekaligus masih 

menjadi titik ekonomi dalam rangka mendukung penguatan ekonomi 

perdesaan. Oleh karena itu, diperlukan upaya sistematis untuk mendorong 

usaha ini agar mampu mengelola aset ekonomi strategis di desa Jarak 

sekaligus mengembangkan jaringan ekonomi demi meningkatkan daya saing 

ekonomi pedesaan. Dalam konteks ini, Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 

pada dasarnya merupakan bentuk konsolidasi atau penguatan terhadap 

lembagalembaga ekonomi desa. Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 

merupakan wadah pendayagunaan ekonomi lokal dengan berbagai ragam 

jenis potensi lokal desa. Pendayagunaan potensi ini terutama bertujuan untuk 

meningkatkan kesejahteran ekonomi warga desa melalui pengembangan 

usaha ekonomi. Disamping itu, keberadaan Badan Usaha Milik Desa 

(BUMDes) juga memberikan sumbangan bagi peningkatan sumber 

pendapatan asli yang memungkinkan desa mampu melaksanakan 

pembangunan dan peningkatan kesejahteraan rakyat secara optimal. 
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Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Makmur Bersinar berawal dari 

pembukaan satu unit usaha simpan pinjam pada 20 Mei 2015. Kemudian, unit 

usaha Bumdes semakin bertambah menjadi unit bidang jasa penyediaan 

fasilitas alat bangunan berupa Molen (Dua unit) pada 2018. Setelah itu, unit 

usaha perdagangan (Pom mini) dan tabung gas elpiji dan keempat adalah 

peternakan yang menyediakan pakan ternak sapi perah dan pertanian 

(Pengolahan biji kopi). Saat ini telah dibuka sentra wisata Bukit Pecaringan 

yang merupakan unit usaha BUMDes yang diharapkan dapat meningkatkan 

PAD Desa Jarak. Dengan adanya sentra wisata Bukit Pecaringan akan mampu 

menggerakkan roda perekonomian masyarakat Desa Jarak. 

 

➢ Struktur Organisasi BUMDes Makmur Bersinar 
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2.2 Kegiatan Umum BUMDes Makmur Bersinar 

BUMDes Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) yang dimiliki oleh Desa 

Jarak Kecamatan Wonosalam yaitu BUMDes Makmur Bersinar dimana fokus 

usaha yang dijalankan memiliki bidang usaha yaitu bidang jasa, bidang 

peternakan, bidang perdagangan, bidang pertanian dan bidang pariwisata. 

Bidang jasa terdiri dari unit usaha simpan pinjam dan jasa penyewaan alat 

bangunan. Bidang peternakan terdiri dari unit usaha suplai pakan sapi. Bidang 

perdagangan terdiri dari unit usaha penjualan BBM dan tabung gas LPG. 

Bidang pertanian yaitu unit usaha pengelolaan pupuk. Sedangkan di bidang 

pariwisata bukit pencaringan dalam proses pembangunan dan akan segera 

dibuka.  
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

3.1 Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang di BUMDes Makmur Bersinar  

BUMDes Makmur Bersinar yang terletak di desa Jarak, Kecamatan 

Wonosalam memiliki 6 unit usaha yaitu Simpan Pinjam ( unit simpan 

pinjam), Supply Pakan Sapi (unit peternakan),  Jasa Pembangunan (unit jasa), 

Pengelolaan Pupuk (unit pertanian), Jual Beli Tabung gas dan BBM (unit 

perdagangan), dan unit Pariwisata Bukit Pecaringan ( bidang pariwisata ). 

Kami sebagai mahasiswa melaksanakan Kuliah Kerja Magang (KKM) di 

BUMDes Makmur Bersinar dengan harapan bahwa ketika kami magang di 

BUMDes Makmur Bersinar banyak pengetahuan ilmu, dan wawasan yang 

bisa kami dapatkan. Dalam melaksanakan Kuliah Kerja Magang (KKM) di 

BUMDes Makmur Bersinar, kami ditempatkan di bagian gudang pakan sapi 

dan kantor kelompok tani ternak sapi perah BUDI LUHUR, dusun 

Anjasmoro. Banyak pengetahuan yang kami ketahui ketika kami melakukan 

magang selama satu bulan di BUMDes Makmur Bersinar. Dalam kegiatan 

magang kegiatan kami di gudang pakan sapi yaitu mencatat nota pengambilan 

pakan sapi jenis SP, S18, S20, DDGS, dan Confeed yang akan masyarakat 

ambil. Dan ada kegiatan di kantor kelompok tani ternak sapi perah BUDI 

LUHUR, dusun Anjasmoro yaitu merekap jumlah susu yang telah masyarakat 

setorkan ke penampungan susu sapi perah. 

 

3.2  Hasil Pengamatan di BUMDes Makmur Bersinar 

Berdasarkan hasil pengamatan selama satu bulan kami melakukan 

kegiatan magang di unit peternakan (Supply pakan sapi) di dusun Anjasmoro, 

desa Jarak Kecamatan Wonosalam tidak ada kendala atau masalah. Kegiatan 

setiap pagi dan sore hari yaitu masyarakat dusun Anjasmoro menyetor hasil 

susu sapi perah ke penampungan susu yang nantinya akan dicatat oleh 

petugas berjalan dengan baik dan lancar tidak ada kendala apapun. Juga 

kegiatan kami di kantor kelompok tani ternak sapi perah BUDI LUHUR, 
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dusun Anjasmoro yaitu merekap hasil susu yang disetorkan masyarakat di 

tempat penampungan susu juga berjalan dengan lancar dan tidak ada kendala 

apapun. Karena sebelumnya kami diajari oleh salah satu pekerja bagian 

gudang pakan sapi bagaimana cara mencatat nota pengambilan pakan sapi 

maupun cara menjumlah rekapan susu hasil setoran dari penduduk dusun 

Anjasmoro. 

Selama kegiatan magang kami sendiri ada kendala yaitu karena lokasi 

kegiatan kuliah kerja magang yang cukup jauh sehingga kurang maksimal 

dalam kegiatan di BUMDes Makmur Bersinar. Kami mengambil magang satu 

minggu dua hari yaitu hari Jumat dan Sabtu, hari Sabtu dan Minggu, dan hari 

Kamis dan Jumat.   

3.3  Pemecahan Masalah atau Solusi 

Di awal kami melakukan kegiatan magang, kami ditempatkan di unit 

peternakan (supply pakan sapi) dan kantor kelompok tani ternak sapi perah 

BUDI LUHUR, dusun Anjasmoro, kami tidak menemukan kendala atau 

masalah yang dihadapi unit peternakan. Sehingga, kami membantu tenaga 

dalam menjalankan kegiatan operasional maupun pekerjaan yang 

berhubungan dengan divisi yang ditempati yaitu di gudang pakan sapi dan 

kantor kelompok tani ternak sapi perah BUDI LUHUR, dusun Anjasmoro. 

Perihal kegiatan magang yang kurang maksimal karena lokasi kegiatan 

yang cukup jauh, namun kegiatan magang kami tetap lancar dan kami dapat 

mengikuti dan ikut membantu kegiatan di gudang pakan sapi. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1  Kesimpulan 

Keseluruhan kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) 2021 STIE PGRI 

Dewantara Jombang di BUMDes Makmur Bersinar Desa Jarak, Wonosalam 

yang dilaksanakan pada tanggal 29 Maret 2021 sampai dengan 30 April 2021 

telah berjalan dengan baik. Kegiatan magang yang kami lakukan ditempatkan 

di unit peternakan (supply pakan sapi) dan kantor kelompok tani ternak sapi 

perah BUDI LUHUR, dusun Anjasmoro, kami tidak menemukan kendala 

atau masalah yang dihadapi unit peternakan. Sehingga, kami membantu 

tenaga dalam menjalankan kegiatan operasional maupun pekerjaan yang 

berhubungan dengan divisi yang kami tempati. Dan respon dari masyarakat 

baik terhadap kegiatan magang yang kami lakukan dan pekerja di gudang 

pakan sapi, penampungan hasil susu sapi perah juga baik sehingga dapat 

membantu kelancaran kegiatan magang kami. 

4.2  Saran 

Kelompok tani sapi perah Budi Luhur sangat membantu perekonomian 

warga sekitar.di dusun Anjasmoro, desa Jarak kecamatan wonosalam 

kabupaten jombang Jawa Timur. Untuk kedepannya kami berharap semoga 

Kelompok sapi perah didesa ini lebih maju dan lebih produktif sehingga 

bisa meningkatkan kesejahteraan kehidupan sehari-hari. 
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Formulir Kegiatan Harian Mahasiswa 
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Lampiran 2 Penilaian Pendamping Lapangan Kuliah Kerja Magang 
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Lampiran 3 Dokumentasi 

 

CATATAN KEGIATAN 

 

Hari/tanggal  : Jumat, 2 April 2021 

Nama Kegiatan : Menghitung jumlah susu atau merekap jumlah susu di 

kantor kelompok tani ternak sapi perah BUDI LUHUR, 

dusun Anjasmoro, Desa Jarak Kecamatan Wonosalam. 

Waktu  : 19.30 – 21.00 WIB 

Foto dokumentasi  : 
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CATATAN KEGIATAN 

Hari/tanggal  : 1. Jumat, 2 April 2021 

 2. Sabtu, 3 April 2021 

 3. Sabtu, 10 April 2021 

 4. Minggu, 11 April 2021 

 5. Jumat, 16 April 2021 

 6. Sabtu, 17 April 2021 

 7. Jumat, 23 April 2021 

 8. Sabtu, 24 April 2021 

 9. Kamis, 29 April 2021 

 10. Jumat, 30 April 2021 

Nama Kegiatan : Mencatat nota pengambilan pakan sapi jenis SP, S18, S20, 

Confeed, dan DDGS di gudang pakan sapi dusun 

Anjasmoro, Desa Jarak Kecamatan Wonosalam. 

Waktu  : 1. Pagi hari pukul 07.30 – 08.00 WIB 

  2. Sore hari pukul 16.30 – 17.00 WIB 
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Foto dokumentasi  : 
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CATATAN KEGIATAN 

 

Hari/tanggal  : Jumat, 30 April 2021 

Nama Kegiatan : Penutupan Kuliah Kerja Magang (KKM) bersama direktur 

dan pengurus BUMDes Makmur Bersinar di Balai Desa 

Jarak, Kecamatan Wonosalam. 

Waktu  : 09.30 – 10.00 WIB 

Foto dokumentasi  : 

 

 


