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KATA PENGANTAR 

 Kami ucapkan puji syukur serta nikmat kepada Allah SWT atas 

rahmatnya, kami dapat menyelesaikan kegiatan Kuliah Kerja Magang di CV. 

Berkah Mandiri Land Diwek. Laporan ini dibuat sebagai salah satu syarat untuk 

memenuhi tugas Mata Kuliah Kerja Magang program studi Manajemen 

Pemasaran STIE PGRI Dewantara Jombang untuk melaporkan segala sesuatu 

yang ada kaitannya dengan dunia kerja di CV. Berkah Mandiri Land Diwek. 

Dalam penyusunan laporan Kuliah Kerja Magang ini, tentunya tak lepas 

dari arahan dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh sebab itu, kami 

mengucapkan rasa hormat dan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu. Pihak-pihak yang terkait tersebut diantaranya sebagai berikut: 

1. Dra. Yuniep Mudjati Suaidah, SE., M.Si. selaku ketua Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi (STIE) PGRI Dewantara Jombang. 

2. Nuri Purwanto., S.ST.MM selaku Dosen Pembimbing Lapangan yang telah 

memberikan bimbingan dan pengarahan selama kegiatan KKM 

dilaksanakan. 

3. Kusen, S.Ip dan Edi joko Suyono yang telah yang telah memberikan izin 

kepada kami untuk melakukan penelitian ini. 

4. Taufiah, Yuda, Rudihadi, Zamroni, Yono selaku team marketing yang telah 

memberikan kesempatan kepada kami untuk mengadakan penelitian ini 

serta membantu penulis dalam mendapatkan informasi dan keterangan-

keterangan yang penulis perlukan. 

5. Tim KKM dan semua pihak yang memberikan dorongan serta semangat  

hingga terselesainya kegiatan Kuliah Kerja Magang ini. 

Perlu disadari bahwa dengan segala keterbatasan, laporan KKM ini masih 

jauh dari kata sempurna. Sehingga kritikan dan masukan yang membangun sangat 

kami harapkan demi sempurnanya laporan ini untuk kedepannya. Dan semoga 

laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan. 

Jombang, 12 April 2021 

Penyusun 



iv 

 

 

DAFTAR  ISI 

 

HALAMAN JUDUL  i 

HALAMAN PENGESAHAN  ii 

KATA PENGANTAR  iii 

DAFTAR ISI  iv 

DAFTAR LAMPIRAN  v 

BAB I. PENDAHULUAN  1 

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang  1 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang  2 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang  2 

1.4 Jadwal Waktu Kuliah Kuliah Kerja Magang  2 

BAB II. TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG  3 

2.1 Sejarah  3 

2.2 Visi, Misi dan Tujuan  5 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan/Instansi  6 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan  7 

BAB III. PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG  22 

3.1 Pelaksanaan Kerja yang Dilakukan di Tempat Magang  22 

3.2 Kendala yang Dihadapi  24 

3.3 Cara Mengatasi Kendala  25 

BAB IV. KESIMPULAN DAN SARAN  26 

4.1 Kesimpulan  26 

4.2 Saran  26 

DAFTAR PUSTAKA  27 

LAMPIRAN  28 

  



v 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Daftar Nominatif Karyawan  29 

Lampiran 2. Laporan Kegiatan Harian  31 

Lampiran 3. Dokumentasi Kegiatan 42 

Lampiran 5. Surat Keterangan Telah Melaksanakan KKM  4 



1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

           Tanah adalah bagian dari kebutuhan dasar manusia, karena selain berguna 

untuk sarana pembangunan tempat tinggal, tanah juga bisa dimanfaatkan sebagai 

sumber mata pencaharian, sehingga keberadaan tanah dalam kehidupan manusia 

tidak bisa digantikan. 

            Semakin meningkatnya jumlah populasi manusia di bumi mengakibatkan 

keberadaan tanah menjadi suatu yang langka dan mahal. Banyak orang mulai 

berlomba-lomba untuk mendapatkan hak atas tanah di wilayah negaranya baik 

untuk meningkatkan taraf hidup, mencari keuntungan pribadi ataupun untuk hal-

hal lain.  

             Negara adalah suatu wilayah di permukaan bumi yang kekuasaannya baik 

secara politik, militer, ekonomi, sosial maupun budayanya diatur oleh 

pemerintahan yang berada di wilayah tersebut1 . Tanah berada dalam kekuasaan 

negara, hal ini terlukis dalam Pasal 33 ayat (3) yang menggariskan kebijakan 

dasar mengenai penguasaan dan penggunaan sumber-sumber daya alam yang ada, 

“Bumi dan air dan kekayaan alam yang terkandung di dalamnya dikuasai oleh 

Negara, dan dipergunakan untuk sebesar-besar kemakmuran rakyat”. Hal ini 

dikarenakan bahwa hal-hal yang disebutkan di atas adalah pokok-pokok 

kemakmuran rakyat sehinggamerupakan tanggung jawab penuh negara untuk 

mengelolanya demi kepentingan masyarakat2 .  

Hak menguasai atas bumi, air dan kekayaan alam yang terkandung di dalamnya 

oleh negara ini meliputi wewenang-wewenang sebagai berikut3 :  

a. mengatur dan menyelenggarakan peruntukan, penggunaan, persediaan dan 

pemeliharaan bumi, air dan ruang angkasa tersebut.  

b. Menentukan dan mengatur hubungan-hubungan hukum antara orangorang 

dengan bumi, air dan ruang angkasa.  

c. Menentukan dan mengatur hubungan-hubungan hukum antara orangorang dan 

perbuatan-perbuatan hukum yang mengenai bumi, air dan ruang angkasa.  
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Berdasarkan hak menguasai dari negara maka ditetapkanlah bermacammacam hak 

atas permukaan bumi, yaitu tanah, yang dapat diberikan dan dipunyai oleh orang-

orang, baik secara pribadi maupun bersama-sama ataupun juga oleh badan hukum. 

Hak-hak atas tanah yang dimaksud adalah hak milik, hak guna usaha, hak guna 

bangunan, hak pakai, hak sewa, hak membuka tanah, hak memungut hasil hutan, 

dan hak-hak lain yang tidak termasuk dalam hak-hak tersebut yang 

akanditetapkan dengan undang-undang serta hak-hak yang sifatnya sementara 

(hak gadai, hak usaha-bagi hasil, hak menumpang dan hak sewa tanah pertanian 

Tanah yang semakin langka diantara berkembangnya jumlah populasi manusia, 

mengakibatkan harga tanah melambung semakin tinggi. Dikarenakan semakin 

melambungnya harga tanah, maka semakin banyak pihak yang berusaha 

mendapatkan hak atas tanah dengan berbagai cara, mulai dari yang halal sampai 

dengan yang tidak halal. Para pihak yang bersangkutan dalam sengketa tanah pun 

biasanya bukan hanya melibatkan masyarakat awam, tapi juga melibatkan pejabat 

negara. Hal ini kemudian memicu bertambahnya angka terjadinya sengketa tanah 

yang masuk ke pengadilan.  

Pemerintah menetapkan adanya pendaftaran tanah di seluruh wilayah Republik 

Indonesia untuk menegaskan adanya kepastian hukum, yang isinya meliputi:  

a. pengukuran, perpetaan dan pembukuan tanah  

b. pendaftaran hak-hak atas tanah dan peralihan hak-hak tersebut  

c. pemberian surat-surat tanda bukti hak, yang berlaku sebagai alat pembuktian 

yang kuat.  

Pendaftaran tanah ini penting karena dengan memperjelas batas-batas hak atas 

kepemilikan sebidang tanah beserta dengan aktivitas hukum yang terjadi di 

atasnya, negara dapat memantau akta atas tanah yang nantinya akan menjadi alat 

bukti yangsah yang menjamin adanya kepastian hukum bagi pemegang hak atas 

tanah di hadapan hukum.  

Pada dasarnya kasus-kasus yang terjadi pada bidang pertanahan kebanyakan 

dikarenakan adanya benturan kepentingan (conflict of interest), karenanya 

kepastian hukum yang di amanatkan UU No. 5 Tahun 1960 Tentang Peraturan 
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Dasar PokokPokok Agraria harus terus dikembangkan, atau jika tidak maka 

Undang-Undang tersebut hanya akan menjadi sebatas penanda dimulainya era 

baru kepemilikan tanah yang awalnya bersifat komunal menjadi kepemilikan 

individual. Terhadap kasus pertanahan haruslah diberikan respons, reaksi, dan 

penyelesaian kepada yang berkepentingan oleh pemerintah maupun masyarakat.  

 

Seperti misalnya dalam kasus sengketa tanah putusan MA No. 2127/ K/ Pdt/ 1992 

yang menyangkut tanah kavling. Awalnya tanah tersebut adalah tanah rawa yang 

masih berada dalam kekuasaan negara, tanah ini kemudian diserahkan kepada 

angkatan darat sebagai bukti penghargaan, dimana masing-masing dari anggota 

angkatan darat tersebut mendapatkan sebidang tanah dengan hak garap yang 

dikeluarkan oleh perhutani.  

Anggota angkatan darat tersebut mendapat pilihan untuk menggunakan hak atas 

tanah tersebut atau mengembalikannya pada negara dengan imbalan sejumlah 

uang. Sebagian besar tanah dikembalikan namun kepada negara dan mereka 

mendapatkan sejumlah uang sebagai ganti hak tanah tersebut, tapi ternyata di 

kemudian hari terjadi “kekeliruan” dalam tubuh pemerintahan 

yangmengakibatkan hak-hak tersebut beredar luas di kalangan masyarakat.  

Hak tersebutkemudian berpindah tangan dengan akta pengalihan hak dan akta jual 

beli yang dibuat oleh notaris, namun ketika pemilik baru atas hak tanah tersebut 

berniat untuk menyertifikasi tanahnya, terjadi perselisihan dan benturan 

kepentingan dengan pihak lain yang mengaku juga memiliki hak atas tanah yang 

dimaksud. 

 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

1.2.1 Tujuan Umum 

Tujuan dari Kuliah Kerja Magang adalah untuk mengenalkan dan 

dan menyiapkan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja. 

1.2.2 Tujuan Khusus 

1. Meningkatkan pemahaman mahasiswa tentang dunia kerja 

2. Meningkatkan pemahaman mahasiswa terkait pengetahuan ilmu 
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akuntansi serta aplikasinya dalam dunia kerja 

3. Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan dalam 

berkomunikasi, meningkatkan rasa percaya diri, memperbaiki 

sikap dan perilaku) 

 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

1. Mahasiswa memiliki pemahaman tentang dunia kerja 

2. Mahasiswa memiliki pemahaman tentang ilmu pemasaran dalam dunia 

kerja 

3. Mahasiswa memiliki keterampilan berkomunikasi dan memiliki rasa 

percaya diri dalam bersikap dan perilaku 

 

1.4 Jadwal Waktu Kuliah Kuliah Kerja Magang 

Lokasi : CV. BERKAH MANDIRI LAND  

Waktu : 8 Maret – 8 April 2021 

Tempat : Jl. Raya Diwek  
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BAB II 

TINJAUAN UMUM 

TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

 

2.1 Sejarah 

   Perkataan kavling berasal dari bahasa Belanda yang berarti“Petak” jadi tanah 

kavling berarti tanah petak. Menurut Pasal 1 UU Nomor 4 Tahun 1992 tentang 

Perumahan dan Pemukiman, disebutkan bahwa kavling tanah adalah : Sebidang 

tanah yang telah dipersiapkan sesuai dengan persyaratan, pembukaan dalam 

penggunaan, penguasaan, pemilikan tanah dan rencana tata ruang lingkungan 

tempat tinggal atau lingkungan hunian untuk membangun bangunan. Pengertian 

tanah kavling sebagai salah satu unsur dari jualbelitanah ( kavling) didalam 

praktek dimaksudkan adalah sebagai sebidang tanah dalam bentuk yang telah 

ditentukan bentuk dan luasnya oleh pihak pertama sebagai koordinator kavling 

(developer), sehingga tanah tersebut diperuntukan siap bangun bagi pihak kedua 

(pembeli) dalam suatu kawasan dan areal lingkungan tertentu. Dengan demikian 

maka unsur tanah bagi jual-beli tanah kavlingan adalah tanah-tanah yang 

peruntukannya guna membangun rumah yang telah ditentukan luas dan bentuknya 

agar dapat dialihkan haknya dari pihak developer / koordinator kavling kepada 

pihak pembeli.  

CV. Berkah Mandiri Land adalah sebuah perusahaan yang fokus dibidang 

jual-beli properti tanah kavling di wilayah kota Jombang yang berdiri tahun 2016  

oleh Kusen S.Ip sebagai Direktur Utama dan Edi Joko Suyono sebagai Wakil 

Direktur. 

Dengan latar belakang tingginya permintaan tanah kavling di Jombang dan 

banyaknya stok tanah luas yang kami miliki sendiri maka kami mencoba masuk 

kedalam ceruk bisnis properti ini. Bermodalkan semangat menjunjung tinggi nilai 

kejujuran dan tanggung jawab, maka CV BERKAH MANDIRI LAND  

berkomitmen untuk memberikan yang terbaik bagi konsumen kami.  
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Dimulai dengan proyek perdana membuka dan menjual 210 unit kavling 

siap bangun yang murah namun memiliki nilai investasi yang tinggi, kami mulai 

menjalankan bisnis ini. CV BERKAH MANDIRI LAND  berusaha memberikan 

kepastian hukum atas setiap kavling yang terjual kepada konsumen kami dan 

memberikan kemudahan pembayaran sesuai misi kami yaitu memberikan 

kesempatan kepada masyarakat menengah kebawah untuk memiliki tanah sebagai 

tempat tinggal.  

Kami yakin dan percaya bahwa bisnis ini akan berjalan lancar selama kami 

berpedoman kepada nilai kejujuran, tanggung jawab serta mentaati hukum dan 

peraturan yang berlaku. Bisnis ini akan membesar jika kami bisa menjaga 

kepercayaan konsumen. Kepuasan dan kepercayaan konsumen adalah mutlak 

menjadi hal utama yang akan kami berikan kepada seluruh konsumen kami. 

 

2.2 Visi, Misi dan Tujuan 

Visi: 

Visi merupakan gambaran, cita-cita, kondisi ideal yang diharapkan, serta 

pencerminan komitmen masa depan CV. BERKAH MANDIRI LAND. Visi 

CV BERKAH MANDIRI LAND adalah: 

 

“Menjadi penyedia tanah kavling murah terbaik untuk semua kalangan 

masyarakat dengan menggunakan sistem kredit tanpa bunga bank” 

Misi: 

Misi merupakan maksud khas atau unik dan mendasar yang membedakan 

sebuah instansi dengan instansi lain serta mengidentifikasikan ruang lingkup 

program/kegiatan instansi, tindakan untuk mewujudkan visi instansi, 

artikulasi kemampuan instansi untuk dapat melakukan tugas dan fungsinya. 

Misi CV BERKAH MANDIRI LAND akan menjadi pondasi penyusunan 

rencana strategis serta perwujudan komitmen untuk pencapaian visi. Dengan 

demikian, berdasarkan visi, maka ditetapkan misi sebagai arah, tujuan dan 

sasaran yang dicita-citakan selama lima tahun mendatang. 
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Misi: 

“Memberikan kesempatan kepada masyarakat menengah kebawah 

untuk memiliki tanah kavling sebagai tempat tinggal.” 

 

 

 

2.3 Struktur Organisasi  

   Setiap perusahaan pada umumnya mempunyai struktur organisasi. 

Penyusunan struktur organisasi merupakan langkah awal dalam memulai 

pelaksanaan kegiatan organisasi, dengan kata lain penyusunan struktur 

organisasi adalah langkah terencana dalam suatu perusahaan untuk 

melaksanakan fungsi perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan 

pengawasan. Menurut Siswanto (2005:85) struktur organisasi 

menspesifikasikan pembagian kerja dan menunjukkan bagaimana fungsi atau 

aktivitas yang beraneka ragam yang dihubungkan sampai batas tertentu, juga 

menunjukkan tingkat spesialisasi aktivitas kerja. Menurut Hasibuan 

(2010:128) struktur organisasi adalah suatu gambar yang menggambarkan tipe 

organisasi, pendepartemenan organisasi kedudukan, dan jenis wewenang 

pejabat, bidang dan hubungan pekerjaan, garis perintah dan tanggung jawab, 

rentang kendali dan sistem pimpinan organisasi. Pengertian lain dari struktur 

organisasi dapat diartikan sebagai kerangka kerja formal organisasi yang 

dengan kerangka itu tugas-tugas pekerjaan dibagi bagi, dikelompokkan, dan 

dikoordinasikan (Robbins dan Coulter, 2007:284). Menurut Siswanto (2005), 

struktur organisasi menspesifikasikan pembagian kerja dan menunjukkan 

bagaimana fungsi atau aktivitas yang beraneka ragam yang dihubungkan 

sampai batas tertentu, juga menunjukkan tingkat spesialisasi aktivitas kerja. 

Pengertian lain dari struktur organisasi dapat diartikan sebagai kerangka kerja 

formal organisasi yang dengan kerangka itu tugas-tugas pekerjaan dibagi, 

dikelompokkan, dan dikoordinasikan (Robbins dan Coulter, 2007).  
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CV BERKAH MANDIRI LAND sendiri memiliki struktur organisasi sebagai 

berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Kegiatan umum perusahaan  

  CV BERKAH MANDIRI LAND berdiri pada tahun 2016 di Jln. Raya Diwek 

Jombang. Pada tahun 2016 berdirilah CV BERKAH MANDIRI LAND yang 

kegiatan umumnya adalah memasarkan tanah kavling dan membangun 

perumahan. 

 

 

 

 

 

 

Direktur Utama 

Kusen S.Ip 

Wakil direktur 

Edi Joko Suyono 

Admin 

1. Ummul Faizah 

2. Chandra Aprilia 

3. Martha 

 

Marketing 

1. Taufiq  

2. Yuda  

3. Rudihadi  

4. Zamroni 

5. Yono  
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BAB lll 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1 Pelaksanaan Kerja Yang Dilakukan Ditempat Magang 

Kuliah Kerja Magang dilaksanakan diatas semester 6 yang telah 

menginput kuliah kerja magang pada system input KRS dan telah melakukan 

pembayaran administrasi, persyaratan itu semua sudah ditentukan oleh pihak 

kampus STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG. Yang pada tahun ini dilakukan 

setelah melaksanakan program study Kuliah Kerja Magang. Kuliah Kerja Magang 

ini dilaksanakan pada tanggal 8 Maret 2021 sampai 8 April 2021 bertempat di 

kantor pemasaran kavling CV. Berkah Mandiri Land yang bertempat di Jl. Raya 

Diwek Jombang. Kerjanya sendiri 3  hari kerja dari hari senin, selasa, kamis mulai 

jam 09.00 s/d 03.00. 

Bagian yang ditempati berada pada bidang pemasaran kavling dengan 

melaksanakan kegiatan survey lokasi, pemotretan lokasi, lalu melakukan 

penjualan lewat online (sosial media) dan juga melayani pembelian unit tanah 

kavling tersebut. 

3.2 Hasil Pengamatan di tempat magang 

1. Proses penjualan lama semenjak pandemi 

2. Proses pembayaran yang telat 

3.3  Solusi dari pengamatan 

Seperti yang dijelaskan diatas bahwa kendala hanya pada penulisan 

laporan KKM, maka kendala tersebut kami hanya bisa membantu 

mempromosikan lewat media sosial dengan menampilkan prosedur perusahaan. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

http://repository.unair.ac.id/11483/2/KKB%20KK-2%20Per.1939_94%20Hid% 

20p.pdf 

https://www.hukumonline.com/klinik/detail/ulasan/lt591d53cb37b54/surat- kepe-

milikan-tanah-atau-surat-keterangan-riwayat-tanah/ 

  

http://repository.unair.ac.id/11483/2/KKB%20KK-2%20Per.1939_94%20Hid%20p.pdf
http://repository.unair.ac.id/11483/2/KKB%20KK-2%20Per.1939_94%20Hid%20p.pdf
https://www.hukumonline.com/klinik/detail/ulasan/lt591d53cb37b54/surat-kepemilikan-tanah-atau-surat-keterangan-riwayat-tanah/
https://www.hukumonline.com/klinik/detail/ulasan/lt591d53cb37b54/surat-kepemilikan-tanah-atau-surat-keterangan-riwayat-tanah/
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Lampiran 1 

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI CV. BERKAH MANDIRI LAND 

 

NO. NAMA JABATAN 

1 Kusen S.Ip Direktur Utama CV. Berkah Mandiri Land  

2 Edi Joko Suyono Wakil Direktur  

3 Ummul Faizah Admin 1 

4 Chandra Aprilia Admin 2 

5 Martha Admin 3  

6 Taufiq Marketing  

7 Yuda  Marketing  

8 Rudihadi  Marketing  

9 Zamroni  Marketing  

10 Yono  Marketing  
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Lampiran 6 

DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

Rekap Data Penjualan Tanah Kavling Diwek  
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Survey Tanah Kavling  
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Direktur, Wakil Direktur & Admin CV. Berkah Mandiri Land  
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Survey Tanah Kavling  
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Kerja Kelompok Mengerjakan Makalah Hasil Magang 

 

 

 

 


