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Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sumber Graha 

Sejahtera (SGS) – Jombang (Study Kasus Pada Karyawan Produksi Devisi 

Veener) 
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Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap 
kinerja karyawan produksi PT. SGS devisi veener. Metode yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah metode deskriptif eksplanatori. Analisis data yang digunakan 
adalah analisis regresi linier sederhana. Dalam pengambilan sampel  dengan 
menggunakan teknik accidental sampling, dengan jumlah sampel 90 responden. 
Hasil penelitian ini, dari keseluruhan responden menunjukkan bahwa kompensasi 
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan produksi PT. SGS devisi veener.  
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The Effect of Compensation on Employee Performance of PT. Sumber Graha 

Sejahtera (SGS) – Jombang (Case Study on Veener Department Production 

Employees) 
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 This research is in order to determine the effect of compensation on the 
performance of production employees PT. SGS veener division. The method used 
in this study is a descriptive method of explanatory. The data analysis used is a 
simple linear regression analysis. In sampling using accidental sampling 
techniques, with a sample number of 90 respondents. The results of this study, 
from all respondents showed that compensation had a positive effect on the 
performance of production employees PT. SGS veener division.  
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