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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh komitmen 

karyawan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Jenis penelitian yang 

digunakan adalah penelitian verifikatif. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode penelitian explanatory. Penelitian ini dilakukan menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Teknik analisis data yanggdigunakan ialah analisis deskriptif dan 

analisis regresi linier berganda. Dalam pengambilan sampel dengan menggunakan 

teknik sampel jenuh dengan jumlah sampel 40 responden. Hasil dari penelitian ini 

adalah dari semua responden menunjukkan bahwa komitmen dan disiplin kerja 

mampu meningkatkan kinerja karyawan CV. Aneka Sport Surabaya. Komitmen 

karyawan dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Kesimpulannya komitmen karyawan dan disiplin kerja dapat 

menentukan tinggi rendahnya kinerja karyawan di CV. Aneka Sport Surabaya. 

Yang artinya jika komitmen karyawan dan disiplin kerja tinggi maka kinerja 

karyawan juga akan tinggi, dan jika komitmen karyawan dan disiplin kerja rendah 

maka kinerja karyawan juga akan rendah. 
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This study aims to determine the influence of employee commitment and 

work discipline on employee performance. The type of research used is 

verification research. The research method used is explanatory research method. 

This research was conducted using quantitative approach. Data analysis 

technique used is descriptive analysis and multiple linear regression analysis. In 

taking the sample using saturated sampling technique, with a sample size of 40 

respondents. The results of this study are from all respondents indicate that 

commitment and work discipline was able to increase the performance of 

employees of CV. Aneka Sport Surabaya. Employee commitment and work 

discipline have a positive and significant effect on employee performance. The 

conclusionemployee commitment and work discipline can determine the level of 

employee performance at CV. Aneka Sport Surabaya. Which means that if 

employee commitment and work discipline are high, employee performance will 

also be high, and if employee commitment and work discipline are low, employee 

performance will also be low. 
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