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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi kerja 

terhadap kinerja karyawan, dan pengaruh sarana kerja terhadap kinerja karyawan 

pada CV. Mega Lestari Plasindo Jombang. Penelitian ini adalah metode 

kuantitatif menggunakan model regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 20. 

Sampel penelitian menggunakan sampel jenuh dengan 58 responden. 

Hasil penelitian yang diperoleh menunjukkan bahwa variabel kompetensi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan variabel sarana 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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Abstract 

 The study is aimed at challenging job competence with employee kineria 

and effect of the work force, on the kineria employee on the Mega Lestari 

Plasindo Jombang. Pinelis a quantitative method using linier regression model 

bergwith help spss 20 samples of the study using a sample of 58 respondents. 

 The findings suggest that vanabel competence has a positive and 

significant impact on larjavan performance. And employment variables have a 

positive and significant impact on employee kineja. 
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