
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

PARTISIPATIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN  (PT AJINOMOTO 

MOJOKERTO FACTORY) 

SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi Sebagian Syarat  

Memperoleh Gelar Sarjana (S-1) 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OKTAVIANUS SETYO SWASONO 

NIM: 1661078 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) 

PGRI  DEWANTARA JOMBANG  

2020 


