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Sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan membantu 

pimpinan dalam mengambil keputusan yang efektif dan efisien. Perusahaan tidak 

lepas dari dukungan sumber daya manusia karena dalam mencapai tujuannya, 

perusahaan memerlukan beberapa faktor pendukung yang salah satu faktornya 

adalah sumber daya manusia (tenaga kerja atau pekerja). Setiap pekerja memiliki 

peran yang penting dan berhak untuk mendapatkan penghargaan berupa gaji dan 

upah sesuai peraturan dan ketentuan yang berlaku dalam perusahaan ini. Objek 

penelitian adalah UD Surya Inti Plastindo. Tujuan penelitian adalah untuk 

mendeskripsikan bagaimana penerapan sistem informasi akuntansi penggajian dan 

pengupahannya. 

Metode analisis data dengan cara mengumpulkan data-data dari wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian 

ini adalah analisis data kualitatif. Teknik analisis data yang digunakan dengan 

cara menyajikan hasil wawancara, observasi dan dokumentasi dalam melakukan 

analisis sehingga memperoleh gambaran yang jelas tentang objek penelitian 

kemudian akan ditarik kesimpulan. 

Hasil penelitian disimpulkan bahwa sistem informasi akuntansi penggajian 

dan pengupahan yang diterapkan oleh UD Surya Inti Plastindo tidak efektif karena 

adanya perangkapan fungsi, tidak menggunakan dokumen perubahan gaji dan 

upah seperti surat pernyataan, tidak menggunakan amplop dalam pendistribusian 

gaji dan upah serta tidak mengikutsertakan kartu harga pokok dalam catatan 

akuntansi. 
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The payroll and remuneratio accounting information system helps the lead 

in making effective, efficient decisions. The company’s is not without the support 

of human resources because in achieving their goals, companies need several 

contributing factors that include human resources (labor). Each worker has an 

important role and is entitled to an award of salary and wages according to the 

rules and conditions of this company. The research object is UD Surya Inti 

Plastindo. The purpose of the study is to describe how the accounting system of 

payroll information could be applied and how it could be applied. 

Data analysis methods by collecting data from interviews, observation and 

documentation. The data-analysis techniques used in this study are qualitative 

data analytics. The data analysis techniques used by presenting the results of 

interviews, observation and documentation in analyzing so as to get a clear 

picture of the object of the study will then be drawn to a conclusion.  

The result of study concluded that accounting system applied by UD Surya 

Inti Plastindo was ineffective due to dual function, not using  the payroll and 

wage documents like a declaration letter, not using the envelope for the 

distribution of payroll and wages and to including the price card in the 

accounting record. 
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